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O relatorio abrange o periodo de 1° de janeiro a
31 de dezembro de 2024 e seque as diretrizes
da Global Reporting Initiative (GRI), incluindo a
norma setorial GRI 11, especifica para o setor
de 6leo e gas. Os dados consolidados referem-
se 3s empresas controladoras - Servicos de
Petroleo Constellation S.A. e Constellation

Oil Services Holding S.A. — e suas operagoes,
que incluem sondas de perfuracdo, base de
apoio e escritoérios administrativos, no Brasil

e no exterior. O escopo do relatorio seque

0s mesmos parametros utilizados para a
elaboracdo das demonstra¢des financeiras

da Companhia.

Além disso, buscamos continuamente

elevar o rigor e a abrangéncia de nossa
comunicac¢do, incorporando progressivamente
conteudos que atendem aos requisitos dos
frameworks European Sustainability Reporting
Standards (ESRS), International Financial
Reporting Standard Sustainability (IFRS S1)

e Sustainability Accounting Standards Board
(SASB). Essa abordagem assegura alinhamento
as praticas internacionais mais avangadas.

O nosso compromisso com 3 sustentabilidade
é ancorado em uma visdo holistica e
estratéqica, expressa na gestdo de nossa
Matriz de Materialidade, que est3d alinhada
aos padroes do ESRS. Ao adotar o principio da
dupla materialidade, integramos uma visdo

que equilibra os impactos sobre 0s nossos
stakeholders e os riscos e oportunidades
associados a criacdo de valor para 0s N0ssos
acionistas. Essa visdo estd diretamente
relacionada ao nosso Plano ESG 2030, que
orienta as nossas iniciativas e prioriza acdes
de grande relevancia para o futuro.

Conscientes do papel que desempenhamos

em um mundo em transformacado, temos
intensificado os nossos esfor¢os para mitigar os
impactos das mudancas climaticas. Assumimos
a responsabilidade de incorporar praticas que
reduzam emissBes, otimizem o uso de recursos
naturais e promovam a transicdo para uma
economia de baixo carbono.

Da mesma forma, reafirmamos o nosso
compromisso com a diversidade e a inclusédo,
promovendo uma cultura que valoriza as
diferencas, assegura a equidade e fomenta um
ambiente em que todas as pessoas possam
contribuir com exceléncia e autenticidade.

Mantemos o foco na promog¢do da qualidade
e da seguranga operacionais, apoiando
projetos que integram inovac¢ao tecnologica
e padrbes elevados de gestdo. O nosso foco
estd em alcanc¢ar a exceléncia operacional
e, 30 mesmo tempo, contribuir para

a sequran¢a e o desenvolvimento das
comunidades que nos rodeiam.

6 Constellation.

Com essas acdes, reafirmamos o nosso papel
como agentes de transformacao, alinhados aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentadvel (ODS),
da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), e
continuaremos a avancar de forma responsavel,
colaborativa e comprometida com um futuro mais
resiliente e inclusivo para todos.

Ademais, o relatorio € submetido a revisdo e
aprovacgado das areas envolvidas, da diretoria e

do Conselho de Administragdo, com o suporte do
Comité de Sustentabilidade, HSE e Operacdes.
Alem de interag¢des corporativas, o documento

foi submetido a asseguracdo limitada conduzida
por auditoria independente. Todas as alteracdes
nos dados publicados em edicdes anteriores serdo
esclarecidas ao longo deste conteudo.

Boa leitura!

-

Para obter mais informacdes sobre \
este relatorio, disponibilizamos o e-mail
sustentabilidade@theconstellation.com.

Esse canal estd a disposicdo para receber
comentarios, duvidas e sugestdes,
fortalecendo o nosso compromisso com

o didlogo aberto e construtivo com todos

os interessados.
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Mensagem do Conselho

de Administracao

[GRI 2-22; IFRS S1 (21); ESRS E1]

2024 foi um ano marcante para a Constellation,
consolidando o nosso modelo de gestado e fortalecendo a
nossa posicdo no mercado global de perfuracdo offshore.

Nesse periodo, avancamos estrategicamente em diversas
frentes, garantindo o crescimento sustentdvel e a entrega
de resultados solidos para os nossos stakeholders.

Entre os principais destaques, reforcamos nossa cultura

de seguranca, alcancando uma reducdo expressiva no
numero de incidentes e mantendo uma taxa zero de
fatalidades - um reflexo do nosso compromisso inegocidvel
da companhia com a seguranca de nossas operacoes e das

pessoas, um valor que permanece no centro do nosso DNA.

Também é destaque a nossa exceléncia operacional, com
avancos expressivos na eficiéncia de nossas operacdes

e na ocupacdo de nossa frota, impulsionados por novos
contratos que ampliam nossa previsibilidade e garantem
uma perspectiva sustentdvel de longo prazo. Além disso,

Relatorio de Sustentabilidade 2024

progredimos significativamente em nosso Plano ESG
2030, com resultados solidos que reafirmam o nosso
compromisso com a sustentabilidade.

Por fim, também se destacam o nosso foco em inovacado
e desempenho, com projetos que consolidam a nossa
posicdo como lideres no setor e parceiro preferencial para
0S Nossos clientes.

Trabalhamos em colaboragcdo com nossos principais
parceiros, promovendo uma cultura de inovacado e
confianca e estabelecendo bases para novos projetos,

especialmente no contexto da transicdo energética e
adaptacdo as mudancas climaticas.

Qestaque paraa
exceléncia em
seguranca em 2024.
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A nossa qualidade operacional
teve avancos expressivos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Demos passos importantes no projeto Ecobooster,
desenvolvido em parceria com a Petrobras, focado
em eficiéncia energética. No gerenciamento

de emissdes, aprimoramos 0s nossos controles
ambientais e engajamos ativamente as nossas
equipes, conquistando o Selo Ouro GHG

Protocol - reconhecimento exclusivo no setor de
perfuracdo offshore.

Essas acBes refletem o nosso posicionamento
como uma empresa comprometida com a transicdo
energética e a sustentabilidade.

Aléem disso, diante do desafio global da escassez de
mao de obra, investimos fortemente em capacitacdo
e desenvolvimento de talentos, alinhando o
crescimento da Constellation ao fortalecimento das
comunidades onde atuamos. Essa estratéqia reforca
0 nosso compromisso de alavancar o setor offshore
e gerar valor compartilhado.

Outro marco relevante foi o avanco da Jornada de
Fatores Humanos, promovendo uma abordagem
holistica e centrada nas pessoas. Essa iniciativa
posiciona a Constellation como uma organiza¢cdo
de alta confiabilidade, comprometida com elevados
padrdes de seguranca e eficiéncia operacional.

6 Constellation.

Todo esse progresso € resultado do trabalho
colaborativo entre nossas equipes, N0SsOS parceiros
e o Conselho de Administracdo, que supervisionou
ativamente os nossos esforcos por meio do Comité
de Sustentabilidade, HSE e Operacdes.

Criamos um portfolio de projetos complementares,
que continuardo a guiar 3 Companhia em direcdo
30s Nossos objetivos de longo prazo. Chegamos

a marca de 45 anos de operacdes ininterruptas
com uma visdo clara para o futuro. As nossas
equipes estdo preparadas para dar sequéncia

3 um crescimento sustentavel e consistente,
criando valor para 0s nossos acionistas, clientes,
colaboradores e todos 0s nossos stakeholders.

Agradeco a cada um de vocés pelo apoio continuo
e pela dedicacdo em transformar a nossa visdo
em realidade.

Sinceramente,
Maria Gordon
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Mensagem do CEO

[GRI 2-22; IFRS S1 (21); ESRS E1]

O ano de 2024 foi extraordinario para a
Constellation. Obtivemos exceléncia nos resultados
operacionais e fortalecemos a nossa posicdo
financeira, consolidando a nossa representatividade
no mercado global de perfuracdo offshore.

O nosso desempenho operacional atingiu 97,3%

de uptime médio, um reflexo da eficiéncia e
confiabilidade das nossas operac¢des. Esse resultado
ndo apenas garantiu a superacdo das nossas metas,
mas também nos levou a primeira posicdo no ranking
da Petrobras, consolidando a nossa exceléncia no
maior mercado mundial de perfuracdo offshore.

A reestruturacdo de contratos foi outro marco
importante. Atualizamos contratos que haviam
sido firmados em um periodo de crise, alcan¢ando
um aumento significativo de precificagdo, com
impacto direto no EBITDA da companhia. Esse
saneamento do backlog reflete a estabilidade
alcancada pela companhia, criando uma base

solida para direcionar esforcos estratégicos ao
crescimento organizacional e operacional.

Além disso, concluimos, no fim de 2024, a

etapa principal do refinanciamento de divida da
companhia, com a emissdo de USS 650 milhdes

em bonds. A demanda pelos titulos superou
significativamente as expectativas dos bancos
lideres com mais de USS 2 bilhées em demanda,
equivalente a trés vezes o valor da oferta. A
operac¢do, considerada uma das maiores e mais
bem-sucedidas do mercado US High Yield em 2024,
alcangou um yield abaixo das estimativas iniciais.

Essa iniciativa empurrou o vencimento de nossa
divida para 2029, fortalecendo o perfil financeiro
e garantindo estabilidade em longo prazo. Essa
forte demanda pelos bonds reflete a solidez da
empresa e a atratividade de nossos planos de
reestruturacdo financeira e o desempenho que
temos obtido na gestdo de nossos contratos.
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E importante destacar que somos a principal empresa privada de
perfuracdo com sondas atuando em um dos maiores mercados
globais de exploracdo offshore de 6leo e gads, no qual detemos cerca
de 22% dos contratos. Além disso, ampliamos a nossa frota com a
incorporacdo do navio-sonda Tidal Action, que serd utilizado a partir
de 2025 na campanha de perfuragdo e completagdo de pogos no
campo de Roncador, localizado na Bacia de Campos, por meio de
uma parceria operacional em que a Constellation fard a gestdo da
operacado do navio.

Essas operacdes ocorrerdo em ldminas d’agua de mil e duzentos a
dois mil metros, reforcando a nossa capacidade técnica e lideranca
no setor.

A nossa estratégia para o futuro esta alinhada aos desafios da
transicdo energética. Estamos comprometidos com a descarboniza¢do
das operacdes e a eficiéncia energética, reconhecendo o papel do
petréleo e g3s na seguranc¢a energética global. O petroleo brasileiro,
com menor intensidade de carbono e alta competitividade, nos
posiciona estrategicamente nessa transi¢cao.

No dmbito da diversidade e inclusdo, sequimos avan¢ando no
aumento gradual do numero de mulheres em nossas operacdes, assim
como de pessoas de grupos subrepresentados na lideranca. Temos
realizado constantemente acdes de conscientizacdo e engajamento
que auxiliam na promocdo de um ambiente mais inclusivo.

Em 2024, estivemos ainda mais proximos 8 comunidade local,
buscando compreender suas necessidades e desenvolver
projetos para enderecar as demandas mapeadas. Esse desejo de
reflorescer o engajamento, a escuta ativa e a parceria refletem
3 Nossa preocupacdo em alinhar as nossas acdes 3 estratégia
de sustentabilidade e aos aspectos ambientais, sociais e de
governanca (ESG, na sigla em inglés).

Um exemplo claro é o crescimento do envolvimento dos
colaboradores e de suas familias em projetos sociais e acdes de
voluntariado impulsionados pela companhia. Essas acdes ndo
apenas reforcam os nossos valores, mas também criam uma cultura
organizacional mais inclusiva e responsavel.

O ano reafirmou a Constellation como uma lider resiliente,
inovadora e comprometida com a sustentabilidade. Com confianca
em nossa capacidade de gerar impacto positivo, continuamos a
contribuir para uma matriz energética global mais equilibrada e
responsavel, priorizando seguranc¢a, exceléncia e os valores que
nos guiam.

Aos chegarmos aos 45 anos da Constellation, temos muito o que
comemorar e agradecer a todos que fazem parte e aqueles que

ajudaram construir essa jornada de sucesso no mercado de oleo
e gas.

Boa leitural

Atenciosamente,
Rodrigo Rodrigues Ribeiro

A Constellation chegou aos seus
45 anos com muito sucesso.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.



@ Constellation.

Diretrizes
do Relatorio

Destaque
de 2024

Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO

05

Constellation

Compromissos
ESG

Meio Ambiente

Social

Governanga

Desempenho
Econémico

O,

Anexos

10 | Relatorio




-0

Diretrizes

do Relatodrio

Destaque
de 2024

Mensagem

do Conselho

Mensagem
do CEO

Constellation

Meio Ambiente

Social

MPromissos
G

Governanca

Desempenho

Econémico

®

Anexos

1

Somos a Constellation, uma empresa lider no
Brasil em servicos de perfuracdo offshore no
setor de petroleo e gas. Operando desde 1980,
temos mais de quatro décadas de experiéncia,
com uma frota moderna que inclui sete sondas
proprias e duas gerenciadas por noés. Entre elas,
quatro sdo semissubmersiveis,quatro sdo navios-
sonda e uma jack-up', com capacidade para
operar em laminas d’agua de até doze mil pés
(aproximadamente trés mil seiscentos e cinquenta
e oito metros).

Em 2024, firmamos contrato para operar,

em parceria com a empresa Hanwha Drilling,
um navio-sonda de perfura¢do em 3guas
ultraprofundas Tidal Action. A operacdo esta
programada para iniciar no campo de Roncador,
na Bacia de Campos, no terceiro trimestre de
2025, sob um contrato de trinta meses com

a Petrobras, inaugurando um novo modelo de
contrato em que a Constellation é remunerada
pela gestdo da unidade.

Para a mesma oportunidade de operacdo em
Roncador, também asseguramos um contrato
para a sonda Laguna Star, totalizando um valor
combinado de backlog de USS 1 bilhdo para
ambas as sondas. A Laguna Star, atualmente em
operacdo, tambeém deve iniciar o novo contrato no
terceiro trimestre de 2025.

(1) Contrato firmado no inicio de 2025.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Para finalizarmos o ano de 2024, firmamos ainda
um novo contrato com a unidade Amaralina Star e
uma extensdo de contrato com a unidade Atlantic
Star. Esses contratos reforcam a nossa posicdo
como lider em operacdes de sondas offshore no
Brasil e ampliam a nossa parceria com a Petrobras.

Ademais, as nossas operacdes s§o amparadas por
sondas equipadas com tecnologias de ponta para
a perfuracdo e completacdo de pogcos em 3guas
rasas, profundas e ultraprofundas. Contamos

com escritérios em Luxemburgo (sede), Rio de
Janeiro, Holanda e Panama3, além de uma base

de apoio operacional, em Rio das Ostras (Brasil),
e um quadro profissional com cerca de mil e
oitocentos colaboradores.

A nossa empresa mantém um coOmpromisso
continuo com a exceléncia operacional, sequranca
e sustentabilidade, buscando constantemente

inovacdes tecnologicas para aprimorar 0s N0SsOs
servicos no setor de perfuracdo offshore.

‘_,omos lideres
em servicos
de perfuracao
offshore
no Brasil.

6 Constellation.




Nossas Atividades Operacionais

do Relatério [GRI 2-6; SASB EM.SV-000.A, SASB EM.SV-000.B]

Nossa base operacional em Rio
Destaque das Ostras oferece suporte as oito
sondas que operam no Brasil".
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Santos

(O Constellation.

Amaralina Star
Navio-sonda
Contrato com Petrobras de out./2022 a nov./2025.

Novo contrato com Petrobras do 1° trimestre de 2026 ao 1° trimestre de 2029.

Atlantic Star

Sonda de perfuracdao semissubmersivel ancorada
Contrato com Petrobras de jan./2021 a nov./2025.

Lone Star
Sonda de perfuracdo semissubmersivel com posicionamento dindmico
Contrato com Petrobras de set./2022 a out./2025.

Contrato com Brava Energia do quarto trimestre de 2025 ao quarto trimestre de 2026.

Margem equatorial

Gold Star

Sonda de perfuracdo semissubmersivel com posicionamento dindmico
Contrato com Petrobras de ago./2023 a nov./2025.

Brava Star
Navio-sonda
Contrato com Petrobras de dez./2023 a dez./2026.

Laguna Star
Navio-sonda
Contrato com Petrobras de mar./2022 a jun./2025.

Contrato com Petrobras (estimado) do 2° trimestre de 2025 ao 3° trimestre de 2028.

Alpha Star

Sonda de perfuracdo semissubmersivel com posicionamento dindmico
Contrato com a Brava Energia (fusdo da 3R + Enauta) de set./2023 a nov./2024.

Contrato com a Petrobras de fev./2025 a fev./2028.

. Espirito Santo

. Campos

Tidal Action

Navio-sonda
Contrato com Petrobras do 2° trimestre de 2025 ao 2° trimestre de 2028.

ADM-511?

Jack-up
Contrato de trés anos, com inicio para o 4° trimestre de 2025.

(1) Ao longo de 2024, encerramos as Nossas operacdes na india com a venda da unidade Olinda Star para reciclagem, apés a conclusdo das operacdes
de perfuracdo com a ONGC, além do fechamento da base de operacdes em Manaus (perfuracdo onshore).

(2) Contrato firmado no inicio do ano de 2025.

Nota: Contamos ainda com escritérios administrativos no Brasil (Rio de Janeiro), Holanda, Luxemburgo e Panama.
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Atuacao Estratéegica

[GRI 2-23, GRI 2-24, GRI 2-25, GRI 11.2.4, GRI 201-2; IFRS S1 (21), IFRS S1 (25.b); ESRS 2 SBM-1, ESRS E1]

Trazemos em nossos valores, em Nossa Miss3o e Visdo
e em NOoSSOo Proposito os vetores essenciais para um
futuro sustentdvel, que quiam as nossas atividades
assegurando que o crescimento esteja alinhado com
praticas responsaveis e inovadoras.

A nossa busca incessante por eficiéncia e qualidade
reflete-se na entrega de resultados superiores, enquanto
a nossa cultura de seguranca prioriza a integridade das
operacdes e dos colaboradores.

As mudancas climaticas estdo impactando
significativamente a induUstria de dleo e gas,
impulsionando a busca por fontes renovaveis e modelos
de producdo com menor intensidade de carbono. A meta
global de limitar o aumento da temperatura em 1,5 °C
tem acelerado essa transicdo.

O petroleo brasileiro localizado no pré-sal € um dos
mais atraentes para clientes globais nesse contexto de
transicdo energeética, observando que as suas emissdes
de carbono associadas ao processo de extracdo estdo
entre as menos intensivas em todo o mundo, com uma
media de dez quilos de dioxido de carbono equivalente
por barril (kgCO_e/barril).

E nos estamos atentos a esses movimentos das

entidades e instituicdes para contribuir com o combate
as mudancas climaticas. Nesse sentido, integramos

Relatorio de Sustentabilidade 2024

3s Nossas estratéqias os estudos que avaliam
impactos, riscos e oportunidades climaticas para as
nossas operacoes.

Além disso, com base em projetos em
desenvolvimento em nossas operacdes, queremos Nos
manter como o parceiro preferencial para continuar
desenvolvendo projetos de eficiéncia energética e
descarbonizacdo, alinhados as capacidades offshore
da Constellation.

Na Constellation, a busca continua por eficiéncia
operacional esta diretamente associada a redu¢do do
impacto ambiental. Em 2024, alcancamos um uptime de
97,3%, representando uma melhoria de 4% em relacdo
a0 ano anterior. Esse excelente desempenho resultou
em mais de nove mil toneladas de CO, e em emissdes
evitadas na operacgao.

Ademais, a evolucdo do indice de Desempenho de Sonda
(IDS)' reforca 0 nosso compromisso com a otimizacdo das
operacoes de perfuracdo e também reflete em ganhos
ambientais. Entre 2023 e 2024, o IDS aumentou de 1,04
para 1,14, passando de oito para quinze dias a3 menos de
opera¢do do que o inicialmente planejado pela Petrobras.
Essa melhoria gera uma economia significativa de

diesel, evitando aproximadamente quatro mil toneladas
de emissbes de GEE na atmosfera, se comparado ao

ano anterior.

(1) O IDS considera somente as sondas contratadas pela Petrobras.

(O Constellation.

Proposito

Gerar valor por meio da prestacdo de servicos de
exceléncia, de forma sustentavel, contribuindo para uma
matriz energética seqgura.

Missao
Fornecer servicos de exceléncia e solucdes inovadoras,
COm seguranga, para o segmento de energia,

desenvolvendo equipes de alto desempenho, construindo
relacdes de confianga e superando as expectativas.

Visao
Ser uma empresa em constante evolucdo, comprometida
com os mais altos padrées de seguranca, performance e

sustentabilidade, por meio de inovacdo e da valorizacdo das
pessoas, maximizando valor aos stakeholders.

Valores
Seguranc¢a: condicdo inegocidvel e respeito a vida.
Confian¢a: construcdo de relacionamentos baseados em

respeito mutuo, honrando os compromissos com honestidade,
transparéncia e ética.

Exceléncia: busca pela melhoria continua e inovacdo em tudo o
que fazemos.

Sustentabilidade: cuidado com as pessoas e 0 meio ambiente,
além de compromisso com a continuidade do negocio.
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Geracao de Valor

Iniciativas Estratégicas de 2024:
Fortalecendo a Constellation e
Impulsionando Negodcios

Ao longo de 2024, a Constellation implementou uma
série de iniciativas estratégicas que agregam valor
a0 negocio, consolidando ainda mais sua posicdo no
mercado e tornando sua gestdo ainda mais robusta.
Essas acdes foram desenvolvidas com foco em
inovacao, eficiéncia operacional e sustentabilidade,
garantindo um crescimento sustentdvel e alinhado as
melhores praticas do setor.

Programa Orion: Transformacao
Digital na Constellation

O Programa Orion é uma iniciativa estratégica
essencial em nosso processo de transformacado
digital, tendo como principal objetivo a substituicdo
do atual Enterprise Resources Planning (ERP) pelas
solugcdes modernas e integradas da Oracle Cloud,
visando melhorar a eficiéncia, a confiabilidade e a
integracdo dos processos empresariais.

Esse programa elimina a dependéncia de multiplas
interfaces, promovendo uma gestdo mais robusta,
confidvel e alinhada as demandas do futuro.

O Orion vai além da implementacdo do Oracle Cloud,
abrangendo também as solugdes fiscais TaxOne

e DFe, a solucdo de tesouraria avancada XTPG

e 0 software especializado em comeércio exterior

Relatorio de Sustentabilidade 2024

OneSource Global Trade (OSGT), consolidando um
ecossistema tecnologico avangado e eficiente.

Temos uma equipe de mais de cinquenta
colaboradores dedicada ao Programa, e essa
mobilizacdo interna é complementada pelo suporte
de consultores externos, garantindo a sinergia
necessaria para o sucesso do projeto.

Com um time diverso e altamente qualificado, o
Programa Orion assegura que a transi¢cdo para as
novas solucdes seja conduzida de forma eficiente,
mitigando riscos e maximizando os beneficios para
a Companhia. Essa transformacdo reflete o nosso
compromisso de modernizar 0s N0SSOS Processos
e fortalecer a nossa posicdo como uma empresa
inovadora e orientada para o futuro.

Com o inicio do programa em mar¢o de 2024,
acumulam-se aproximadamente mil e seiscentas e
sessenta e quatro horas de trabalho. Essas horas
refletem o esforco dedicado ao Programa até agora.
A entrada em operacdo do Programa estd prevista
para o primeiro semestre de 2025, o que marcara a
implantacdo oficial do novo ERP e demais softwares,
consolidando essa transformacao digital.

O Orion ndo apenas representa uma evolucdo
tecnologica, mas também simboliza um marco na
trajetoria da Constellation rumo a8 modernizagdo
de processos e 3o fortalecimento de nossa posicdo
como referéncia no mercado de o6leo e gas.

(O Constellation.
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Sistema de Gestao de Ativos

ApOs realizarmos um diagndéstico detalhado da
maturidade dos processos de gestdo de ativos em
todas as unidades de nossas frotas, incluindo os
processos corporativos de suporte, definimos um
planejamento estratégico para implementar um
Sistema de Gestdo de Ativos.

Esse sistema segue as diretrizes da ABNT NBR ISO
55.001 e as boas praticas do Forum Global sobre
Manutencdo e Gestdo de Ativos (GFMAM). O nosso
objetivo e fortalecer os controles de processos e
otimizar a gestdo de ativos ao longo de seu ciclo
de vida, alinhando politicas e objetivos com a
estratégia organizacional.

Esse investimento na gestdo de ativos é
conduzido com o apoio e o comprometimento

da Alta Lideranca, que desempenha um papel
essencial no planejamento e na adaptacdo
continua as necessidades da Companhia e de suas
partes interessadas.

A implementac¢do do Sistema de Gestdo de Ativos
nos proporciona beneficios significativos como:

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.

01

Maximizac3do da geragdo de valor dos
ativos: garantimos que os nossos ativos
contribuam de forma eficaz para os
objetivos estrategicos da Companhia.

02

Reducdo de custos: otimizamos
custos de manutencdo e operacao,
prolongando a vida util dos ativos e

evitando gastos desnecessarios.

03

Aumento da eficiéncia operacional:
reduzimos falhas, minimizamos tempos
de inatividade e asseguramos que 0s
ativos estejam disponiveis sempre

que necessario.

Sistema
de Gestao
de Ativos

Melhoria na tomada de decisdes:
com dados precisos sobre o estado dos
ativos para a tomada de decisdes mais

estratéqgica e confidvel.

07

Alinhamento estratégico: garantimos
que 0s nossos ativos estejam sempre
alinhados aos objetivos de longo prazo da
Companhia, criando uma base solida para
um crescimento sustentavel.

Melhoria continua: buscamos
constantemente formas de
aumentar a eficiéncia, reduzir
0s custos e maximizar o valor
dos ativos.

Gestdo de riscos: identificamos e
mitigamos riscos associados ao uso e
3 manutenc¢do dos ativos, promovendo
seguranga e evitando falhas criticas.

~

Esse planejamento fortalece a nossa gestao de ativos e garante um futuro mais eficiente e sustentavel.
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BOP 100%

O blowout preventer (BOP) é um componente essencial na industria de
petroleo e gds, projetado para prevenir erupcdes (blowouts) e controlar
influxos inesperados (kicks) durante operacdes de perfuracdo. Instalado na
cabeca de poc¢o no leito marinho, ele funciona como uma barreira, selando o
poco em situacdes de alta pressdo ou fluxo descontrolado de fluidos oriundos
da formacdo, além de ser o responsavel por deixar o po¢o em sequranga no
caso de uma desconexdo emergencial.

Mais do que um equipamento de protecdo, o BOP é essencial para suporte as
operacoes e, devido a sua operacdo submersa e 3 baixa disponibilidade para
manutencdo, exige solucdes otimizadas para gerenciar a sua confiabilidade.

Nesse sentido, o nosso Programa BOP 100% consiste em um conjunto de
iniciativas para aumentar a confiabilidade e performance dos BOPs da frota,
com o intuito de obter melhorias significativas na seguranc¢a, reducdo de
riscos operacionais e aumento da eficiéncia. Trabalhamos para otimizar o
tempo e os recursos destinados 8 manutenc¢do do sistema, além de capacitar
tecnicamente as nossas equipes responsaveis por sua operacdo e manutencao.

Dessa forma, por meio do Programa, buscamos ndo apenas garantir a
seguranca do po¢co, mas também proteger o meio ambiente e a vida,
assegurando o bom funcionamento do principal recurso para a preven¢do
de desastres ambientais e garantindo a continuidade operacional ao evitar
manutencdes ndo planejadas.

Com o Programa BOP 100%, fortalecemos a nossa posicdo como referéncia
em seguranca e confiabilidade no setor de dleo e gas. Estamos comprometidos
em criar operacdes ainda mais sequras, eficientes e resilientes, alinhando
tecnologia, expertise e inovacdo para atender as exigéncias dos pogos

mais desafiadores.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Participacao em Associacoes Setoriais

[GRI 2-28, GRI 2-29]

A participacdo em eventos relevantes para o nosso setor € uma peca-
chave para aprimorarmos a nossa estrategia de negocios e identificarmos
novas oportunidades de ampliar @ nossa capacidade de gerar valor em
parceria com 0s nossos clientes. Em 2024, destacamo-nos em importantes
feiras e congressos que enriqueceram a nossa troca de experiéncias e
fortaleceram o nosso posicionamento no mercado.

Tivemos a honra de realizar diversas apresentacdes de papers e workshops
na Offshore Technology Conference (OTC-Houston) e na ROG.e

(antiga Rio Oil and Gas), além de marcarmos presenca no Workshop de
Seguranc¢a Operacional de Pogcos (WSOP 2024), no qual atuamos como
patrocinadores e palestrantes.

Como expositores, tivemos uma participacdo significativa na ROG.e, com
destaque para a Analista Paola Rangel, que apresentou o artigo técnico
Revolutionizing Offshore Drilling: Enhancing Operational Performance with
Checklist Software and Incident Management in the Energy Industry. No
total, publicamos e apresentamos quatro artigos nesse evento, além de
outras participacdes em mesas redondas e discussdes estratégicas para

o setor.

Esse encontro foi uma oportunidade valiosa para trocarmos experiéncias
com clientes, fornecedores e pares de mercado, participando de painéis
que abordaram temas como a jornada da sustentabilidade corporativa e a
importancia dos fatores humanos na seguranc¢a operacional.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

O nosso envolvimento em associacfes setoriais tambem desempenha
um papel estratégico para acompanharmos, de forma dindmica, as
expectativas e tendéncias da nossa industria. Somos associados a
entidades de destaque como:

» Associacdo Brasileira das Empresas de Servicos de Petroleo
(ABESPetro), na qual o nosso Chief Executive Officer (CEO) ocupa a
posicdo de Presidente do Conselho de Administracdo e temos Diretores
e Gerentes liderando comissdes.

+ Instituto Brasileiro de Petréleo e Gas (IBP), no qual a nossa
Coordenadora Comercial lidera o grupo dedicado a equidade de género
na industria de oleo e gas. Mais recentemente, também celebramos a
eleicdo de um jovem talento do time Comercial como nova lideranc¢a do
grupo de jovens do IBP.

- International Association of Drilling Contractors (IADC).
+ Society of Petroleum Engineers (SPE).
+ International Marine Contractors Association (IMCA).

« American Petroleum Institute (API).

No campo da inovacdo, somos mantenedores do EnergyHub, uma
iniciativa que promove a inovacdo aberta no ecossistema de energia,
conectando empresas, empoderando startups e atraindo novos talentos
para o setor.

6 Constellation.
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Além disso, participamos ativamente de grupos de trabalho
e foruns em todas essas associacdes, discutindo temas
relevantes como operacdes, gestdo de saude e seguranca,
diversidade, transicdo energética, empregabilidade e
praticas de gestdo sustentavel.

O nosso engajamento vai além das questdes setoriais.
Estamos profundamente comprometidos com a
sustentabilidade e os desafios globais. Como membros
do Pacto Global da Organiza¢do das Nac¢bes Unidas
(ONU), alinhamos as nossas praticas aos Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), promovendo
acoes que garantem responsabilidade ambiental, social
e de governanca (ESG, na sigla em inglés) em todas as
nossas atividades.

Durante o ano, participamos da terceira edicdo do
Macaé Offshore Innovation, que promoveu debates
sobre inovag¢do no setor de 6leo e gas. O evento reuniu
representantes de grandes empresas, destacando
perspectivas e solu¢cdes essenciais para impulsionar
avancos tecnologicos e operacionais.

No contexto das mudancas climaticas no setor de dleo e
gds, marcamos presenca no Energy Summit, realizado na
Cidade das Artes, no Rio de Janeiro. O evento reuniu mais
de dez mil especialistas de diversos paises em parceria com
0 Massachusetts Institute of Technology (MIT), explorando
0s avancos na transicdo energética e na sustentabilidade.
A nossa equipe de Inovacdo participou ativamente das
discussGes com os principais players do setor, identificando
oportunidades e tendéncias para o futuro energético.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.
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Inovacao

[GRI 3-3 Mudancas Climaticas]

A inovac¢do tem sido um dos mais importantes alicerces do
desenvolvimento de nossa expertise técnica e operacional. Os nossos
processos estdo sob constante revisdo e checagem de padrées de
eficiéncia e eficacia com vistas a exceléncia operacional.

O nosso objetivo é criar um ambiente em que todos os colaboradores
sejam agentes de mudanca, contribuindo ativamente para o crescimento
e a evolugdo da Companhia. A inovacdo deixa de ser um esforco isolado e
se torna um pilar central da nossa cultura organizacional, fortalecendo o
nosso proposito e criando valor em varias frentes.

A nossa estratégia de inovacado estd fundamentada em trés vertentes
principais: descarbonizac¢do, exceléncia operacional e seguranc¢a.

N

Descarboniza¢do Exceléncia Seguranca
operacional

Cada uma dessas vertentes, direta ou indiretamente, contribui para a
reducdo do impacto ambiental. Embora as iniciativas de descarbonizacdo
sejam as mais evidentes no tema ambiental, acdes que promovam maior
eficiéncia operacional também desempenham um papel importante na
diminuicdo desses impactos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.
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Inovacao na Constellation 2024/2025

PROJETOS

9 16 83 19%

projetos pilotos oportunidades das ideias se
implementados.  desenvolvidos. mapeadas. tornaram projetos.

+de 801 +rde 21 +de 400

pessoas envolvidas areas conectadas. visualizacdes no podcast.
diretamente nas iniciativas.

+e800 89

visualizacoes de Net Promoter Score (NPS), considerando
na newsletter. todas as acdes promovidas durante 2024.

(O Constellation.

77 9 5 3

operadores. instituicdes cientificas,  universidades. hubs de fontes de
tecnologicas e de inovagdo. fomento.
inovacado (ICTs).

56

parceiros de
inovacao.

31

startups.

19

participacdes
em eventos.

2

publicacdes.

~
39

protocolos de
intencdes para
colaboracao cientifica.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Ao incorporar solucdes em digitalizacado,
tecnologias de armazenamento de energia e
combustiveis mais limpos e eficientes conseguimos
manter a nossa performance enquanto reduzimos
significativamente os impactos ambientais. A
nossa jornada digital & de evolug¢do continua,
desde uma base de dados solida até a atualizacdo
dos requisitos tecnolégicos mais modernos.
Construimos proativamente a visdo corporativa do
futuro, aplicando as licdes aprendidas diretamente
em nossas instalacdes operacionais.

6 Constellation.

Aplicacdo direta de inteligéncia artificial (1A)
e big data no campo: uso de IA em processos

e inteligéncia de dados em nossas sondas e
plataformas; tambeém utilizamos simuladores em
realidade virtual.

Convergéncia e integracdo de sistemas e
tecnologias de Tl (Tecnologia da Informac3o)
e TO (Tecnologia Operacional): sinergia

e garantia de conectividade confidvel nas
operacdes de campo.

Os nossos principais ativos em opera¢ao s3do: Esses projetos fortaleceram a posicdo da
_ Constellation como um parceiro estrategico no
Eeo T + Real Time Operations Center (RTOC): desenvolvimento tecnoldgico, atuando ndo apenas
essencial para monitorar sistemas e no fornecimento de dados operacionais, mas
equipamentos, com mais de cento e vinte também na analise e otimiza¢do desses dados.
Melo A alarmes ativos. Integrando hardware e software Essa expertise nos permite expandir 0 N0sso
avanc¢ados, coleta e armazenamento de dados escopo de atuacdo para outras 3reas de pesquisa
ol para apoiar a melhoria continua das operacdes. alem da eficiéncia energética.

Governanga
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+ Avutomatizacdo e robotizacdo de processos
centrais: utilizacdo de equipamentos
robotizados para realizar tarefas e
operacoes técnicas.

- Otimiza¢do de processos de suporte as
operac¢oes, como Gestdo de Ativos (Asset
Management) e Gest3o da Cadeia de
Suprimentos (Supply Chain Management -
SCM): processos que estdo em ambiente digital,
ganham eficiéncia e double check.

Saiba mais em
Eficiéncia Energética.
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Constellab: Inovacao Continua

Para criar um ambiente interno que permita o desenvolvimento

de ideias e iniciativas, criamos o Constellab, um ecossistema
colaborativo, integrador de processos, ferramentas e instrumentos,
que tem como principal objetivo fortalecer a cultura de inovagado
da Companhia.

Essa abordagem nos permite responder 3s demandas do mercado
de maneira 3gil, alinhada as estratégias corporativas e em sinergia
com as estratégias de inovacdo de nossos parceiros, clientes,
colaboradores e da sociedade.

Desenvolvida ao longo dos ultimos dois anos, essa estrutura j3
apresenta resultados consistentes e se consolidou organicamente
como um ecossistema estratégico de inovacdo. O Constellab
possibilita conectar iniciativas de pesquisa e desenvolvimento (P&D),
intraempreendedorismo, fortalecimento da cultura de inovac¢do,
open innovation e desenvolvimento de novas oportunidades de
negocios, mantendo uma visdo orientada para o futuro.

Algumas ativacdes que compdem o Constellab:

* Pesquisa, desenvolvimento & inovacdo: por meio dos processos
de pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, colaboramos com
parceiros estratégicos que possibilitam o avanco de ideias
inovadoras. Nesse sentido, investimos em pesquisas e no
desenvolvimento de novas solucées tecnologicas, que percorrem
todo o espectro de Technology Readiness Level (TRLs), desde a
concepcdo até serem incorporados as Nossas operacoes.

+ Intraempreendedorismo: o Constellab-Intra ¢ um programa
que tem por objetivo principal fomentar, capturar, priorizar
e desenvolver ideias que surjam naturalmente no ambiente
corporativo e em todas as localidades em terra ou no mar em que

6 Constellation.

a Constellation esteja presente. Além de ter uma plataforma de
ideias propria, o programa catalisa e impulsiona a cultura além de
conectar-se e contribuir com outras iniciativas jd consolidadas na
Companhia, como o portal APPrender e o programa Well Done.

+ Agentes da Inovac¢do: um grupo multidisciplinar que busca
o fortalecimento da cultura de inovacdo, tornando-a parte
integrante do nosso DNA corporativo. Essa integracdo
age diretamente no empoderamento dos colaboradores,
reconhecendo as suas contribuicdes e ampliando a
sua motivacao.

« PodInovar: para incrementar ainda mais 0 nosso portfolio de
inovacdes e estimular o nosso time, lancamos o Podlnovar,
um podcast dedicado ao tema inovac¢do. Criado para ajudar os
colaboradores a compreender e aprofundar seus conhecimentos
sobre o tema, além de inspirar novas ideias e praticas, em
seu primeiro ciclo no ano de 2024, o Programa contou com
quatro temas voltados ao fomento da geracdo de ideias e ao
fortalecimento da cultura de inovac¢do.

*  Newsletter: para igualmente contribuir com a construcado
de uma cultura de inovagdo engajada e sustentadvel, tambéem
lancamos um instrumento de comunicacdo em forma de
periddico digital nomeado de Innovati.on, o qual mantem toda a
for¢a de trabalho informada sobre os projetos inovadores, mas
também cria uma conexdo com tudo que ha de inovador ao redor
do mundo.

Essas iniciativas reforcam o N0osso compromisso com a
sustentabilidade e a evolug¢do continua de nossas operagdes,

sempre alinhadas as melhores praticas globais e aos principios do
desenvolvimento sustentdvel, impulsionando a constru¢do de um
ambiente inovador e colaborativo que reflete a nossa visdo de futuro
e 0S N0ssos valores.
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Scan 3D

[GRI 3-3 Seguranca]

Vantagens e Aplicacoes

Implementamos tecnologias de visdo
computacional para aumentar a seguranca a
bordo, permitindo a detec¢do de desvios, apurando
a percepcdo de risco em ambientes operacionais

e facilitando acdes para prevenir acidentes,
reforcando a cultura de segurancga.

Smarter Training
Treinamentos para
novos colaboradores.
Procedimentos de seguranca.
Aprimoramento e construcao
de competéncias.

. ) Transferéncia de conhecimento.
O Scan 3D foi implementado em todas as unidades,

possibilitando atingir varios objetivos integrados
em nossa matriz estratéqgica. Trata-se de um
modelo digital 3D imersivo de alta precisado, Otimizac¢3do continua
gerado com base em tecnologias de IA e machine + Planejamento e
learning. As imagens sdo capturadas por uma desenvolvimento de atividades.
camera especial de alta resolucdo, processadas e Manutencado e gestdo
disponibilizadas em forma de modelos 3D. de equipamentos.
Avalia¢cdo dos locais de trabalho.

Sustentabilidade
W « Reducdo de riscos no
planejamento de atividades.
Acesso escaladvel e transparente.
Desenvolvimento
de governanga.

(O Constellation.

Aumento da eficacia Reduc¢do nas emissoes
nos treinamentos: de carbono:

0% 16%

versus treinamento devido a eliminagdo da
presencial ou em papel. necessidade de viagens.

A tecnologia ndo apenas otimiza servicos em campo,
reduzindo custos e prazos, mas também proporciona
acesso remoto as sondas por meio de tours virtuais. Essa
funcionalidade melhora o planejamento, a execu¢do de
tarefas e a colaboracdo entre equipes.

A nossa intencdo é expandir o projeto, com planos

para implementar o método de “gamificacdo” em
treinamentos. Para tanto, estamos desenvolvendo um
ambiente virtual que aproveita os escaneamentos e a
malha 3D existente das unidades. Apos coletar esses
dados, avaliaremos as necessidades especificas de

cada area para agregar valor em termos de seguranca

e eficiéncia operacional. Isso permitira que as equipes
otimizem suas operacdes de forma imersiva e interativa.
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Substituicdo de
Propulsores Offshore

No rol de nossas expertises técnicas, estamos
promovendo algumas quebras de paradigma ao
implementar solucdes inovadoras que atuam
na reduc¢do de custos de alguns dos processos
e, sobretudo, na exposi¢do a0s riscos, por

meio de operacdes de manutencdo durante a
atividade offshore.

No caso da substituicdo dos thrusters
(propulsores) dos navios-sonda, realizamos
uma operac¢do pioneira para a substituicdo de
propulsores em aguas profundas. A troca de
thruster em alto-mar no navio-sonda Laguna
Star, realizada em parceria com a Sapura,
representa uma reduc¢do de mais de sessenta
e seis dias de tempo n&o produtivo para o
navio-sonda, que, consequentemente, minimiza
0 impacto no cronograma e nas operacoes
do cliente.

A a¢do nos permitiu a substituicdo do propulsor
sem a necessidade de trazer a unidade para

a costa, resultando em reducdo do tempo de
parada e aumento da seguranca operacional.
Essa operacdo gerou um total de USS 11,42

Relatorio de Sustentabilidade 2024

milhées de economia de custos para a
Constellation. Além disso, a opera¢cdo completa
reduziu em cento e cinquenta vezes as horas de
trabalho de mergulho necessarias, resultando
em maior produtividade e uma operacado
significativamente mais segura devido 8 menor
exposi¢cdo do pessoal.

Cada operacdo foi realizada entre seis e sete dias
apenas, em contraste com os trinta ou mais dias
tipicos necessarios para realizar cada operacado
em 3guas abrigadas, devido as inspecdes e
remoc¢des do coral-sol, que seriam necessarias
em caso de aproximagado da costa.

O mesmo processo foi repetido com sucesso

em outro propulsor na mesma unidade. Essa
segunda operacado resultou em ganhos adicionais
de desempenho, aumentando os ganhos
previamente observados e solidificando uma
operacdo de engenharia de ponta.

Essas operacdes inéditas ndo apenas garantem
eficiéncia e agilidade, como também se
consolidam como um marco na industria de
petroleo e gas, criando um padrdo de exceléncia
e inovacdo para a Constellation e para o setor.

(O Constellation.
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A nossa engenharia demonstrou pioneirismo
na fabricacdo de cofferdams para a
substituicdo dos selos dos thrusters na
plataforma Gold Star e, mais recentemente,
na Alpha Star. Essa abordagem inovadora
tem proporcionado economia significativa

de recursos e estabelecido novos padrées na
industria. A aplicacdo dessa tecnologia na
manutencdo dos selos representa uma solucdo
eficaz para desafios complexos de engenharia.

Cofferdams sdo estruturas estanques
temporarias utilizadas para criar um ambiente
seco em 3reas normalmente submersas,
permitindo que trabalhos de construgcdo ou
reparo sejam realizados de forma eficiente

e sequra, gerando economia significativa de
recursos e tempo para a operacao.

@ Constellation.

Caso ndo fossem aplicados os cofferdams,
seria necessario levar a plataforma para dique
seco, o que multiplicaria o tempo de sonda
parada por pelo menos trés vezes e o custo da
operacdo em até quatro vezes.

A substituicdo € uma operacao critica que
exige precisdo e confiabilidade. Selos de
alta qualidade sdo essenciais para garantir a
vedacdo eficaz e 0 desempenho adequado
dos equipamentos rotativos e estacionarios.
A escolha correta dos selos mecanicos é
fundamental para evitar vazamentos e
garantir a eficiéncia operacional.

A fabricacdo de cofferdams personalizados
para essas operacdes, com engenharia

da Constellation, demonstra a nossa
capacidade de desenvolver solucdes que
atendam as especificidades de cada projeto e
contribuam para a otimizacdo dos processos
de manutencso.

Essas iniciativas demonstram o nosso
COMPromisso com a inovacado e a eficiéncia
operacional, estabelecendo novos padrées de
exceléncia para a industria.
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Na Constellation, a sustentabilidade ¢ um valor que reflete
0 nosso compromisso de promover o desenvolvimento da
sociedade como um todo. Além de gerar valor financeiro,
buscamos alinhar as nossas estratégias aos esforcos globais
de preservacdo ambiental, reducdo das desigualdades,
respeito aos direitos humanos e promog¢do da ética e
transparéncia em todas as nossas acoes.

Dessa forma, avancamos a cada ano no cumprimento das
metas tracadas no Plano ESG 2030, que € a nossa estratégia
para fortalecer a gestdo ambiental, social e de governanca
(ESG, na sigla em inglés).

O Plano é composto de trés objetivos principais, que se
desdobram em nove metas e oito compromissos, todos
desenvolvidos com base nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU).

Cada meta e compromisso esta diretamente associado a

um dos objetivos, garantindo alinhamento e coes&o. Dessa
forma, o Plano ESG 2030 orienta a execuc¢do de projetos
transversais em toda a Companhia, contando com o suporte
de cinco comissdes tematicas e de um Grupo de Trabalho
de Sustentabilidade, que asseguram o acompanhamento e a
integracdo das iniciativas.

Com mais de quarenta e cinco iniciativas em andamento,
entre projetos, programas e acdes, desempenhamos um
papel estratégico no avanco da inovag¢do no setor e no
fortalecimento do desenvolvimento local nas regiées onde
operamos, tanto direta quanto indiretamente.

6 Constellation.

Para tanto, o Comité de Sustentabilidade, HSE e Operacdes
acompanha e monitora trimestralmente o progresso das
metas do nosso Plano, além de discutir questdes relevantes
relacionadas a sustentabilidade. Todas as acdes definidas
no Plano de Metas sdo rigorosamente supervisionadas por
esse Comité.

Em 2024, destacamos o trabalho do Comité na analise da
nossa carteira de projetos de eficiéncia energética, que
desempenha um papel essencial na redu¢do das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) da Companhia, contribuindo com
0s nossos objetivos de sustentabilidade.

Para potencializar os impactos positivos e reduzir os negativos
de nossas operacdes, o Plano ESG 2030 foi desenvolvido com
base nas contribuicdes que podemos oferecer para alcancar
as metas dos dezessete Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS), da ONU, alinhados 8 Agenda 2030.

Essa analise considerou a adaptacdo dos ODS a realidade
brasileira, conduzida pelo Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (IPEA), e focou maximizar e medir a nossa
contribuicdo direta para esses objetivos.

Identificamos onze ODS prioritarios para orientar a nossa
atuacdo, com metas e compromissos que promovem 0
desenvolvimento sustentdvel em conjunto com ac¢des
governamentais e da sociedade civil.

Essa conexdo também reforca os principios universais como
respeito aos direitos humanos, preservacdo ambiental,
combate a corrupgdo e promogdo de condicdes dignas de
trabalho. Esse esforco reflete o compromisso assumido pela
Constellation ao se tornar signataria do Pacto Global da ONU
em 2021.
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[IFRS S1(28-30), IFRS S1 (45-50); ESRS 2 (70-72), ESRS 2. (73-77)]

Destaque
de 2024

OBJETIVO METAS/COMPROMISSOS DE 2030

Mensagem
do Conselho

RESULTADOS DE 2024

/ /Manter 100% dos funcionarios e terceiros
Mensagem

do CEO de alto risco treinados em compliance.

~

100% dos funcionarios e terceiros de alto risco treinados em compliance.

Obter e manter certificacdo do

llati i
Constellation Programa de Compliance.

Avaliacdo e Gap Analysis para adesdo ao Programa de Compliance em andamento.

Monitorar sistematicamente os
fornecedores criticos.

promissos

mo

no
@3

Modelo de critérios ESG definido e cronograma de implementacédo estabelecido.
Setenta e quatro fornecedores criticos avaliados considerando esses critérios.

Meio Ambiente

Vazamento de meio metro cubico de oleo lubrificante do Thruster #1 registrado no LGS.
Acdes implementadas para evitar novos incidentes.
A Companhia alterou a estratégia de medicdo e manutencdo do propulsor para evitar a recorréncia.

Firmamos uma parceria com o SENAI CIMATEC para desenvolver um projeto voltado a
remoc¢do de micropl3sticos dos oceanos.

Manter o Zero vazamento.
patamar em
) exceléncia
Social
em health, 3
safety and P.ron_wovgr 3 conseryaﬁao da
environmental biodiverisdade marinha.
Governanc¢a
(HSE) e
compliance. Zero acidente com afastamento.

[ODS 3,8,14 e 15]

Taxa de acidentes com afastamento de 0,11.

Desempenho
Feonomico 30% de reducdo dos incidentes
de alto potencial e incidentes

registrdveis (ano-base 2022).

®

Anexos

A taxa de incidentes registraveis (TRIR) ficou em 0,22.
A taxa de incidentes de alto potencial (HPIR) ficou em 0,11.

Aprimorar as praticas de
seguranc¢a operacional.

Implementamos indicador de seguranca de processos e continuamos com o trabalho
de seguranca de processos iniciado no ano anterior.

Fortalecer e diversificar as

\ Kacées corporativas em saude.

Implementamos campanhas para incentivarmos a participacdo e o engajamento dos
colaboradores com o Programa Cuidar, com indice de Ades&o ao Programa Cuidar (IAPC) de 21%/

28 | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO
Incorporar os
desafios da
agenda climatica
e da diversidade
na estratégia.

[ODS 5,9,10 e 13]

Constellation

MPromissos
G

Meio Ambiente

Social K

60% de grupos sub-representados em
posicdes de lideranca nos escritorios e
bases operacionais.

48% das posicoes de lideranca ocupadas por grupos sub-representados.

Dobrar a representatividade de mulheres
nas operacdes offshore (chegar a 5%).

A participacdo feminina cresceu 30,34% entre 2023 e 2024, passando de
2,90% para 3,78%.

Fortalecer um ambiente de trabalho
diverso e inclusivo.

Aumentamos treze pontos no Net Promoter Score (NPS) na Pesquisa de
Diversidade e Inclusdo da Great Place to Work (GPTW).

100% das emissdes de GEE dos Escopos
1 e 2 neutralizadas.

Realizamos a verificacdo do nosso Inventario de GEE por uma terceira parte
independente, obtendo o Selo Ouro do Programa Brasileiro do GHG Protocol.

20% de reducdo no consumo
de diesel por quilowatt-hora
(kwh) demandado.

Desenvolvimento e aplicacdo de tecnologias

\para uma operacao low carbon.

Implementacdo do indicador de eficiéncia energética (0,33 I/kWh) e
implementac&o do Projeto do EcoBooster na unidade Brava Star.

/

Governanca

Desempenho Ampliar a
Econémico ~ .
atuacao social
@ em prol das

comunidades.
[ODS 4,8,11 e 12]

Anexos

Dois projetos estruturantes em comunidades
locais (Rio das Ostras e Rio de Janeiro).

Conclusdo do diagnostico de responsabilidade social em Rio das Ostras e Macaé e
definicdo das diretrizes de responsabilidade social corporativa.

Promover o voluntariado e
acBes sociais sinérgicas com
projetos estruturantes.

Realizacdo de seis acdes de voluntariado em 2024, totalizando mais de
quatrocentas horas doadas por nossos colaboradores e seus familiares.

Nota: Para fins de reporte, vazamentos sdo ocorréncias de derramamento de ¢leo que superam, isoladamente ou em conjunto, o limite de 0,16 metros cubicos (um barril de éleo). A medida esta em linha com o
regulamento de acidente ambiental registrdvel da Agéncia Nacional do Petréleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) e os reportes da International Association of Oil & Gas Producers (IOGP).

29 | Relatoério de Sustentabilidade 2024
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Matriz de Materialidade

[GRI 3-1, GRI 2-14, GRI 2-29; IFRS S1 (17, 18); ESRS 2 IRO-1]

Em 2024, realizamos uma andlise de lacunas (Gap Analysis) na Matriz de
Materialidade para avaliar a sua compatibilidade com a nossa estratégia de
negocios. O estudo, conduzido em parceria com consultoria externa, utilizou
benchmarking com os principais players do setor para verificar a aderéncia
de nossos temas materiais as tendéncias e demandas do mercado.

Como resultado, identificamos somente a necessidade de reestruturar

o tema Impactos Ambientais, que foi atualizado para Biodiversidade e
Recursos Naturais. Essa mudanca reflete 0 nosso compromisso com uma
abordagem mais especifica e alinhada as expectativas dos stakeholders e
aos desafios globais de sustentabilidade.

Além disso, essa atualizacdo reforca a relevancia dos temas materiais e a
integracdo da sustentabilidade com a visdo de longo prazo da Constellation.

E, para reafirmar o nosso compromisso com a transparéncia e maturidade
em sustentabilidade, adicionalmente aos indicadores j3 relacionados ao
Global Reporting Initiative (GRI), passamos a divulgar também indicadores-
chave de desempenho (KPIs) alinhados aos principais padroes globais:

+ International Financial Reporting Standards (IFRS)

« European Sustainability Reporting Standards (ESRS)

« Sustainability Accounting Standards Board (SASB)

Essa iniciativa representa um passo decisivo na integracdo ESG,
consolidando praticas baseadas em dados robustos. Essas estruturas

garantem mais transparéncia, comparabilidade e relevancia em
nossos relatorios.
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O combate as mudancas climaticas tem relacdo
direta com a transi¢cdo energética, que apresenta
oportunidades significativas para a industria de dleo
e gds. A nossa Companhia estd na vanguarda desse
movimento, investindo em tecnologias inovadoras
que aumentam a eficiéncia energética e reduzem a
intensidade de carbono em nossa cadeia produtiva.
Com isso, agregamos valor para os nossos clientes e
contribuimos para solucdes alinhadas as demandas
globais por energia com menor impacto ambiental.

A gestdo dos aspectos ambientais ¢ fundamental
para a nossa governanca de sustentabilidade,
especialmente em operacdes no ambiente marinho.
Adotamos sistemas certificados para mitigar riscos,
otimizar o uso de energia e gerenciar efluentes e
residuos, minimizando impactos ambientais tanto
nas bases operacionais quanto nas sondas offshore.

Temas Materiais Identificados no Ecossistema Constellation

[GRI 3-2, GRI 2-29]

A seguranc¢a é o nosso principal

valor e estd no centro de todas

as operacoes. Priorizamos fatores
humanos, promovendo uma cultura
de prevencdo e gestdo de riscos para
proteger vidas e ativos. Além disso, o
NOSSO COMPromisso COM a seguranca
fortalece a confian¢a dos clientes e a
sustentabilidade do negocio.

Contribuimos para o crescimento
socioecondmico e cultural das
comunidades proximas as Nossas
instalacdes por meio de acdes e
investimentos sociais. O Nosso
compromisso com o desenvolvimento
sustentavel busca ampliar impactos
positivos, valorizando a educacdo e a
qualificacdo profissional.

As nossas operacBes exigem equipes
altamente qualificadas no setor de
perfuracdo offshore. A crescente
competicdo no mercado demanda
eficiéncia e qualidade na gestdo de
talentos, impactando diretamente a
competitividade da Constellation e
apresentando relevancia financeira.

O nosso modelo de gestdo de riscos
inclui a governanca de compliance,
essencial no relacionamento

com clientes, 6rgdos ambientais,
entidades setoriais e requladoras.
Promovemos politicas, processos e
praticas que disseminam a cultura
de ética em toda a cadeia de valor e
aplicam ferramentas anticorrupcao.

6 Constellation.

Promover a inclusdo de mulheres e
grupos sub-representados na industria
de oleo e gas gera impactos positivos
para colaboradores e sociedade. A
iniciativa fomenta oportunidades

de trabalho, fortalece comunidades
locais e incentiva o engajamento dos
profissionais na cultura corporativa. O
tema também tem relevancia financeira
3o desenvolver novos talentos.

Adotamos mecanismos para promover
praticas sustentaveis entre os
fornecedores, mitigando riscos sociais
e ambientais na cadeia de valor. As
nossas acoes garantem a conformidade
legal dos parceiros e combatem
condi¢cBes degradantes de trabalho,
como o uso de mao de obra infantil e
andloga a escravidao.

Para o exercicio de 2025, devemos aprofundar essa abordagem por meio de consultas estruturadas aos principais publicos relacionados a nossa Companhia, incluindo
colaboradores e clientes. O engajamento dos stakeholders ¢ uma iniciativa continua que fortalece e aprimora a robustez da nossa Matriz de Materialidade.

31 | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Gestao Ambiental

Destaque [GRI 3-3 Biodiversidade e Recursos Naturais; SASB EM-SV-
de 2024 160a.2, SASB EM-SV-530a.1, SASB EM-SV-150a.2]

Mensagem

do Conselho A gestdo ambiental em nossas operagdes é
conduzida por meio do Sistema de Gest&o
B Integrado (SGI), que também abrange os riscos
do CFO e impactos relacionados a3 saude e sequranca
das atividades. Certificado pela norma ISO
14.001 (Gestdo Ambiental), o SGI define normas
e procedimentos a serem seguidos por N0ssos
colaboradores nas atividades realizadas nas
promissos unidades maritimas offshore e na base de apoio
em Rio das Ostras (RJ). O monitoramento dos
indicadores ambientais é continuo e liderado
pela Geréncia de Qualidade, Sequranca, Meio
Ambiente e Saude (QSMS) em conjunto com a
Diretoria-Executiva.

Constellation

Meio Ambiente

Social

Atuamos com uma visdo integrada dos ativos,
garantindo a mitigacdo de riscos operacionais,

a conformidade com legislacdes aplicdveis e a
melhoria continua, focando a otimizacdo do uso
de recursos naturais. Adicionalmente, contamos
com uma Comissdo de Gerenciamento de Riscos
Corporativos, que inclui a Diretoria-Executiva, a
Anexos qual se reune regularmente para avaliar o cenario
externo e interno, bem como os riscos e as
oportunidades de natureza estratégica, financeira,
operacional, requlatoria, ambiental e tecnologica.

Governanca

Desempenho
Econémico

®
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Além disso, hd uma area dedicada 8 manutencao
e a0 aprimoramento continuo do processo

de gerenciamento de riscos corporativos da
Constellation. A evolu¢do e o monitoramento

das atividades de gerenciamento de riscos sdo
apresentados trimestralmente ao Comité de
Auditoria e Riscos, que, por sua vez, reporta-se ao
Conselho de Administracao.

Importante destacar que os temas requlatorio e
ambiental sdo trimestralmente discutidos pelo
Comité de Sustentabilidade, HSE e Operacdes.
Tendo pauta especifica, esta é apresentada ao
Conselho de Administracdo.

Na Constellation, adotamos uma abordagem
estruturada para gerenciar os riscos operacionais,
minimizar impactos ambientais e assegurar o
controle rigoroso no uso de produtos quimicos.
Nosso compromisso estd alinhado as melhores
praticas internacionais e normas de referéncia,
como as diretrizes IADC HSE Case e as normas ISO
17776:2016 e ISO 31010:2009.

Em nossa gestdo de riscos, implementamos o
Programa Alerta, que se baseia no Gerenciamento
de Riscos em Camadas, modelo desenvolvido

6 Constellation.

pela Universidade de Queensland. Esse programa
nos permite avaliar perigos e controlar condi¢cées
perigosas em diferentes niveis de complexidade.

Cada uma de nossas unidades possui um HSE
Case, o qual identifica cenadrios com riscos de alto
potencial (MAH) e estabelece barreiras eficazes
para eliminacdo, prevenc¢do, controle e mitigacdo
de eventos indesejados. Para os riscos mais criticos
(>M19), aplicamos o modelo Bow Tie. Também
utilizamos dados historicos de fontes como
WOAD, IADC e de nossa frota, visando
aprimorar continuamente nossas analises
de risco.

No que diz respeito a gestdo
ambiental e ocupacional,
sequimos procedimentos internos
que definem a sistematica para
identificar aspectos ambientais
e ocupacionais, bem como
para avaliar os impactos

das atividades e processos

do SGl.
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Na base de Rio das Ostras, utilizamos procedimentos especificos voltados
a avaliacdo de aspectos e impactos ambientais, assim como nas operacdes
offshore, em que sdo adotados materiais orientativos proprios para a
identificacdo e gestdo de perigos e riscos ocupacionais relacionados as
atividades nesse ambiente.

Como parte dessa gestdo, seguimos uma metodologia estruturada para a
analise de aspectos e impactos ambientais nas operacdes offshore, sempre
com foco na reducdo de danos em niveis ALARP. Os riscos associados as
atividades rotineiras sdo formalmente registrados, e conduzimos auditorias
semestrais para verificar a eficacia dos controles ambientais implementados,
com os resultados devidamente documentados.

Essa abordagem inclui ainda o controle rigoroso sobre o uso de produtos
quimicos, envolvendo identificacdo, avaliacdo e implementacdo de medidas
para mitigar os impactos potenciais ao meio ambiente e 3 saude. Para o
controle desses produtos quimicos e materiais perigosos, adotamos diretrizes
que estabelecem condi¢des minimas para o armazenamento, 0 Manuseio e 0
controle desses produtos. Realizamos inventarios mensais, que sdo enviados
ao setor de QSMS para acompanhamento e verificagcdo continua.

Os colaboradores das unidades maritimas sequem orientacdes especificas
para assegurar a seguran¢a no manuseio de materiais sensiveis, como
fontes de radiacdo ionizante e explosivos.

Quanto aos residuos decorrentes do uso de substancias quimicas, adotamos
praticas de gerenciamento diferenciadas entre as unidades maritimas e a base
de Rio das Ostras, respeitando as caracteristicas e exigéncias de cada local.

Essas iniciativas s§o amplamente divulgadas por meio do Sistema Gestor,
workshops de alinhamento cultural e acdes realizadas a bordo por nossas
equipes de QSMS.

Dessa forma, asseguramos que as nossas operacdes sejam conduzidas com
segurancga e sustentabilidade.



@

Constellation

OMPromissos

C
ESG

Ambiente

Social

()

aovernancga

Desempenho
Economico

®

Anexos

Agua e Efluentes

[GRI 3-3 Biodiversidade e Recursos Naturais, GRI 303-1, GRI 303-2,
GRI 303-4, GRI 303-5; SASB EM-SV-140a.2; IFRS S1 (45-53)]

As nossas operacdes offshore em campos de 6leo e gas natural
apresentam baixo consumo de agua. As sondas utilizam sistemas de
captacdo e dessalinizacdo, fornecendo o suprimento necessario para
o resfriamento de equipamentos diretamente do mar, sem impactos
significativos nos recursos hidricos ou uso compartilhado.

O consumo interno de agua nas operacoes refere-se ao volume
descartado no mar, dividido em efluente sanitario (tratado por unidades
de tratamento sanitario e de 3gua servida) e efluente oleoso (tratado por
separadores de 3gqua e 6leo); em 2024, foi consumido 174.701,273 m>. A
3qua captada do mar (ver mais em Caderno de Indicadores) é utilizada
principalmente no sistema de resfriamento dos motores, operando

em regime de recirculacdo e, portanto, ndo diretamente ligada ao
consumo operacional.

Descargas de Agua e Efluentes em 2024 (m3)"

Agqua Descartada no Mar 97.057,85

Aqua Descartada por Terceiros (Rede de Saneamento,

Empresa Especializada, etc.) 165920

Total de Agua Descart 98.717,05

(1) N&o ocorrem descargas em dreas com estresse hidrico. Conforme avaliacdo pela ferramenta Water
Risk Atlas, do World Resources Institute (WRI), a base de Rio das Ostras estd em area com nivel geral de
risco meédio-alto. As sondas operam no mar, onde assume-se a auséncia de risco de estresse hidrico.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Nos escritorios e na base de Rio das Ostras, o
abastecimento de 3gua para consumo humano &
feito pelas redes locais de saneamento, enquanto
sistemas de captacdo de agua da chuva sdo
usados para limpeza e manutencdo na base.
Parte desse volume fornecido por terceiros pode
ser destinada ao consumo humano, além das
necessidades operacionais.

O principal risco gerenciado em relagdo aos
recursos hidricos é a contaminacdo do solo e
corpos d’agua pelo descarte de efluentes oleosos.
Para mitigar esse risco, a base de Rio das Ostras
conta com um Sistema de Separacdo de Agua

e Oleo (SAO), que trata os efluentes gerados
antes do descarte, com monitoramento mensal
atendendo aos padrdes legais.

Nas unidades maritimas, todos os efluentes
passam por tratamento antes do descarte no

mar. Parametros como temperatura, pH e teor

de oleos e graxas (TOG) sdo monitorados para
garantir conformidade com os requisitos legais
ambientais. Equipamentos com sensores detectam
concentracdes acima de quinze partes por milhdo
(ppm), redirecionando o efluente oleoso para novo
tratamento, se necessario.

Ha dois anos, iniciamos um projeto voltado para
a melhoria da performance das estacdes de
tratamento de efluentes offshore, abrangendo
andlises detalhadas dos equipamentos e a
elaborac¢do de instrucées de trabalho especificas
para essa area, reduzindo em 26% as reanalises.

@ Constellation.

Ademais, em resposta aos desafios de cuidar do
recurso hidrico, reafirmamos o0 N0sso compromisso
ambiental por meio da parceria com a T&D
Sustentavel, referéncia no combate ao desperdicio
de 3gua no pais. O nosso Programa de Reduc¢do
do Uso de Agua em Nossa Base Operacional

de Rio das Ostras usa a tecnologia SEA 360°
(Sistema de Economia de Agua), que otimiza o
consumo hidrico, identifica melhorias e corrige
falhas, promovendo uma gestdo mais eficiente

e sustentavel. Essa solucdo reduz desperdicios,
gera economia financeira e refor¢a o nosso
COMPromisso CoOm o Uso consciente e responsavel
da 3gua em nossas operacoes.

Nesse mesmo contexto, estamos implementando
o Plano de Gerenciamento de Recursos Hidricos
e Efluentes (PGRHE), projeto que esta sendo
desenvolvido em conjunto com a Petrobras. O
objetivo desse Plano é consolidar o planejamento
do gerenciamento de recursos hidricos e efluentes
de forma a orientar as atividades e contribuir para
a gestdo ambiental em diversas frentes, incluindo
construcdo, avaliacdo, manutencdo, estimulacdo e
abandono de po¢os maritimos.

Em conjunto com o0s nossos clientes, promovemos
também o Programa de Educacdao Ambiental
(PEAT), com treinamentos periodicos sobre
consumo consciente de 3gua e energia, bem

como campanhas de conscientizacdo alinhadas ao
licenciamento ambiental federal (Instituto Brasileiro
do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais
Renovaveis — IBAMA).
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Residuos

[GRI 3-3 Biodiversidade e Recursos Naturais, GRI 306-1,
GRI 306-2; IFRS S1 (45-53); ESRS E2]

As nossas atividades, tanto offshore quanto na

base e escritorios geram diversos tipos de residuos.

Trabalhamos continuamente para garantir a
destinacdo adequada desses materiais, priorizando
a reutilizacado e reciclagem sempre que possivel.

A gestdo de residuos € orientada por
procedimentos especificos do SGI, que definem

a classificacdo (perigosos e ndo perigosos),
segregacdo e destinacdo, em conformidade com
a Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n°
12.305/2010) e a Resolugcdo do Conselho Nacional
do Meio Ambiente (CONAMA) n°® 275/2001.

Gestao de Residuos
e Ecoeficiencia nas
Operacoes da Constellation

A nossa gestdo ambiental é apoiada por
indicadores que promovem a ecoeficiéncia nas
operacdes, COmMo 0 indice de Residuos Recicldveis
(IRR). Esse parametro € utilizado para incentivar
a reciclagem e o reaproveitamento de residuos,
contribuindo para praticas mais sustentaveis.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Hoje, temos 98% de
reaproveitamento
dos residuos,

um recorde em
nossa operacao.

Desde abril de 2024, alcangamos o marco de aterro
zero, deixando de enviar residuos para aterros
sanitarios. Residuos como lixo comum, coral-sol,
restos de jardinagem e materiais organicos passaram
a ser destinados a processos mais sustentaveis, como
0 coprocessamento, enquanto residuos organicos sdo
encaminhados para a compostagem.

Assim, registramos ao longo do ano a geracado de
7.041,91 toneladas de residuos, das quais 6.973,38
toneladas foram reaproveitadas e desviadas de
aterros sanitarios, numeros estes que corroboram
com o nosso compromisso de reducdo do impacto
ambiental, adotando solucdes de gestdo de residuos
alinhadas as melhores praticas do setor.

6 Constellation.
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Jeaton Os resultados do torneio foram expressivos, trazendo

PrOjetO Ta_rr_‘plnhas: ) i impactos positivos que ultrapassaram o periodo
Sustentabilidade e Solidariedade  da competicao:

Lancado em 2023, o Projeto Tampinhas tem como objetivo
arrecadar tampinhas plasticas para reciclagem, destinando
o valor obtido com a venda para a aquisi¢do de cadeiras de

EEE
do Conselho

Aumento significativo na arrecadacdo de tampinhas,
promovendo um impacto ambiental positivo.

Mensagem

do rodas sob medida para criancas com deficiéncia atendidas
pela organizacdo ndo governamental (ONG) One By One.

Engajamento ampliado, envolvendo ndo apenas o0s
colaboradores, mas também amigos e familiares, que

Constellation o ) ) ) continuaram a coletar tampinhas mesmo apos o fim
Nesse intuito, em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio

) . . ) ) do torneio.
Ambiente (5 de junho) e 3 Semana do Meio Ambiente,
Compromissos promovemos uma s‘érie de. atiyida(jes volt-adas 3 Criacio do habito de pesagem e coleta na base e no
sustentabilidade e a conscientizacdo ambiental. Entre as escritorio do Rio de Janeiro, facilitando o envio continuo
ot iniciativas realizadas, destacou-se o Torneio de Arrecadacdo das tampinhas para a ONG parceira e integrando essa
Meio Ambiente de Tampinhas Pl3asticas, que aconteceu entre os dias 6 e 30

} - i i pratica a rotina dos colaboradores.
de junho, envolvendo o escritorio do Rio de Janeiro, a base de

Rio das Ostras e as unidades operacionais.

Fortalecimento da cultura de sustentabilidade, alinhada
a0s valores ambientais da Constellation, tanto no ambiente
de trabalho quanto na vida pessoal dos participantes.

Social

A acdo teve como objetivo aumentar o engajamento na coleta
Governnn de tampinhas, incentivando a reciclagem e a preservacao
ambiental por meio de uma competicdo saudavel entre os
colaboradores. O torneio gerou um grande engajamento,
Desempenho reforcando a cultura de sustentabilidade na Companhia.

Econémico

Com o engajamento da Semana do Meio Ambiente e

o incentivo nos demais periodos, no fechamento dos
primeiros meses de 2025, j3 haviamos arrecadados cerca

de quinhentos e quarenta e quatro quilos de tampinhas,
reafirmando o nosso compromisso com a sustentabilidade e
a responsabilidade social, unindo esforcos para gerar impacto
positivo tanto no meio ambiente quanto na vida de criancas
que necessitam de apoio.

OF0O,

Para estimular ainda mais a participacado, foi realizado
Anexos um sorteio entre os colaboradores do grupo vencedor da
arrecadacdo. Quatro ganhadores foram premiados com

um fim de semana em Buzios (RJ), incluindo hospedagem
para conjuge e filhos, como forma de reconhecimento pelo
esforco coletivo.

37 | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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NPromissos

Biodiversidade

[GRI 3-3 Biodiversidade e Recursos Humanos, GRI 304-2, GRI 306-3
(Derramamentos); GRI 11.8.2; SASB EM-SV-160a.2; ESRS E4]

Relatorio de Sustentabilidade 2024

As atividades de perfuracdo offshore realizadas por nossas operacées ndo
estdo localizadas proximas a areas sensiveis a biodiversidade e, portanto,
ndo geram impactos significativos sobre a biodiversidade local. Todas

as operacoes sdo conduzidas em conformidade com as diretrizes e os
parametros das licencas ambientais obtidas por nossos clientes com os
orgdos competentes, assegurando a adocdo de medidas necessarias para
garantir a sequran¢a operacional durante as campanhas.

O principal risco associado ao nosso modelo de negdcio é a possibilidade
de vazamentos de ¢leo em alto-mar, que pode causar impactos negativos
a biodiversidade. Para minimizar esse risco, sequimos os mais elevados
padroes de seguranca e implementamos planos de contencdo e resposta a
emergéncias, alinhados com as melhores praticas da industria.

Além disso, adotamos um conjunto robusto de procedimentos e processos
alinhados as melhores praticas internacionais. Entre as principais
iniciativas, destacam-se:

+ Analise de aspectos e impactos ambientais: procedimentos internos
que utilizam essa metodologia para identificar riscos e estabelecer
acoes de controle, reduzindo impactos ao nivel ALARP (as low as
reasonably practicable, ou seja, riscos mais baixos possiveis).

+ HSE Case para unidades maritimas: cada unidade operacional conta
com um HSE Case (Health, Safety and Environmental Case), que define
barreiras e salvaguardas especificas para gerenciar grandes riscos,
especialmente vazamentos de 6leo no mar.

+ Monitoramento de indicadores de desempenho: controle rigoroso de
indicadores relacionados a vazamentos significativos e sequranga de
processos, garantindo um acompanhamento constante.

6 Constellation.
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Projetos de mitigacado de riscos:
implementacdo de iniciativas como:

+ Programa BOP 100%: que reforca a
prevencdo de vazamentos e confiabilidade
no mais critico sistema para seguranca dos
pocos de petroleo e gds natural em operacdo
pela Constellation.

+ Programa FMEA Big Five: criado para a
avaliacdo de confiabilidade e envelhecimento
dos sistemas criticos das unidades — BOP,
top drive, pipe racking system (PRS),
propulsores (thrusters), guindastes de convés
e sistemas elétricos.

+ Programa de manutenc¢3o baseada na
condi¢do dos equipamentos (condition
based maintenance - CBM).

« Criac3o de indicadores de confiabilidade:
para todos os sistemas e equipamentos
criticos das unidades, proporcionando
antecipacdo de falhas para intervencédo e
avaliacdo dos ciclos de vida dos sistemas e
equipamentos criticos.

+ Revis3do das rotinas de manutenc¢do: que
tem por objetivo melhorar as rotinas de
manutencdo, otimizando-as, provendo mais
qualidade nos procedimentos de manutencdo
e padroniza¢cdo das manutengdes em toda
a frota.

6 Constellation.

Em 2024, registramos um vazamento de
aproximadamente meio metro cubico de déleo
lubrificante em uma de nossas unidades. O
incidente foi tratado como um caso isolado,

e medidas imediatas de mitiga¢gdo foram
implementadas, com acdes preventivas para evitar
a recorréncia de situacdes similares.

Embora ndo seja diretamente o foco do nosso
negocio, reconhecemos os desafios e riscos 3
biodiversidade associados ao manejo de espécies
exoticas, como o coral-sol, uma espécie invasora
originaria da Asia que ameaca o equilibrio dos
ecossistemas marinhos na costa brasileira. Nesse
sentido, consciente de nossa responsabilidade
ambiental, adotamos praticas rigorosas e
inovadoras para minimizar esses impactos.

Além das acdes operacionais de limpeza do casco
requeridas pelo IBAMA, investimos em parcerias
estratégicas com clientes, pares, fornecedores

e instituices académicas para desenvolver
tecnologias inovadoras e aprimorar o manejo
dessas espécies.

Desde 2022, temos colaborado com o Centro de
Pesquisas, Desenvolvimento e Inovacdo Leopoldo
Ameérico Miguez de Mello (CENPES), da Petrobras,
em projetos de pesquisa voltados ao controle e
combate ao coral-sol. Em 2024, colaboramos
com mais uma fase do projeto do CENPES

em conjunto com a Universidade Estadual de
Campinas (UNICAMP), que vém trabalhando no
desenvolvimento de um gel polimérico inovador.
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Testamos também outras duas tecnologias
inovadoras para 0 manejo e remo¢ado do coral-
sol. A primeira € uma solucdo pioneira que
utiliza miniROVs — pequenos veiculos operados
remotamente -, equipados com mMacgaricos,
permitindo a neutralizacdo do coral-sol de
maneira eficaz e sequra. Além disso, avaliamos
a instalacdo de transdutores no interior

do casco, desenvolvidos para prevenir 3
incrustacdo dessa espécie invasora.

Além de contribuir para a conservacdo da
biodiversidade marinha, esses projetos
também fortalecem a sequranc¢a ocupacional,
reduzindo significativamente a necessidade
de horas de mergulho - uma das atividades
laborais de maior risco.

Os testes tém gerado observacdes valiosas
sobre a eficacia e aplicabilidade dessas
tecnologias em operagdes offshore.

Assim, acreditamos que o engajamento em
solucdes inovadoras, aliado a colaboracdo

com parceiros estratégicos, é essencial

para enfrentar os desafios de conservagdo

da biodiversidade. O n0osso cOMPromisso

com a sustentabilidade reflete a nossa
responsabilidade em preservar os ecossistemas
marinhos para as futuras geracdes.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Projeto Ocean Ride:
Inovac3do para a Remoc¢ao de
Microplasticos nos Oceanos

Em razdo de nossa preocupagdo com a biodiversidade
marinha, somos parceiros do SENAI CIMATEC no
desenvolvimento de uma solucdo inovadora para a remo¢do
de microplasticos dos oceanos. Esse projeto € realizado em
colaboracdo com a startup Ocean Ride, a Prefeitura Municipal
de Salvador (por meio da iniciativa Cidade Zero Carbono), o
SEBRAE e a EMBRAPII.

A poluicdo marinha por microplasticos € um dos desafios
ambientais mais urgentes. Esses fragmentos de pl3astico,

com menos de cinco milimetros de diametro, surgem tanto

da produc¢do de materiais plasticos em pequenas dimensdes
quanto da degrada¢do de objetos maiores. Além de impactarem
ecossistemas marinhos, os microplasticos tém sérias implicacdes
para a saude humana, sendo encontrados no pulmao, na placenta
e na corrente sanguinea devido a ingestdo direta ou indireta.

Diante desse cenario critico, o Projeto Ocean Ride foi
estruturado no ambito de um Termo de Cooperac¢do Tecnoldgica
entre EMBRAPII, SENAI CIMATEC e Constellation, com o objetivo
de desenvolver um sistema de filtragem avancado para coletar
e armazenar microplasticos em ambientes marinhos. Essa
tecnologia serd projetada para a aplicacdo em plataformas
maritimas fixas ou moveis, promovendo a reducdo da poluicdo
oceanica e a preservagdo da biodiversidade.

C() Constellation.

A execuc¢do do projeto estd prevista para doze meses,
organizada em trés macroentregas:

Levantamento técnico e ambiental: reunido de
informacdes criticas sobre o problema e seu impacto.

Defini¢do de rotas tecnologicas: identificacdo e escolha
das melhores solucdes técnicas.

Prova de conceito: testes em ambiente controlado para
validar a eficiéncia do sistema de filtragem.

beneficios esperados com o Projeto Ocean Ride incluem:

Preservacdo ambiental: coleta de microplasticos para
melhorar a qualidade da 3qua e proteger a vida marinha.

Apoio a ciéncia: geracdo de dados que irdo subsidiar
estudos sobre poluicdo marinha e os efeitos dos
microplasticos.

Impacto econémico positivo: promo¢do de inovacdo
tecnologica, fortalecimento da pesca sustentadvel e
incentivo ao turismo costeiro.

Ao contribuir para a redu¢do da poluicdo ocednica e
promover praticas sustentadveis, o Projeto Ocean Ride
reforca o compromisso da Constellation e seus parceiros
com a sustentabilidade ambiental e o desenvolvimento de
solucBes que beneficiam a sociedade e 0 meio ambiente de
forma duradoura.
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Mudancas Climaticas

[GRI 3-3 Mudancgas Climaticas, GRI 11.2 Adaptacdo, Resiliéncia e Transi¢do Climatica,
GRI 201-2, GRI 2-19, GRI 2-20; SASB EM-SV-110a.2]

O petroleo brasileiro se destaca como um dos mais atrativos para clientes
globais no cenario da transicdo energética. Com a substituicdo gradual
dos combustiveis fosseis por fontes renovaveis, 3 adocdo de modelos
produtivos com menor emissdo de carbono se tornou um pilar estratégico
para a industria nacional.

Nesse sentido, estamos comprometidos em auxiliar a industria de oleo e
g3s no combate as mudangas climaticas e na redu¢do das emissdes de
gases de efeito estufa (GEE) em atividades offshore.

Para tanto, dentro do nosso Plano de Metas Anual, que influencia
diretamente a remunerac¢do varidvel de nossos colaboradores, definimos
objetivos estratégicos alinhados as dimensdes financeira, operacional,
comercial e de sustentabilidade.

Esses objetivos buscam ndo apenas impulsionar o nosso desempenho,
mas também alinhar os nossos esforcos as prioridades globais de
sustentabilidade, incluindo a implementa¢cdo de projetos de eficiéncia
energeética voltados para a reducdo de emissées em nossas operacoes.

Realizamos, de forma continua, mapeamentos para identificar riscos e
oportunidades relacionados as mudancas climaticas. Reconhecemos a
necessidade de enfrentar os desafios da transicdo energética, que busca
substituir o petréleo por fontes renovaveis. Embora as fontes renovaveis
ainda apresentem custos mais altos e intermiténcia, seu avanco pode, em
longo prazo, impactar a demanda global por dleo e gas.

Como parte do nosso compromisso, buscamos estratégias robustas para
enfrentar esses riscos e aproveitamos as oportunidades que surgem com
as transformacdes no setor energético.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.

Riscos Regulatorios e Adaptacao as Mudancas

As requlamentacées decorrentes das mudancas climaticas, como a
taxacdo de emissdes e a imposi¢cdo de limites para a geracdo de GEE,
trazem riscos significativos as nossas operac¢cdes. Estamos cientes da
necessidade de adaptar as nossas estratégias para atender as exigéncias
legais e as expectativas dos clientes, garantindo conformidade com as
metas do Acordo de Paris.

Os impactos regulatorios podem demandar adaptacdes em nossas
unidades offshore, especialmente no que diz respeito 3 reducdo de
emissdes. Para mitigar esses riscos, trabalhamos de forma proativa no
desenvolvimento de projetos de descarbonizacdo (mais detalhes na
pagina 43).

Implicacoes Financeiras e Monitoramento

Estamos atentos aos impactos financeiros associados a descarbonizagao,
com esforcos direcionados ao monitoramento e a implementacdo de
projetos de eficiéncia energética. Esses projetos sdo gerenciados por meio
de relatorios periodicos e sistemas de gestdo estabelecidos em parceria
com terceiros, garantindo transparéncia e eficiéncia.

A redugado do consumo de diesel € um dos focos do nosso planejamento. O
avanco de projetos desse tipo pode ampliar as bonificacdes recebidas pela
Constellation, ao mesmo tempo que contribui para a reducdo da pegada
de carbono dos nossos clientes.

Temos avancado significativamente na comunicag¢do e no alcance do
nosso inventario de emiss@es, bem como na mitigagdo dos impactos das
nossas fontes geradoras. Para alcancar isso, ja implementamos iniciativas
como usinas fotovoltaicas em nossa base e acompanhamos os resultados
de nossas a¢des de mitigacdo por meio do inventario de emissdes.
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Seguimos requisitos importantes, como os
estabelecidos pelo Carbon Disclosure Project
(CDP), com base no qual reportamos impactos,
riscos e oportunidades relacionados as
mudanc¢as climaticas, além de sequran¢a hidrica
e biodiversidade.

Na Constellation, priorizamos projetos que
tenham maior impacto no enfrentamento das
mudancas climaticas. Por isso, a sele¢cdo de novas
iniciativas considera parcerias estratégicas com
nossos clientes, garantindo alinhamento com as
demandas do setor e maximizacdo de resultados.

Em 2024, demos passos importantes nessa
jornada aprovando o investimento em um
novo projeto, o Ecobooster, desenvolvido
em parceria com a Petrobras, com foco na
eficiéncia energética.

Além disso, firmamos o Approved in Principle
(AiP) com a Kongsberg e a ABS, com o objetivo
de estudar a implementacdo de tecnologias de
hibridizacdo em nossas sondas, reforcando o
nosso compromisso com solu¢des sustentaveis
e inovadoras.

6 Constellation.

Essas acdes refletem o nosso posicionamento
como uma empresa comprometida com a
transicdo energética e a sustentabilidade.
Nesse sentido, todas as nossas acdes de
sustentabilidade estdo alinhadas as diretrizes
do Plano ESG 2030, que integra os desafios
das mudancas climaticas a8 nossa estratéqia.
Para tanto, decidimos trazer ao Plano trés
itens estratégicos:

Reduzir em 20%
o consumo de diesel

por quilowatt-hora
(kwh) demandado.

Neutralizar 100%
das emissdes de GEE
dos Escopos 1e 2.

Priorizamos
| projetos de
Desenvolver C
e aplicar 1mpacto no
tecnologias enfrentamento
para uma operacéo
de baixo carbono. das mudancas

climaticas.
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Eficiéncia Energética

Na area de eficiéncia energética, estamos
conduzindo projetos que envolvem a aplicagdo
direta de novas tecnologias e trabalhando em
iniciativas voltadas a conscientizagcdo para o
uso racional dos recursos energéticos da sonda.
Esses projetos sdo conduzidos pela geréncia de
eficiéncia energética, contando com o apoio dos
departamentos de Inovacado, Sustentabilidade

e Engenharia.

O Programa de Eficiéncia Energética da
Constellation é acompanhado de perto pelos
comités internos, garantindo que as iniciativas
implementadas gerem impacto direto na redugdo
das emissdes de GEE da Companhia. O nosso
objetivo e consolidar a nossa posicdo como
parceiro preferencial das operadoras no Brasil
para projetos de pesquisa e desenvolvimento
(P&D) associados a descarbonizacdo e 3
transicdo energetica.

Em 2024, destacamos a discussdo e ampliagcdo

de nossa carteira de projetos voltados 3 eficiéncia
energética, reforcando o compromisso com a
sustentabilidade e a inovacdo. Essas acdes refletem
uma abordagem coordenada, que combina
tecnologia, sustentabilidade e gestdo estratégica
para enfrentar desafios globais e fortalecer a
posi¢cdo da Constellation no mercado.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Nenhuma tecnologia, por mais disruptiva e
promissora que seja em termos de eficiéncia
energetica, pode gerar resultados significativos
sem o engajamento e comprometimento das
tripulacBes. Com isso em mente, temos investido
no desenvolvimento de praticas que promovam
a conscientizacdo das equipes operacionais
sobre os desafios e a importancia da busca por
maior eficiéncia.

Assim, estamos focados em fomentar projetos
que incentivem o engajamento ativo da
tripulacdo e o sentimento de pertencimento

nas iniciativas de eficiéncia energética. Dessa
forma, buscamos garantir que as tecnologias e
estratégias implementadas ndo apenas sejam
utilizadas de forma eficaz, mas também sejam
apoiadas por aqueles que as operam diretamente,
impulsionando um impacto de longo prazo e uma
maior sustentabilidade.

Paralelamente, alguns projetos j8 comecam a
apresentar resultados expressivos. Um exemplo é
a implementacdo de acumuladores pneumaticos
(Ecobooster) em operacdes do piso de perfuracéo,
cujos beneficios superaram as expectativas,
inclusive do proprio fabricante. Como resultado,

a empresa fornecedora, em uma iniciativa de
cooperacdo técnica, decidiu disponibilizar sistemas
de automacdo adicionais para reforcar e validar os
resultados obtidos.

6 Constellation.
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Além dos projetos de gémeo digital e do uso de acumuladores para
perfuragcdo, que ja tém financiamento aprovado, estamos buscando
parcerias tecnologicas e novas fontes de financiamento para o portfolio de
dezessete projetos em eficiéncia energética.

S3o projetos que estdo em diferentes fases de desenvolvimento

e envolvem aplicacdes tecnologicas inovadoras, como injecdo de
combustivel assistida, operaces em barramento fechado, uso de energia
regenerativa, processamento de combustivel e desativacdo da injecdo em
regimes de baixa carga.

Embora essas solucbes sejam amplamente utilizadas em ativos terrestres,
sua implementacdo no ambiente offshore apresenta desafios significativos
devido as condicdes operacionais adversas e as restricdes especificas das

unidades de posicionamento dinamico.

Por outro lado, alguns dos projetos em estudo envolvem tecnologias
altamente disruptivas, como captura de carbono para reinjecdo em pocos,
hibridizacdo e aplicacdo de reatores modulares no ambiente offshore.

Todas essas iniciativas contam com o apoio de sociedades classificadoras,
universidades e instituicdes de pesquisa renomadas, além do engajamento
de nossos clientes e fornecedores.

Esses projetos estdo alinhados as nossas metas de sustentabilidade,
impulsionando a transicdo para uma economia de baixo carbono e
promovendo solu¢des que beneficiam tanto o meio ambiente quanto as
operacdes de nossos clientes, mas alcancar resultados de longo prazo
exige mais do que a adocdo de novas ferramentas: requer uma mudanc¢a
transformacional na cultura operacional baseada em uma forca de
trabalho comprometida e consciente de seu papel na implementacdo de
praticas sustentdveis e abordagens de negodcios inovadoras.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Buscamos
constantemente
parcerias tecnologicas

para otimizar a nossa
eficiencia energetica.

6 Constellation
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promissos

Programas de Ganhos
de Eficiéncia e Reducao
de Emissoes nas
Unidades Operacionais
da Constellation

Constellation

Temos trabalhado em um portfdlio
abrangente de projetos que busca
abordar diversas tecnologias e areas de
especializacdo para alcangcar uma reducdo
significativa no consumo de combustivel.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

CAPTURA DE CARBONO

Tecnologias de captura

de carbono voltadas para

a reducdo das emissoes

de motores a diesel. Isso
envolve o uso de solventes
ou materiais solidos
(adsorventes) para capturar
CO, dos gases de escape.

MELHORIA DO COMBUSTIVEL \

O uso de aditivos em combustiveis maritimos
pode melhorar significativamente o consumo
de combustivel e o desempenho geral do
motor. Alguns promovem uma combustdo
mais completa do combustivel, resultando
em melhor liberacdo de energia, enquanto
outros contribuem para lubrificacdo, reducdo
de depositos no motor e reducdo das

\emissﬁes de enxofre, entre outros benefl’cios./

MELHORIA DOS MOTORES \

A modernizacdo da mecanica
dos motores oferece varias
oportunidades para a melhoria
da eficiéncia. A instalacdo

de sensores, monitoramento
aprimorado, uso de injetores
hidraulicos e gestdo dos cilindros

sdo exemplos dessas iniciativasj

SISTEMAS HIiBRIDOS

IZIJ Os sistemas hibridos tém como
objetivo permitir o uso de tecnologias
de barramento fechado, que s&o
aplicadas para aumentar a eficiéncia

®

operacional e melhorar a confiabilidade
da energia, mantendo um fornecimento

constante de energia entre multiplos
geradores. Como resultado, reduz o

consumo de combustivel.

6 Constellation.

SISTEMAS REGENERATIVOS

Reduz o consumo de combustivel
capturando, armazenando e reutilizando
energia que, de outra forma, seria
desperdicada durante a operacdo do motor.
A frenagem regenerativa, combinada com
sistemas de armazenamento de energia,
converte a energia cinética do sistema de
icamento em energia elétrica.

SOLUCOES DIGITAIS
# Desde software de gerenciamento de

frotas até gémeos digitais, o foco estd
no uso de informacdées para otimizar
a utilizacdo das sondas e seus
parametros. Estamos envolvidos em
parcerias com clientes e universidades
para desenvolver projetos digitais
estratégicos voltados a reducdo do
consumo de combustivel.
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promissos

Uso Estratégico do Modo BIAS para
Eficiéncia Energética e Reducao de Emissoes

Na busca continua por eficiéncia
operacional e sustentabilidade,
identificamos que a utilizacdo otimizada
do modo BIAS desempenha um papel
fundamental na redu¢do do consumo
de diesel e, consequentemente, das
emissoes de GEE.

Compreendendo o impacto positivo dessa
pratica, promovemos workshops com os
capitdes, capacitando-os sobre a melhor
aplicacdo do BIAS para maximizar a sua
eficiéncia. Essa iniciativa aprimorou a
conscientiza¢cdo das equipes, reforcando
0 NOSSO compromisso com praticas
operacionais mais sustentaveis.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Beneficios do Uso Inteligente do BIAS

OMeIhoria na eficiéncia dos propulsores:

Quando utilizado estrategicamente, o BIAS
permite que a embarcacado aproveite melhor
as forcas ambientais, reduzindo o esforco dos
propulsores e thrusters.

Um ajuste adequado minimiza a resisténcia
desnecessaria, garantindo um desempenho mais
eficiente com menor consumo de combustivel.

@) Reducso de ajustes e correcdes:

A padronizacdo do uso do BIAS evita oscilacdes na
posicdo da embarcagado, reduzindo a necessidade
de correcdes constantes.

Menos ajustes resultam em menor esforco
mecanico e, consequentemente, menor consumo
de combustivel.

€ Harmonizacso das operacdes:

A adocdo de critérios claros para a configuracdo do

BIAS reduz variacdes entre turnos e operadores.

Essa padronizacdo contribui para uma estratégia
operacional mais eficaz e sustentavel.

6 Constellation.

Praticas Recomendadas

» Aplicar o BIAS apenas quando necessario, considerando fatores como corrente, vento e
estrategia operacional.

» Estabelecer padrdes operacionais claros para garantir o uso consistente e eficiente do sistema.

* Monitorar continuamente o impacto no consumo de combustivel utilizando sistemas de
gerenciamento de enerqia, ajustando as configuragdes conforme necessario.

Avancando para um Uso Ainda Mais Inteligente do BIAS

Atualmente, estamos aprimorando ainda mais essa estratégia por meio da implementacdo de
um gémeo digital. Em parceria com a Universidade de S&o Paulo (USP), utilizamos os dados
operacionais da sonda para treinar modelos de inteligéncia artificial, identificando estratégias de
posicionamento mais eficientes e promovendo tomadas de decisdo baseadas em dados.

Além disso, estamos conduzindo um estudo para avaliar a possibilidade de otimizar o
funcionamento dos thrusters. Com um modelo de simulacdo avancado, buscamos desenvolver
procedimentos especificos para maximizar os beneficios do BIAS. Paralelamente, analisamos

o historico de confiabilidade desses equipamentos para garantir que praticas mais eficientes
possam ser implementadas sem comprometer a sequranca e a confiabilidade operacional.

Essas iniciativas reforcam o nosso compromisso com a sustentabilidade e inova¢do, garantindo
que cada avanco contribua para um futuro mais eficiente e responsavel no setor energético.
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Emissoes de GEE

[GRI 305-1, GRI 305-2, GRI 305-3, GRI 305-5, GRI 302-3,
GRI 11.1 Emissdes de GEE]

Em 2024, alcancamos importantes avancos na
gestdo de nossas emissdes de GEE, reforcando
0 NOSSO compromisso com a sustentabilidade e
a transparéncia.

Estamos conduzindo uma analise detalhada e
revisando as fontes de dados sobre o consumo de
diesel em nossas unidades operacionais, com o
objetivo de aprimorar a precisdo e confiabilidade
das informacgdes. A utilizagcdo dos fluxbmetros nos
navios-sonda tem permitido um monitoramento
mais preciso e realista do consumo, enquanto

a padroniza¢cdo da medi¢do nas unidades
semissubmersiveis fortalece a consisténcia dos
dados coletados.

As melhorias no controle do consumo de diesel
em todas as nossas unidades permitiram uma
gestdo mais precisa das emissdes operacionais,
viabilizando a ado¢do de métricas mais eficientes
e transparentes.

Para reforgar esse trabalho, foi implementada

uma nova meétrica para monitorar a intensidade
energeética durante as operacdes das sondas. O
indicador mede o consumo de diesel por kWh
demandado, permitindo uma visdo mais precisa
sobre a eficiéncia energética de nossas operacdes
e garante uma gestdo acurada das metas do Plano
ESG 2030. Em 2024, esse valor foi de 0,33 L/kWh.

6 Constellation.

Intensidade Energética [GRI 302-3] 2024

Consumo de Diesel (L)/kWh Demandado!™ 0,33

Consumo de Energia (GJ)/Revenue (USS mil) 5,67
(1) N&o considera a sonda Atlantic Star.

Algumas medidas que temos aplicado para melhorar esse
indicador sdo simples, como reducdo de aplicacdo de BIAS
nos propulsores com o intuito de aumentar a poténcia
demandada dos geradores em operacdo e reduzir/eliminar
a possibilidade de perda de geracdo devido a poténcia
reversa (mais detalhes na pagina 46); e aproveitamento
das oportunidades operacionais para operacdo em
barramento fechado, reduzindo sensivelmente o
numero de motogeradores requeridos para a operagao.

O processo de controle e gerenciamento das
informagdes que subsidiam o nosso Inventdrio de

GEE e indicadores energeéticos ¢ conduzido com rigor

e monitorado mensalmente pela area responsavel.
Eventuais desvios e divergéncias sdo analisados e
auditados, garantindo a precisdo e a transparéncia dos
dados, de modo a representar de forma fiel as emissdes
e 0 consumo energético da Companhia.

Ainda em 2024, submetemos de forma inédita o nosso
Inventario de Emissdes a uma verificacdo independente
e publicamos os dados no Relato Publico de Emissdes
do Programa Brasileiro do GHG Protocol. Com isso, nos
tornamos a primeira empresa de perfura¢do de pocos
offshore do Brasil a conquistar o Selo Ouro.
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-

Emissdes brutas de
Escopo 1 (tCO.e)

~

40.117.8

2022 2023 2024 /

.
-~

Emissdes brutas de
Escopo 2 (tCO,e)

163,3 \

2022 2023 2024 /

.
~

Emissdes brutas de
Escopo 3 (tCO,e)

\_

~

206.789,7

2022 2023 2024 /

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Essa conquista reflete a precisdo e a abrangéncia
do monitoramento das emissdes da Companhia,
garantindo maior confiabilidade e credibilidade
30 processo.

Desde 2012, monitoramos as Nossas emissées com
suporte especializado e, desde 2022, utilizamos o
software Climas da WayCarbon para uma gestdo
automatizada dos dados. A utilizagdo do sistema
possibilita uma visdo mais detalhada e assertiva
da pegada de carbono da Companhia, viabilizando
iniciativas para mitigar as emissdes e otimizar o
consumo energetico.

A principal fonte de emissdes da Constellation

e proveniente do consumo de diesel nas nossas
unidades operacionais. Como particularidade

do setor de perfuracdo, durante a execucado de
contratos, as especificacdes dos equipamentos
de perfuracdo e os parametros operacionais s80
determinados e controlados principalmente pelas
operadoras (clientes), que também fornecem o
combustivel. Nesse sentido, o diesel utilizado nas
sondas é classificado!” dentro de nosso Escopo

3. No entanto, em periodos de manutencdo ou
docagem, as emissdes decorrentes do consumo de
diesel passam a ser alocadas em nosso Escopo 1.

As emissGes de Escopo 1 apresentaram um

aumento de aproximadamente 6% em relacdo a
2023, impulsionado principalmente pelo maior

(1) IADC ESG Reporting Guidance.

6 Constellation.

consumo de gases refrigerantes, especialmente
aqueles com alto potencial de aquecimento
global (GWP).

Apesar do aumento no numero de docagens em
comparacado ao ano anterior, foi percebida uma
reducdo de 24% no consumo de diesel nesses
periodos. Esse resultado se deu pelo reforco

da realiza¢do das atividades de docagem com
barramento fechado e também por conta do trabalho
de revisdo e aprimoramento dos dados de consumo
de diesel, que estavam sendo superestimados
anteriormente.

Esse trabalho também influenciou nas emissdes
relacionadas ao Escopo 3, que apresentaram

uma reducdo de 9,35% em rela¢cdo a 2023, com
destaque para a reducdo de emissdes provenientes
de residuos solidos, uma vez que agora operamos
sob a politica de aterro zero em nossas operacdes.
Tambeém tivemos uma reducdo significativa de
emissdes decorrentes de transportes de materiais
em decorréncia de um trabalho de otimiza¢cdo dos
fretes aéreos.

Em 2024, aumentamos o consumo de energia elétrica
adquirida na nossa base, devido principalmente a
uma maior movimentacdo da drea Operacional por
conta das docagens, assim COMO NO NOSSO escritorio
do Rio de Janeiro, em razdo da reativacdo de mais
um andar no prédio.
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Consumo de Energia na Constellation

[GRI 302-1]

Combustiveis N3o Renovaveis (GJ)

Também foi observado um aumento no consumo
de energia renovavel devido a opera¢do continua
de nossa base em Rio das Ostras ao longo de

2024. A instalacdo de paineis fotovoltaicos trouxe
resultados positivos, garantindo uma reduc¢do de,

6 Constellation.

Gasolina 1.264,50 880,25 970,92
Mensagem | aproximadamente, 70% nas emissdes de GEE do
Diesel 1.032,40 513,26 74,99 Escopo 2. Isso representa uma diminuicdo de 27,1
_ toneladas de CO,eq quando comparado ao cenario
doceo Acetileno o caLly 50,42 sem a utilizacdo dos painéis.
Oleo Diesel Maritimo 434.460,90 106.096,82 80.664,71
Outra questdo a ser considerada no Escopo 2
Constellation C Total 436.826,30 107.575,48 81.761,06 foi 0 aumento do fator de emissdo do Sistema
T - Interligado Nacional (SIN) em 2024, que impactou
Energia Elétrica Adquirida (GJ) diretamente o percentual de reducdo das emissdes.
S Energia Adquirida da Concessionéria 3.308,45 2.453,13 2.212,72 Embora esperassemos uma diminuicso mais
expressiva em relagdo a 2023, o crescimento desse
° Energia Autogerada por Painéis Fotovoltaicos - 748,54 1.782,37 fator limitou o resultado observado.
Meio Ambiente
( Total 3.308,45 3.201,67 3.995,08 Para o ano de 2025, planejamos expandir a
ocial geracdo de energia renovadvel com a ampliacdo dos
painéis fotovoltaicos em nossa base operacional,
reforcando o nosso compromisso com a reducao
Governanca das emissGes de Escopo 2.

Aléem disso, serdo conduzidos estudos para otimizar
a compra de energia no Rio de Janeiro, visando
a alternativas mais sustentaveis. O controle

s A instalacao de painéis fotovoltaicos trouxe
resultados positivos, garantindo uma reducao

®
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de, aproximadamente, 70% nas emissoes de GEE.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

rigoroso das emissdes continuarad sendo um pilar
estratégico, permitindo que a Companhia avance
rumo a maxima reduc¢do possivel de nossa pegada
de carbono.
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Intensidade de Emissoes

[GRI 305-4; ESRS E1]

Em 2024, implementamos uma nova métrica para
monitorar e verificar a intensidade das emissées
de GEE em nossas operagdes, o que nos permitiu
acompanhar a taxa de emissdes das sondas
durante as atividades.

Antes, o c3lculo considerava o total de emissdes
pela demanda de trabalho ao longo do periodo
(homem-horas trabalhadas), sendo substituido
pelo total de emissdes do diesel consumido nas
operagdes pela quantidade de dias operados. Esse
ajuste garante um foco maior no que é relevante
em termos de emissdes para a8 Companhia, além
de facilitar a comparabilidade com outras empresas
do setor.

Dessa forma, em 2024, apresentamos uma taxa de
87,07 tCO,eq/dias operados.

Intensidade de GEE 2022 2023 2024

Categoria Bens Arrendados/
Dias de Operacado

Total de GEE (tCOze)/

Revenue (USS mil)® 060 050 044

(1) Total de emissdes (tCO2¢e) por receita bruta (USS mil).

A conquista do Selo Ouro do Programa Brasileiro
GHG Protocol e a continua evolugdo dos processos
internos demonstram o nosso comprometimento
com a sustentabilidade e a eficiéncia operacional,
reforcando o nosso papel como referéncia no setor
de perfuracdo de pocos offshore no Brasil.

89,11 87,07

(O Constellation.

Selo Ouro do Programa
Brasileiro GHG Protocol

[IFRS S1 (25d)]

Em 2024, o nosso Inventario

de GEE foi reconhecido com

o Selo Ouro do Programa

Brasileiro GHG Protocol, uma

iniciativa da Fundacdo Getulio

Vargas (FGV). Esse Programa

reconhece organizagcdes que monitoram e divulgam
publicamente seus inventarios de emissdes de GEE
provenientes de suas atividades. Somos a unica
empresa de perfuracdo do setor de oleo e gas do
mercado brasileiro a fazer parte das companhias
destacadas na categoria Ouro do Programa.

O Selo Ouro atesta a precisdo e abrangéncia com
que quantificamos as nossas emissGes de Escopos
1 e 2. Para alcancar essa certificacdo, foi publicado
um inventario completo de GEE, englobando

todas as fontes de emissdo da Companhia e
passando por verificacdo externa de Organismos
de Verificacdo de Inventarios de Gases de Efeito
Estufa (OVV) acreditado pelo Inmetro.

A participacdo no Programa Brasileiro de GHG
Protocol reflete 0 nosso compromisso com a
transparéncia em relacdo a nossa pegada de
carbono e com os esforcos continuos para a
sua reducdo, alinhando-se as melhores praticas
de sustentabilidade.
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O comprometimento e a experiéncia de nossos colaboradores, aliados
a investimentos continuos em desenvolvimento e aprendizado, sdo os
principais pilares do nosso sucesso e crescimento sustentavel.

Com um time de mil setecentos e cinquenta e um profissionais,
distribuidos entre nossas bases, escritorios e sondas offshore, mantemos
um ambiente sequro, diverso e inclusivo, promovendo o desenvolvimento
de talentos e incentivando solucdes inovadoras para 0s nossos clientes. A
nossa cultura organizacional é baseada na valorizagdo do capital humano,
um compromisso reforcado em nosso Codigo de Conduta e sustentado por
politicas solidas de diversidade e inclusdo (D&l).

O fortalecimento de uma cultura baseada em desenvolvimento,
capacitacdo e melhoria continua é essencial para atrair, engajar e formar
talentos, além de estimular a criagdo de solugdes inovadoras para Nossos
clientes. Nesse cenario, a preparacao e capacitacdo das liderancas
assumem um papel ainda mais relevante, especialmente no atual contexto
de transformacdo cultural da organizagao.

Em 2024, conquistamos o Selo Empresa Amiga da Mulher, concedido
pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro, e continuamos a ampliar a
nossa avaliacdo e desempenho em varios indicadores do Great Place to
Work (GPTW), com um indice de favorabilidade de 80%.

Destacamos que, em relacdo ao tema de diversidade e inclus3o,
alcancamos uma expressiva favorabilidade de 89%, ficando acima do
benchmark, que considera as empresas participantes da Pesquisa Pulse
(D&I). Esse resultado ¢ uma amostra de que estamos no caminho certo ao
desenvolvermos 0s Nossos programas voltados para esse tema.

Esse reconhecimento reflete o nosso esforco em criar um ambiente

de trabalho saudavel, diverso e inclusivo, promovendo o crescimento
profissional e pessoal de nossos colaboradores, destacando-nos como uma
organizacdo com um ambiente de trabalho positivo e de alto rendimento.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

OSs nossos
colaboradores
Sa0 0S NOSSOS

principais
motores do
sucesso.

6 Constellation
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Distribuicao dos Colaboradores

por Area de Atuacao

Com base no total de 1.751 colaboradores:

-

Os colaboradores
onshore representam

- 23,02%

-

Os colaboradores no
Brasil representam

98,29

Considerando que o setor é tradicionalmente
masculino, estamos implementando a¢des para
promover um maior equilibrio de diversidade,
abrangendo género, orientacdo sexual, raca,
diversidade funcional, entre outros fatores. Para isso,
desenvolvemos programas de formacdo de liderancas
e criamos janelas de oportunidades para atrair talentos
diversos por meio de programas e iniciativas de
formacdo e contratagdo (ver Diversidade e Inclusdo).

Tivemos um aumento na participacdo feminina na
Companhia, passando de 11,50% em 2023 para
13,08% em 2024.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

~

Os colaboradores
offshore representam

75,10%

~

Os colaboradores em outros
paises representam

1,71%

Com um total de mil e setecentos e cinquenta
e um colaboradores, a composi¢do etaria da
empresa revela um perfil predominantemente
experiente e consolidado, refletindo em um
time robusto e bem alinhado as necessidades
do setor. A faixa etdria com maior
representacdo é a de 31 a 41 anos, abrangendo
42,95% do quadro de funcionarios. Essa
predomindncia sugere uma for¢a de trabalho
que j3 atingiu um estagio maduro em termos de
competéncias e vivéncia profissional, somando
experiéncia e estabilidade.

@ Constellation.

A segunda faixa etdria mais expressiva, que engloba colaboradores entre 42 e 50
anos, representa 31,35% do total, reforcando o perfil de um time com amplo tempo

de casa e conhecimento acumulado. Essa caracteristica demonstra que a Companhia

e composta, em sua maioria, de profissionais consolidados no mercado, que ndo
apenas tém dominio sobre suas fun¢des, mas também carregam uma visdo estratégica
amadurecida sobre o setor.
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Gestao dos Talentos

[GRI 3-3 Desenvolvimento e Retencdo de Talentos, GRI 404-2; ESRS S1]

Na Constellation, valorizamos os nossos colaboradores
investindo continuamente em seu aprendizado e
desenvolvimento para impulsionar o sucesso e 0
crescimento da Companhia. Para tanto, mantemos

um programa robusto de desenvolvimento e gestdo

de talentos que reconhece competéncias individuais,
incentiva o autodesenvolvimento e promove um ambiente
sequro, diverso e inclusivo.

Em nosso compromisso continuo com a transformagao
cultural e a sustentabilidade organizacional, destacamos

a preparacdo e capacitacdo das liderancas como um dos
pilares estrategicos. Em 2023, estabelecemos a Academia
de Lideran¢a, em parceria com a Fundacdo Dom Cabral,
voltada para Coordenadores, Gerentes, Diretores e
Superintendentes de Operag¢ées Maritimas (OIM), com o
objetivo de fortalecer as competéncias necessarias para a
constru¢cdo de uma lideranca mais sustentavel e alinhada
30s Nossos valores.

Considerando os anos de 2023 e 2024, atingimos a
marca de cinco mil seiscentos e oitenta e oito horas de
treinamento realizadas no Programa, impactando cerca
de duzentos e dez profissionais. Esse investimento no
aprimoramento das liderancas é parte fundamental da
nossa jornada para integrar praticas mais sustentadveis em
todos os niveis da Companhia.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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‘n 2024, tivemos um aumento
de 27% nas horas de treinamento,
totalizando mais de duzentas e
noventa mil horas, com uma média
de cento e sessenta e nove horas de
capacitacao por colaborador.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Na Constellation, também conduzimos programas
focados em recrutar e desenvolver talentos de
forma estratéqgica:

Programa Estagiar: direcionado a estudantes
de diversas areas, oferece uma experiéncia
pratica no setor de perfuragdo offshore.

Os participantes desenvolvem habilidades
em um ambiente diverso e qualificado,
enquanto conhecem o modelo de negocios e
a relevancia do mercado de 6leo e gas para

o desenvolvimento sustentavel e a transicdo
energetica. Em 2024, contamos com a
participacdo de quarenta e quatro estudantes
nesse Programa.

Programa Trainee Offshore: com duracdo

de vinte e quatro meses, € voltado para a
formacdo de trainees em posi¢des técnicas nas
sondas (perfuracdo, marinha, eletroeletrénico,
subsea). Apos treinamentos teodricos e praticos,
além de vivéncias a bordo, tivemos, em

2024, dezesseis profissionais formados ao fim
do Programa.

Programa Jovem Aprendiz: focado na inclusdo
social, oferece aos jovens a oportunidade de
iniciar suas carreiras em um ambiente alinhado
3 cultura corporativa da Constellation. Em
2024, tivemos quarenta e nove aprendizes no
Programa Jovem Aprendiz, sendo que dezessete
deles sdo pessoas com deficiéncia, e concluiram
com éxito as formacgdes técnicas operacionais e
de seguranca previstas.

6 Constellation.

Programa Intro to Drilling: o Programa Intro
to Drilling da Constellation capacita jovens de
Macaé para o setor de perfuracdo offshore. O
foco é a formacdo técnica e o desenvolvimento
de habilidades comportamentais e
socioemocionais, promovendo inclusdo e
diversidade. Realizado em parceria com

a FIRJAN - SENAI/Macaé, o Programa capacita
os participantes para o mercado de trabalho,
garantindo sequranca e eficiéncia nas
operacdes offshore. Em 2024, cento e
dezessete profissionais foram formados,
destacando a importancia da iniciativa para

a qualificacao local e a sustentabilidade das
operacdes da Constellation. Esse Programa
também abre portas para mulheres e outros
grupos sub-representados no setor, reforcando
0 N0SsO compromisso com a diversidade e

a inclusdo no mercado de oleo e gas. Para mais
detalhes, ver case Programa Intro to Drilling:
Capacitacdo para Auxiliares de Plataforma.
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Programa Well Done: despertar o potencial criativo de um
colaborador exige uma cultura organizacional que promova
liberdade e ofereca incentivo para o desenvolvimento de

novas ideias. Esse é o conceito central do nosso programa de
reconhecimento profissional Well Done, estimular a criatividade,

a melhoria continua e a inovag¢do por meio da implementacdo de
novas praticas, processos e sistemas, alinhadas as necessidades do
negocio da Companhia.

O Programa est3 aberto a todos os colaboradores e estagiarios

da Companhia. Os projetos submetidos sdo avaliados com

base em sua aderéncia ao modelo de negocio e 3 estratégia
corporativa, bem como no potencial de gerar impactos positivos nos
resultados organizacionais.

As ideias inscritas sdo avaliadas por uma equipe interdisciplinar
considerando seus impactos e resultados gerados em aumento da
aqgilidade, reducdo de custo, reducdo de risco de impacto ambiental,
aumento da sequranc¢a ocupacional ou de processo, melhoria do
clima organizacional e aplicabilidade nas demais unidades de negdcio.

O reconhecimento dos colaboradores envolvidos nos projetos

€ a esséencia do Programa. Todos os projetos inscritos sao
divulgados internamente na Companhia para propagacao e troca
de informacdes. Em seqguida, uma banca de jurados, com critérios
predefinidos, define os trés projetos finalistas a serem destacados
na cerimoénia de premiac¢ao.

O Programa ja passou por quatro edi¢des. A cada edicdo aumenta
0 numero de projetos inscritos e o numero de ideias dedicadas as
operacdes offshore. Na ultima edicdo, foram vinte e um projetos
inscritos, com cinco finalistas, sendo quatorze projetos dedicados a
temas das sondas, consolidando o Programa como um verdadeiro
laboratorio de projetos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Com essas agdes, nos reafirmamos 0 N0SSO COMPromMisso com o
desenvolvimento de nossos profissionais e com a constru¢do de uma

cultura organizacional focada em exceléncia, inovagado e sustentabilidade.

Em 2024, estivemos presentes em eventos académicos estratégicos
voltados para inovacdo e desenvolvimento no setor de petroleo e
gds. Participamos da 3° Feira de Oportunidades do Instituto Nacional
de Telecomunicacdes (INATEL), em Minas Gerais, e da VX SEPetro,
na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ). Essas iniciativas
reforcam 0 NOSSO COMPromisso em conectar empresas a jovens
talentos, promovendo aprendizagem, networking e impulsionando o
desenvolvimento profissional no setor.

Na nossa agenda anual de formagdes e desenvolvimento estdo
também a realizacdo de workshops presenciais operacionais, como

o de Movimentac¢do de Cargas e o Workshop BOP 100%, que
também se destacaram como iniciativas fundamentais para promover
exceléncia operacional. Esses encontros contribuem para estimular a
integracdo das equipes, identificar pontos de melhoria e fortalecer a
nossa cultura de seguranga.

Entre os treinamentos obrigatorios, destacam-se cento e vinte oito
mil novecentos e oito e cinquenta horas dedicadas a Matriz de
Treinamentos Offshore, essenciais para garantir uma operacdo
sequra. Foram realizadas onze mil trezentos e duas horas em
treinamentos de lideranca, com destaque para a continuidade da
Jornada de Fatores Humanos, a Academia da Lideranca, além
de capacitacdes como Gerenciamento de Riscos Operacionais e
Treinamento de HRA (Analise de Confiabilidade Humana).

6 Constellation.

Q[OSSO

programa Well
Done estimula
a criatividade
e inovacao.



=@

Diretrizes

do Relatodrio

Destaque
de 2024

Mensagem

do Conselho

Mensagem
do CEO

Constellation

r

Co
ES

[n]

Meio Ambiente

Social

NPromissos

Governanc¢a

Desempenho

Economico

®

Anexos

57

Remuneracao e Beneficios

[GRI 401-2, GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-23, GRI 2-24]

A nossa estrategia de remuneracdo e beneficios é projetada para a atrair,
valorizar e reter talentos, combinando salario fixo alinhado ao mercado com
incentivo de curto prazo (remuneracdo varidvel) vinculado ao alcance de
metas corporativas e, para as equipes operacionais, as metas das unidades
em que atuam, além das corporativas.

Para garantir a competitividade da nossa estratégia de remuneracao,
acompanhamos continuamente as praticas de mercado por meio de
relatorios de consultorias especializadas. Essa analise nos permite alinhar
os interesses dos colaboradores, executivos e acionistas, assegurando uma
politica de remunera¢do equilibrada e sustentavel.

A estrutura de remuneracdo, incluindo a definicdo da remuneracao
individual dos Diretores, é aprovada pelo Conselho de Administragdo com
base nas recomendac¢des do Comité de Nomeacdo e Remuneracdo. Esse
comité realiza reunides trimestrais para monitorar as praticas de mercado,
avaliar a eficacia dos modelos adotados e supervisionar a implementacdo
das principais estratégias e politicas de gestdo de pessoas.

Dentro das metas corporativas consideradas na remuneracado varidvel da
Alta Administracdo, ha critérios sob a perspectivas de sustentabilidade,
como as metas do Projeto de Eficiéncia Energética, Process Safety Index
Rate (PSIR) e Total Recordable Incident Rate (TRIR).

A nossa Companhia oferece um robusto pacote de beneficios buscando
prover suporte e cuidado, maximizando valor para o colaborador e sua
familia. Entre os beneficios, destacam-se a politica de horarios flexiveis
e home office, que facilita o equilibrio entre as demandas profissionais

e pessoais, além de bolsas de estudo para o aprendizado de inglés,
fundamentais para a comunicacdo a bordo, interacdo internacional e
projetos offshore, reforcando o nosso compromisso com a valorizacdo do
capital humano.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.
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Programa Trainee Offshore:
Promovendo a Equidade
de Oportunidades

[GRI 404-2]

Renomeado recentemente como Programa Trainee
Offshore, o antigo Programa Capacita¢do alcancou
resultados expressivos em sua Ultima edi¢do. Em 2024,
concluimos com sucesso mais uma turma, formada

nas areas de Perfuracdo, Eletroeletronica e Operacdes
Submarinas. Essa iniciativa marca um diferencial nosso
na industria de perfuracdo, na qual estamos criando
mecanismos de atracdo e acesso para o género feminino.

Com o objetivo de tornar o processo de selecdo mais
inclusivo e desafiador, estabelecemos como meta que
50% dos profissionais recrutados fossem mulheres,
reafirmando o nosso compromisso com a equidade de
oportunidades no mercado de trabalho.

O processo seletivo, com duracdo de quatro meses, atraiu
mais de quatro mil candidatos e resultou na selecdo de
dezenove trainees. A meta de 50% das vagas destinadas
para a diversidade de género foi atingida, fortalecendo

0 NOSSO compromisso com a inclusdo e a promo¢ado de
oportunidades no setor offshore para mulheres. Dezessete
desses trainees sdo integrantes da nossa Companhia.
Dezesseis formados ocupando as posi¢cdes propostas de
formag¢do do Programa, Assistente Sondador, Assistente

Operacdes Submarinas e Eletroeletronico, contribuindo com
o crescimento sustentavel do nosso negocio.

ApOs a selecdo, os trainees participaram de uma integracado
intensiva, em que foram introduzidos aos conceitos
fundamentais da area de Perfuracdo, aos conhecimentos
especificos por cada modulo, assim como o cumprimento
da matriz obrigatodria de treinamentos para embarque, e
imersos em nossas operacdes e cultura organizacional.
Essa etapa inicial foi essencial para alinhar os novos
talentos as nossas praticas e valores.

Seguindo o principal objetivo do Programa - formar
profissionais de exceléncia para atuar nas sondas de
perfuracdo da Constellation -, os trainees iniciaram

um programa de treinamento acelerado que combina
aprendizado teodrico e pratico. Durante o periodo de
treinamento, os participantes realizaram cerca de duzentos
e oitenta e dois embarques e acumularam uma média de
seiscentas e quarenta e uma horas de treinamento cada.

O Programa Trainee Offshore reafirma o nosso compromisso
com a formacgdo de profissionais altamente qualificados,

a promoc¢do da diversidade e a busca pela exceléncia em
nossas operacdes. Com iniciativas como essa, contribuimos
para o fortalecimento do mercado offshore e para a
construcdo de um futuro mais inclusivo e sustentavel.

O sucesso do Programa é reconhecido pela indUstria e
pelos clientes em razdo de muitas posicdes de lideranca da
Companhia serem ocupadas por pessoas formadas pelos
programas de capacitacdo da Constellation.

<() Constellation.
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gestaque [GRI 3-3 Diversidade e Inclusdo, GRI 405-1; IFRS S1 (29-30); ESRS 1 GOV1(21.d)]

e 2024
SE— O setor. de .oleo.e gas. assim como outros segme?ntos Governanga de DSI
do Conselho operacionais, historicamente apresenta um perfil

majoritariamente masculino, cisnormativo e com baixa
S inclusdo de pessoas com deficiéncia. Reconhecendo esse
do CEO cendrio, assumimos o compromisso de promover inclusdo GRUPO DE TRABALHO
e diversidade, garantindo igualdade de oportunidades DE SUSTENTABILIDADE
para todos, em alinhamento aos nossos temas materiais.

Constellation I

Em um mercado cada vez mais competitivo, a

Compromissos diversidade e inclusdo (D&l) s§o essenciais para CO!W|SSA°
e impulsionar a inovacdo, adaptacdo e resiliéncia. ESTRATEGICA DE D&I
Empresas diversas respondem melhor as demandas dos
Meio Ambiente clientes e se destacam em situacdes adversas. +
COMISSAO

Para avancar nessa agenda, implementamos o nosso X

social Programa de Diversidade e Inclusdo, com foco em VOLUNTARIA DE D&l
conscientizacdo, letramento, valorizacdo e inclusdo de

pessoas de grupos subrepresentados. A governanca +

do tema é trabalhada dentro da estrutura do Grupo de

Trabalho de Sustentabilidade, por meio de uma Comissdo

Desempenho Estratégica de Diversidade e Inclusdo.

Econémico

Governanc¢a

Essa Comissdo e responsavel por identificar as

Anexos oportunidades da Constellation com relacdo aos temas
de D&l, por meio da definicdo de politicas e programas,
metas e planos de a¢do. J3 a Comissdo Voluntaria, por
meio de seus quatro grupos de trabalho tematicos, é
responsavel por acdes de engajamento e sensibilizacdo ambiente que fomente o respeito 3 diversidade, 3

dentro dos espectros de raca, mulheres, pessoas com igualdade de oportunidades e a inclusdo, alinhado
deficiéncia e LGBTQIA+. as nossas metas de longo prazo e aos principios de

sustentabilidade corporativa.

®

Por meio dessa estrutura, buscamos criar um

59 | Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.
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oo Nossas Metas para Diversidade e Inclusao - Plano ESG 2030

Destaque O nosso censo interno autodeclaratorio permite monitorar o crescimento da representatividade de grupos historicamente

Mensagem
do Conselho

subrepresentados em nosso quadro de colaboradores. Esses esforcos refletem o nosso objetivo de construir um ambiente mais inclusivo,
diverso e equitativo, fortalecendo a nossa cultura corporativa e promovendo a transformac¢do no setor.

Mensagem
do CEO

60% de grupos subrepresentados

) em posi¢coes de lideranca nos
Constellation escritorios e bases operacionais

L>

em 2024,
alcancamos a
marca de

48%

mQo

no
©3

promissos

Dobrar a representatividade de
mulheres nas operacdes offshore

Meio Ambiente

Social

g (alcangar 5% de representatividade):

Lo

em 2024, houve
um aumento de,
aproximadamente,

O na participacao
31 / feminina no offshore
O em relacdo a 2023.

Governanca

Desempenho
Econémico

Fortalecer um ambiente de

@ trabalho diverso e inclusivo:
Anexos

®

em 2024,
obtivemos a
melhoria de

13

pontos

no Net Promoter Score (NPS) na
Pesquisa de Diversidade e Inclusdo
da Great Place to Work (GPTW), que

~

avalia a satisfacdo dos colaboradores
com 3s iniciativas de D&I. Além disso,

atingimos 89% de favorabilidade,
ficando acima do benchmark, que
considera as empresas participantes
da Pesquisa Pulse (D&I).

/
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Perfil da Diversidade 2024

[GRI 405-1; IFRS S1(29-30); ESRS 1 GOV1(21.d)]

Destaque
de 2024

Mensagem

A autodeclaracdo dos colaboradores, realizada por meio do Censo de Diversidade, oferece a
Companhia uma ferramenta eficaz para monitorar e avaliar continuamente os indicadores

do Conselho relacionados a diversidade de género, ra¢a, orientacdo sexual e diversidade funcional em toda

0 seguinte:
Mensagem
do CEO

Do nosso total de colaboradores:

Constellation

a sua for¢a de trabalho. No fim de 2024, o perfil da Companhia em termos de diversidade foi

/CONSTELLATION

mo
wo

promissos

03

Meio Ambiente Pretos, pardOS
eindigenas

Social 49’84%

Governanc¢a

Desempenho
Econémico

®

Anexos

PCD

3,15%

COLABORADORES

o

~
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Em 2024, ampliamos
nossas acoes
estratégicas, gerando
maior engajamento
dos envolvidos.

6 Constellation.

A comiss&o voluntaria, por meio de seus grupos de trabalho, desenvolveu uma série de
acOes estratéqgicas em 2024. Esse esforco reflete o diferencial de nosso compromisso
com o tema, caracterizado pelo engajamento e senso de responsabilidade de

todos os envolvidos, 0 que nos permitiu ampliar as nossas acdes de engajamento e
conscientizacdo, totalizando dezoito iniciativas, que incluem:

+ Elaboracdo de manuais de acessibilidade.
+ Implementacdo de programas de mentoria.
* Promocdo de rodas de conversa e palestras educativas.

« Patrocinio de bolsas de estudo para mulheres ingressarem no setor de oleo e gas.

Na Constellation, temos orgulho de contar com um time em que 49% dos colaboradores
se autodeclaram pretos, pardos ou indigenas, reforcando a nossa responsabilidade em
valorizar e promover a diversidade que nos caracteriza.

Em comemoracdo ao Dia da Consciéncia Negra, o grupo de trabalho étnico-racial
Origens convidou colaboradores e seus familiares para participar do Circuito Pequena
Africa, um passeio gquiado pelo historiador Flavio Henrique Cardoso que destacou

a importdncia das pautas raciais e da heranga cultural africana na formac¢do da

nossa sociedade.

Durante o circuito, exploramos marcos historicos e culturais do Rio de Janeiro, como a
Pragca Maua, o Cais do Valongo, a Praca da Harmonia e o Instituto Pretos Novos. Essa
jornada proporcionou uma imersdo rica na histoéria e revelou a profunda influéncia
africana na construcdo da cidade, além de refor¢car a conscientiza¢do sobre a luta
contra o racismo e a valoriza¢cdo da cultura preta brasileira.

Mais de quarenta colaboradores e seus familiares participaram desse dia memoravel,
que nos permitiu reencontrar o passado, celebra-lo e vivé-lo de forma coletiva. Foi
uma oportunidade de abracar a diversidade e reforcar o Nosso compromisso com a
constru¢do de um ambiente mais inclusivo.
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O Programa FemPower, concluido com sucesso
em 2024, foi desenvolvido para conectar mulheres
em cargos de lideranca a talentos femininos

em ascensdo, oferecendo orientacdo para suas
carreiras e incentivando-as a perseguirem 0s

seus objetivos.

Realizado em parceria com a SéJuntas, uma
socialtech brasileira focada no desenvolvimento de
mulheres e empresas mais inclusivas, sustentadveis
e inovadoras, o Programa representou um marco
na promoc¢do da diversidade e inclusdo. Foi
pensado com o objetivo de inspirar e empoderar
as participantes, promovendo o desenvolvimento
profissional e fortalecendo a presenca feminina

em posicdes de destaque no mercado de trabalho.
Por meio de um processo estruturado de mentoria,
o Programa envolveu de seis a oito encontros
entre mentoras e mentoradas, em que juntas
desenvolveram planos de a¢do de carreira de curto,
medio e longo prazo.

Em sua primeira edicdo, quarenta e duas
colaboradoras selecionadas participaram do
Programa, consolidando uma rede de apoio e
crescimento profissional que destaca 0 nosso
objetivo de criar um ambiente mais equitativo.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Programas de Equidade de Género

Minha mentora superou minhas
expectativas. Mesmo com a agenda
cheia, ela sempre esteve disponivel e
aberta para ajudar. Compartilhou dicas
valiosas sobre como melhorar minha
relacdo com minha gestora, recomendou
livros Uteis e destacou a importancia de
pedir feedbacks regulares, o que tem
alinhado meus objetivos e planos de
desenvolvimento. Além disso, forneceu
orientac@es praticas para aprimorar
minhas entregas e insights para conduzir
minha carreira. Saio dessa mentoria
com um plano de carreira estruturado e
clareza sobre meus proximos passos. Foi
uma experiéncia transformadora.”

Mentorada Milane Rafaela, Analista de
QSMS - Escritorio do Rio de Janeiro.
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Em continuidade ao sucesso do FemPower e alinhado
3s nossas metas de ampliar a representatividade

na Lideranca, o programa de mentoria estd sendo
expandido para outros grupos subrepresentados: o
Programa Estrelar contard com trinta e um mentores
e trinta e um mentorados, promovendo mais inclusdo
e crescimento dentro da Companhia.

Outra iniciativa de éxito para nos foi o
desenvolvimento e implantacdo do Café com RH -
Mulheres Offshore. O objetivo central do Programa
foi promover um canal aberto a nossas colaboradoras
embarcadas, buscando entender como elas se
sentem trabalhando em um ambiente historicamente
de predominancia masculina.

Desenvolvido alinhado ao nosso compromisso
de promover espacos diversos e seguros em
toda a Constellation, o encontro teve um modelo
de informalidade e confian¢a, um bate-papo
descontraido que buscou criar um espaco para
que as colaboradoras pudessem falar sobre suas
expectativas no setor em que atuam.

Durante o encontro, foi destacado como elas se
sentem proteqgidas e amparadas pela tripulacdo das
unidades operacionais da Constellation, sem qualquer
relato de assédio por desempenharem fungdes
anteriormente ocupadas apenas por homens.

SituacBes e comportamentos inadequados de
colaboradores sdo advertidos, tendo sida incluida
nos DDS a importancia de termos uma conduta
respeitosa e atenta a bordo. Diversas sugestdes
que foram levantadas pelas participantes para

melhorar as condi¢des de trabalho ja foram
adotadas pela Companhia em nossas unidades,
como a disponibilizacdo de secadores de cabelo nos
vestiarios femininos, a disponibilizacdo de EPIs em
tamanhos menores, o fornecimento de absorventes,
entre outras ac¢des.

Além disso, estamos avangcando com o plano de
acado de instalacdo de banheiros femininos no piso
de perfuracdo de todas as unidades operacionais,
com previsdo de conclusdo até o fim do primeiro
trimestre de 2025. Também inauguramos salas
de incentivo ao aleitamento materno em nossos
escritorios no Rio de Janeiro e no Panama, bem
como em nossa base de operacdes, em Rio das
Ostras, com contratacdo de uma consultora em
aleitamento materno.

Todas as acbes adotadas pela Constellation para
reduzir a desigualdade de género trouxeram para

a Companhia o reconhecimento do Estado do Rio

de Janeiro como uma Empresa Amiga da Mulher,
com a obtenc¢do do selo na categoria ouro, o que
nos destaca como a unica empresa do setor de
perfuracdo de 6leo e gds no mercado brasileiro a
conquistar tal mérito - um destaque significativo em
um setor tradicionalmente masculino.

Com uma estratégia solida de valorizagdo e
atracdo de profissionais femininas para o setor
de perfuracdo e implementa¢do de programas e
iniciativas direcionadas ao tema, buscamos nado
apenas aumentar a representatividade feminina,
mas também garantir condicdes que favorecam o
desenvolvimento e a retencdo de talentos.
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Seguranca

[GRI 3-3 Seguranca, GRI 403-1, GRI 403-2, GRI 403-3, GRI 403-4, GRI 403-5, GRI 403-8; SASB EM-SV-320a.2]

Na Constellation, adotamos uma abordagem integrada e estratégica para a
gestdo de Qualidade, Saude, Seguranca e Meio Ambiente (QSMS), consolidada
em um Sistema de Gestdo Integrado (SGI).

A administracdo do SGI é realizada por uma equipe altamente qualificada,
composta de especialistas internos e, quando necessario, consultores externos,
garantindo a implementacdo da melhoria continua. Além disso, o nosso SGI conta
com certificacdes internacionais reconhecidas, que validam os nossos elevados
padroes de qualidade, saude, sequranga e responsabilidade ambiental.

ISO 9001 ISM

Gestdo da Qualidade. International Safety Management.
ISO14001 ISPS

Gestdo Ambiental. International Ship and Port Facility Security.
ISO45001 APISPEC Q2

Gestdo de Saude e Gestdo da Qualidade e Mitigacdo de Riscos
Seguranga Ocupacional. Potenciais para Prestadores de Servigos

de Perfuracédo.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Em 2024, atingimos
amarcarecorde

de 326 dias
consecutivos sem

acidentes com lesoes
registraveis.

6 Constellation.
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As certificacdes adicionais, como o ISPS Code e o ISM Code, reforcam a sequranca fisica e a prevencdo
de poluicdo nas unidades maritimas. Também asseguramos a conformidade com requisitos legais, como a
Destaque Resolucdo da Agéncia Nacional do Petrdleo, Gas Natural e Biocombustiveis (ANP) n° 43/2007, que sdo

de 2024
monitorados e atualizados reqularmente com o suporte de sistemas especializados. N :
a Constellation
’

Mensagem Pioneira na certificacdo API Spec Q2 no Brasil, concluimos com éxito mais um ciclo de certificacdo da Norma em priorizamos a
2024, abrangendo 100% da frota. Esse marco reafirma o nosso compromisso inabaldvel com a qualidade dos

servicos e 3 busca continua DE|8 exceléncia em nossas operacodes. Seguranga Como

a
Sa
>

sagem

= Nesse sentido, atuamos em conformidade com exigentes padrdes legais e diretrizes globais de gestdo. O nosso um Valor Central
SGI abrange todas as unidades de perfuracdo offshore, a base de apoio em Rio das Ostras (RJ) e o escritorio
Constellation do Rio de Janeiro, envolvendo 100% dos colaboradores diretos e terceiros para uma gestdo eficaz de riscos e adotal NOS

ocupacionais e operacionais.

uma abordagem
Por essa razao, valorizamos a colaboragdo com fornecedores e parceiros, integrando-os ao nosso SGI por meio .
de praticas como: lntegrada pa]f'a

gerenciar riscos,

Compromissos
G

m
%]

1. Qualificacdo inicial: avaliamos rigorosamente os 5. Reunides de qualidade: encontros trimestrais .
o8 nossos fornecedores com analises documentais, com fornecedores para a discussdo de resultados, con |b1nand0 Cu1tura
Social de integridade e auditorias focadas em QSMS e indicadores e melhorias.

aspectos técnicos organizacional

. Workshops de alinhamento: oferecemos 27 .
2. Requisitos contratuais de seguranca, meio workshops semanais abordando temas como SO].].da, SlStemaS

ambiente e saude: garantimos que todos os saude, seguranca e atualizacdes corporativas. d d
contratos incluam cldusulas de saude, seguranca e avanga OS e

meio ambiente. 7. Praticas de seguran¢a a bordo: fornecedores gerenCiamentO
embarcados participam de iniciativas como o

3. Documentos de interface: promovemos alinhamento cartdes de alerta, Step 7 e Didlogos Diarios de e pratlcas
colaborativo por meio de bridging documents com Sequranca (DDS). .
fornecedores estratégicos. COlaboratlvaS.

Por meio de ferramentas de gestdo, auditorias e

4. Reavaliacdo continua: realizamos auditorias e programas de capacitagdo continua, o SGI possibilita
avaliacBes regulares para monitorar o desempenho a identificacdo, o controle e a mitigacdo de riscos
dos fornecedores criticos. 30 longo do ciclo de vida de ativos e processos.

(o)}
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Envolvimento com Impactos Negativos

Embora direcionemos os nossos esforcos para a
prevencdo, reconhecemos que a operacado offshore
envolve riscos inerentes. Por isso, estabelecemos
processos rigorosos para mitigar impactos negativos, como
incidentes operacionais ou impactos indiretos por meio da
cadeia de fornecedores. Adotamos exigéncias rigidas de
sequranga em contratos e realizamos auditorias frequentes
para garantir o alinhamento com nossas diretrizes.

Politicas e Compromissos

[GRI 2-23, GRI 2-24]

Seqguimos uma Politica Integrada de Gestao, que define
diretrizes para sequranc¢a, meio ambiente e saude
ocupacional. Comprometemo-nos a cumprir todas as
requlamentacdes aplicdveis, aprimorar continuamente o
nosso SGI e incentivar a participagdo ativa de todos os
colaboradores na promo¢do de um ambiente seguro.

Medidas de Gerenciamento de Seguranca

Prevencdo e mitigacdo de impactos negativos potenciais:

» Oferecemos treinamentos continuos em seguranga e
resposta a emergéncias.

+ Mantemos monitoramento constante por meio de
auditorias e inspecdes.

» Aplicamos o Programa Alerta para identificacdo e
mitigacado de riscos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Abordagem de impactos negativos reais:

+ Investigamos detalhadamente incidentes e
implementamos ac8es corretivas.

+ Oferecemos apoio aos colaboradores afetados por
acidentes com programas de reabilitacdo.

+ Revisamos continuamente 0s nossos procedimentos para
eliminar falhas sistémicas.

Gest3do de impactos positivos:

+ Promovemos a cultura de segurancga psicologica e o
engajamento ativo dos colaboradores.

» Implementamos grupos de aprendizagem e melhoria.

« Desenvolvemos novas tecnologias para aprimorar a
seguranca operacional.

+ Estabelecemos parcerias com fornecedores para
incentivar praticas seguras ao longo da cadeia de valor.

Compromisso com a Exceléncia em Seguranc¢a

Com uma abordagem estruturada e alinhada a padrdes
internacionais e requlatorios, a Constellation assequra um
sistema de gerenciamento de riscos robusto, dindmico e
eficaz. A integracdo do HSE Case, LOPA, Bowtie Analysis,
GDB, monitoramento dos CSBs e PSIR fortalece a resiliéncia
operacional, garantindo a identificacdo, o controle e a
mitigagcdo continua de riscos, consolidando a seguranga como
um valor essencial em todas as operacgdes.

Protec3do contra Retaliacdes
Promovemos uma cultura justa, com:

* Anonimato opcional em relatos.
» Treinamentos que reforcam a importancia da comunicac¢do.

» Autoridade para parar - qualquer colaborador pode
interromper atividades em caso de perigo iminente.

Investigacdo de Incidentes

Os incidentes sdo investigados conforme o procedimento EP-
026-HSE e classificados por gravidade (niveis 1 a 5). Para casos
criticos, uma comissdo multidisciplinar aplica a Metodologia
APICE, com foco em aprendizado e melhoria continua. Os
resultados sdo integrados ao Sistema de Gestdo (SGI) e
compartilhados em reunides de sequranca.
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Rastreamento da Eficacia
das Medidas

Processos utilizados:

Conduzimos auditorias internas e externas
para garantir conformidade com normas
e regulamentacdes.

Realizamos revisdes periddicas dos
procedimentos operacionais.

Monitoramos os principais indicadores de
desempenho em seguranca.

Objetivos, metas e indicadores:

Definimos objetivos e metas anualmente. A

nossa lideranca promove uma analise mensal dos
resultados para identificar as nossas capacidades
positivas, divulgar as melhores praticas e, quando
necessario, implementar novas ag¢des para a
melhoria continua de nossos processos.

Eficacia das medidas e aprendizados:

Adotamos melhorias continuas com base
em analises de incidentes e sugestdes
dos colaboradores.

Ajustamos treinamentos e politicas de sequranca
com base em feedbacks internos e externos.

Reforcamos a cultura de aprendizado por meio de
diversas iniciativas e campanhas internas.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Engajamento com Stakeholders

[GRI 403-4, GRI 2-29]

Mantemos um canal aberto de didlogo com clientes,
fornecedores, reguladores e colaboradores para
aprimorar as nossas praticas de seguranca. Realizamos
reunides periddicas, treinamentos conjuntos e auditorias
colaborativas para garantir alinhamento com os mais
altos padrdes do setor.

A Constellation incentiva a participacdo ativa
dos colaboradores em questdes de sequranca e
sustentabilidade por meio de:

+ Ferramentas de relato: Cartdo Alerta e Step 7 para
reportar riscos.

» Canais de feedback: sugestbes aos gestores e Portal
de Aprendizagem.

* Foruns de discussdo: Reunides de indicadores, CIPA
e comissdes tematicas.

- Eventos formativos: HSE Talks e laboratorios de
fatores humanos.

» Tomada de decisdo: Comité de HSE com membros
do Conselho de Administracdo.

Essa abordagem garante transparéncia, didlogo e melhoria
continua, valorizando a contribui¢do de todos.

Reforcamos o nosso compromisso com a meta de zero

acidente, quiados pelo conceito de que a seguranca é de
responsabilidade de todos. Cada colaborador é uma estrela

em nossa constelacdo, e, por meio de uma atuagdo conjunta e
dedicada, sequimos construindo um futuro mais sequro para todos.

Mantemos um
canal aberto
de dialogo para

aprimorar as
nossas praticas
de seguranca.

6 Constellation.
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6 Constellation.

/Gerenciamento de Riscos
na Constellation

[GRI 403-2, GRI 403-4, GRI 403-7; SASB EM-SV-540a.1]

A Constellation adota um modelo estruturado de gerenciamento
de riscos, alinhado as melhores praticas internacionais e as
diretrizes da International Association of Drilling Contractors
(IADC), garantindo a seguranga operacional, a protecdo

dos colaboradores e a sustentabilidade do negocio. O nosso
compromisso com a exceléncia estd fundamentado em uma
cultura robusta de segurancga, sistemas avan¢ados de controle e
uUm processo continuo de aprimoramento.

() Gest3o de riscos em camadas: adotamos uma abordagem
integrada para identificacdo, avaliacdo e mitigagdo de riscos
operacionais, assequrando que todas as atividades sejam
conduzidas dentro da condi¢cdo ALARP (as low as reasonably
practicable). Com base no HSE Case, o nosso modelo permite
o mapeamento de Major Accident Hazards (MAHSs) e a
implementacdo de barreiras preventivas e mitigatorias para
preservar a integridade operacional. Para garantir a eficacia
dessas barreiras, aplicamos a metodologia Layer of Protection
Analysis (LOPA), que avalia a robustez das camadas de
protecdo independentes contra riscos criticos.

() Conformidade regulatéria: o nosso sistema de gerenciamento
de riscos atende plenamente aos requisitos do Sistema de
Gerenciamento da Seguranc¢a Operacional (SGSO) da ANP,
conforme estabelecido na Resoluc¢do n° 43/2007, garantindo
conformidade regulatoria para operacdes offshore. Além disso,
sequimos as diretrizes da NR-37 (Programa de Gerenciamento
de Riscos - PGR; e analise de riscos das instalacdes e
processos), bem como os padrdes internacionais 1ISO 31000,
ISO 31010 e ISO 17776, assegurando uma gestdo de riscos

estruturada, eficaz e alinhada as melhores praticas globais.

N

(>) Monitoramento continuo e Conjuntos Solidarios de
Barreira (CSBs): a seguranc¢a operacional é reforcada pelo
Gerenciamento Dindmico de Barreiras (GDB), que permite
o monitoramento em tempo real da integridade das barreiras
criticas. O acompanhamento continuo dos CSBs assegura que
barreiras fisicas, operacionais e organizacionais permanecam
eficazes ao longo do tempo, sendo verificadas regularmente
por meio de auditorias, inspecdes e manutencdo preventiva.

(©) Monitoramento de eventos de seguranca de processo e
Process Safety Incident Rate (PSIR): além da gestdo das
barreiras fisicas, adotamos um modelo de monitoramento
proativo de eventos de seguranc¢a de processo, prevenindo
falhas antes que resultem em incidentes graves. Para medir e
acompanhar a eficacia das praticas de seguranca, utilizamos
o PSIR, um indicador dedicado a analise da frequéncia
e severidade dos eventos de sequran¢a de processo,
classificados nos niveis tier 1, 2, 3 e 4. Esse monitoramento
continuo permite a identificacdo precoce de tendéncias,
garantindo respostas rapidas e embasadas em dados.

() Cultura de seguranc¢a e participacdo ativa: acreditamos que
seguranga € uma responsabilidade coletiva e incentivamos
a participacdo ativa de todos os colaboradores e parceiros.
Praticas como o Cartdo de Alerta, Step 7, reunides pre-
tarefas (Toolbox Talks) e féruns de seguran¢a promovem um
ambiente de trabalho seqguro e colaborativo, em que todos
sdo encorajados a identificar e relatar riscos.

(&) Treinamento e capacitacdo continua: investimos
fortemente no desenvolvimento técnico e comportamental
de nossos colaboradores, garantindo que estejam preparados
para gerenciar riscos e atuar de forma segura:

+ Treinamento de Novos Funciondrios (PSNF):
acompanhamento estruturado para recém-contratados,
assegurando a sua ambientagdo sequra e eficaz.

O

+ Academia de Lideran¢a e Jornada de Fatores Humanos: \
capacitacdo continua em habilidades técnicas e ndo técnicas,
reforcando a cultura de seguranca e resiliéncia organizacional.

+ Treinamento em Equipamentos e Simulacdes de Emergéncia:
totalizando mais de vinte e duas mil horas de capacitacdo
anual para garantir exceléncia na resposta a incidentes.

Aprendizado e melhoria continua: promovemos iniciativas que
fortalecem a cultura de aprendizado e evolugdo constante:

« HSE Star: reconhecimento de colaboradores que se destacam
por atitudes seqguras e inovadoras.

+ Todo Gap Importa: identificacdo proativa de riscos no
ambiente operacional.

+ HSE Talks e Times de Aprendizagem & Melhoria: didlogos
estruturados e foruns colaborativos para troca de experiéncias
e boas praticas.

«  Workshops de alinhamento cultural: engajamento de
colaboradores e parceiros na disseminacdo da cultura
de sequrancga.

Governang¢a e compromisso com a sustentabilidade: 3 nossa
estrutura de governanga inclui comités estratégicos de sequranca
e sustentabilidade, garantindo que a gestdo de riscos esteja
integrada a tomada de decisdo corporativa. O monitoramento
continuo e a transparéncia nos processos refletem o nosso
compromisso com a integridade operacional, a protecdo
ambiental e o bem-estar dos nossos colaboradores.

Por meio dessas iniciativas, reafirmamos a nossa posicdo como
referéncia em seguranca e gestdo de riscos, promovendo um
ambiente de trabalho sequro e sustentdvel, alinhado aos mais
elevados padrées do setor.

/

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Seguranca de Processo: Um Compromisso com a
Exceléncia Operacional
[GRI 11.8.3]

Na Constellation, reconhecemos que a seguranca de processo €
fundamental para garantir a integridade de nossas operacoes e
proteger vidas, o meio ambiente e nossos ativos. Por isso, estamos
cada vez mais focados em aprimorar as nossas praticas e fortalecer os
pilares que sustentam a gestdo da seguranc¢a de processo em todas as
nossas atividades.

Como lideres no setor de perfuracdo offshore, buscamos continuamente
adotar as melhores praticas globais e implementar sistemas robustos
que nos permitem identificar, monitorar e mitigar riscos associados as
operacoes de alta complexidade.

Estamos investindo na modernizacdo de processos, na capacitacdo de
equipes e na aplicacdo de tecnologias avancadas para elevar os padroes
de seqguranc¢a de processo em todos os niveis. Um marco importante
nesse caminho é a ado¢do de indicadores especificos de seguranga de
processo como o Process Safety Incident Rate (PSIR).

Em 2024, desenvolvemos, pioneiramente, uma metodologia de
governanc¢a da seguranca de processos de po¢os, em parceria com

Robin Hartmann, consultor de renome mundial. Esses indicadores

sdo ferramentas essenciais que nos ajudam a monitorar a eficacia de
nossas barreiras de seguranc¢a, a integridade de nossos sistemas e a
identificacdo precoce de possiveis desvios. Com isso, conseguimos tomar
decisdes informadas, proativas e alinhadas ao nosso compromisso com

a exceléncia operacional. Em 2024, ndo foram registrados eventos de
seguranca de processo dos niveis 1 e 2.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Quscamos as melhores
praticas globais e sistemas
robustos para as operacoes
de alta complexidade.
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Jornada de Fatores Humanos Constellation

Somos pioneiros entre as empresas de perfuracdo ao estruturar e
implementar a Jornada de Fatores Humanos, um processo continuo
que busca fortalecer a sequranca, a resiliéncia organizacional e a alta
confiabilidade operacional.

A iniciativa rompe com a abordagem tradicional de sequranca, que
foca o erro humano como causa principal de falhas, e adota uma visdo
sistémica, em que as pessoas s30 agentes essenciais para tornar os
sistemas mais sequros e eficientes.

Nesse sentido, a Jornada € ancorada em cinco fundamentos que
orientam a sua implementacdo:

+ Engajamento da Lideran¢a: laboratoérios de fatores humanos para
lideres, promovendo debates e experimentacdes.

* Fluéncia nos fundamentos: capacitacdo e formacado de
multiplicadores para disseminacdo do conhecimento.

» Aprendizagem operacional: interacdo continua com a forca de
trabalho para aprendizado e melhoria.

+ Alinhamento e integrac¢do: revisdo de sistemas e processos com
base nos novos conceitos.

+ Resiliéncia organizacional: desenvolvimento de capacidades para
antecipar e responder a desafios.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Além disso, definimos cinco principios fundamentais para

guiar essa transformacdo: confianca, aprendizado com erros,
valorizacdo das pessoas, influéncia do contexto no desempenho
e resposta eficaz as falhas.

A implementacdo envolve treinamento e capacitacdo,
aprimoramento da investiga¢do de incidentes e iniciativas
inspiradoras como o HSE Talks e o Todo Gap Importa,

que promovem didlogo aberto entre a Lideranca e a
equipe Operacional.

Em seu segundo ano, a Jornada de Fatores Humanos ja trouxe
impactos significativos, como melhoria no clima organizacional,
aumento da transparéncia e reducado do siléncio organizacional,
fortalecendo a seguranca psicolégica e fomentando uma cultura
de aprendizado continuo.

Ao integrar essa abordagem com 0s processos operacionais,
avangamos na constru¢cdo de uma organizagdo de alta
confiabilidade (HRO), contribuindo para um futuro mais sequro e
sustentdvel na industria de ¢leo e gas.

6 Constellation.

Mudancas significativas, como
encerramento de atividades, expansdes,
aquisicdes, novas unidades, terceirizacdes,
reestruturacdes, vendas ou fusdes, sdo
comunicadas ao publico interno assim
que definidas pela lideranca. O prazo

de notificacdo varia de uma a quatro
semanas, conforme a natureza da
mudanca, para garantir o entendimento
e a prepara¢ado dos colaboradores. Nao
ha prazo minimo previsto nos acordos
coletivos da Constellation. [GRI 402-1]
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Campanha de Prevenc¢ao
de Lesdes em M3aos
e Dedos

Em 2024, promovemos a campanha Maos que
Cuidam Merecem Cuidado - Proteger as Maos &
Preservar Momentos em Familia”, reforcando a
necessidade de prevenir lesées em maos e dedos.

As maos continuam sendo a parte do corpo
mais afetada em acidentes de trabalho no
Brasil, representando cerca de 30% dos casos.
Na Constellation, desde 2018, incidentes com
maos e dedos correspondem a 40% do total de
incidentes registrados. Diante desse cendrio, a

nossa Campanha teve como objetivo sensibilizar
0s Nossos colaboradores sobre a importancia da
adocdo de medidas preventivas, garantindo um
ambiente de trabalho mais seguro e preservando o
bem-estar de suas familias.

Para tornar a Campanha mais envolvente e
significativa, realizamos um evento especial em
nossa base de operacdes em Rio das Ostras.

A iniciativa contou com a participacdo de
colaboradores offshore e seus filhos, promovendo
uma conexdo entre seguranc¢a no trabalho e
protecdo familiar.

Durante o evento, foram realizadas diversas atividades
interativas, como pintura, um tour pela base e

momentos de integracdo entre pais e filhos. Além da
conscientizacdo, reforcamos praticas fundamentais
para mitigar riscos e aumentar a seguranca em
nossas operacoes:

Identificar e reportar riscos: estar atento a situacdes,
tarefas e equipamentos que possam representar
perigo é essencial. A identificacdo precoce de riscos
permite acdes preventivas mais eficazes.

Utilizacdo de ferramentas hands-free: sempre
que possivel, adotamos tecnologias e ferramentas
que eliminam a necessidade do contato direto das
maos com 3reas de risco.

Uso correto de equipamentos de protecdo
individual (EPI): em conformidade com os padrdes
estabelecidos, fornecemos luvas anti-impacto

para uso geral em nossas unidades maritimas,
garantindo um nivel de protecdo adequado contra
cortes e outros riscos ocupacionais.

Acreditamos que um ambiente de trabalho seguro

é construido com a participacdo de todos. Nesse
sentido, incentivamos os nossos colaboradores

a reportar riscos por meio do Cartdo Alerta e a
compartilhar boas praticas no Portal de Aprendizagem.
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Campanha de Seguranc¢a
2024: Uma Jornada de Valor

Em 2024, langamos a nossa Campanha Anual de
Seguran¢a com o tema Uma Jornada de Valor, reforcando
0 NOSSO COMPromisso com a saude, a8 Seguranca e o
bem-estar de todos os envolvidos em nossas operacoes.
O langamento aconteceu em um grande evento realizado
na base de Rio das Ostras, que contou com ampla
participacdo de colaboradores e parceiros estratégicos.

A solenidade reuniu profissionais dos nossos escritérios
no Rio de Janeiro, da propria base, da india e das
unidades operacionais offshore, além de representantes
de nossos clientes e empresas contratadas parceiras.
Esse encontro proporcionou um ambiente de troca de
experiéncias, compartilhamento de boas praticas e
reafirmacdo de nossa cultura de seguranca.

Durante o evento, foram realizadas apresentacdes de
paineis tematicos que abordaram questdes fundamentais
como: fator humano na seguranga operacional,

com discussdes sobre comportamentos de risco e a
importancia do engajamento individual; inovacsdo e
tecnologia para a seguranca, apresentando solucdes
adotadas, como o uso de sistemas de monitoramento
em tempo real e simuladores para treinamentos em
ambientes controlados; e sustentabilidade e sequranca
integradas, destacando como nossas iniciativas de
seguranca contribuem para a reducdo de impactos
ambientais e promo¢do de operacdes mais eficientes.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

O evento contou com palestras inspiradoras, com
destaque para a participagcado especial do explorador e
navegador Amyr Klink e do renomado professor Eder
Henrigson, um dos expoentes na pesquisa cientifica
em fatores humanos no Brasil.

A Campanha também incluiu a apresentacdo de
videos institucionais, historias reais de superagao
relacionadas a seqguranc¢a e a introdugao de novas
metas de desempenho em seguranca alinhadas ao
nosso Plano ESG 2030.

Um dos destaques do evento foi o reconhecimento de
equipes e colaboradores que se destacaram ao longo
do ano em praticas de seguranca. Premiacdes foram
entregues como forma de incentivar o comportamento
responsavel e inspirar todos a se comprometerem ainda
mais com a prevencdo de acidentes e o cuidado mutuo.

Além do evento de langamento, a campanha se
desdobrou ao longo do ano em agdes educativas,
treinamentos e auditorias internas. Workshops

e programas de capacita¢do foram conduzidos
para garantir que os valores promovidos sejam
incorporados em todas as nossas operacdes.

A campanha Uma Jornada de Valor reafirmou a
seqguranca como um de nossos pilares fundamentais
e inegocidveis, integrando-a de maneira solida a
nossa cultura organizacional e fortalecendo o nosso
compromisso com todos os nossos stakeholders.

@ Constellation.
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Relatorio de Sustentabilidade 2024

Constellation Lidera o
PEO Sondas da Petrobras

[GRI 403-7]

Em 2024, conquistamos as maiores pontuacdes
no Programa de Exceléncia Operacional da
Petrobras (PEO Sondas), no qual participaram
todas as sondas maritimas afretadas pela
Companhia. O Programa visa aprimorar a
gestdo das empresas de sondagem, garantindo
servicos com padrdes de exceléncia.

Uma de suas etapas mais cruciais estad no
processo de auditoria, realizado tanto nos
escritorios quanto nas sondas das empresas
contratadas. A auditoria verifica a aderéncia
dos processos e do sistema de gestdo das
empresas 30s requisitos estabelecidos pela
Petrobras, utilizando como referéncia uma Lista
de Verificacdo (LV) estruturada em seis grupos
de gestdo: Ativos, Fornecedores, Integracso,
Operac¢des, Recursos Humanos (RH) e Saude,
Meio Ambiente e Sequranca (HSE).

Esses grupos englobam duzentos e cinquenta
e quatro requisitos que se desdobram

em oitocentos e setenta e cinco itens de
verificacdo, analisados detalhadamente pelos
auditores durante o processo.

(O Constellation.

Alcancamos uma melhora significativa na
nota final da auditoria, passando de 7,5

para 8,63. Tal melhoria é intensificada com

o fato de que o nivel de exigéncia aumenta
significativamente de uma auditoria para a
proxima, visto que a propria Petrobras afirma
que manter a nota anterior j8 é uma grande
vitoria, aumentar a nota significativamente
trata-se de uma enorme evolucdo. Esse
avanco ndo apenas reforcou a imagem
positiva da Constellation perante o cliente,
mas também impulsionou a nossa posicdo no
ranking Sondopolis, também da Petrobras.
Atualmente, somos a empresa lider desse
ranking entre as companhias de perfuracso.

As melhorias implementadas durante a
preparacdo para o PEO Sondas ndo apenas
elevaram a nossa nota geral na auditoria, mas
tambeém promoveram avangos significativos
em Nnossos processos internos. Novas
iniciativas foram desenvolvidas e, atualmente,
desempenham um papel crucial no sucesso de
nossas operacodes.

Além disso, processos previamente
estabelecidos foram revisados e aprimorados,
fortalecendo ainda mais a nossa estrutura
operacional e garantindo um desempenho
sustentavel e consistente.
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Treinamento de
Gerenciamento de Riscos
- Programa G-MIRM

Em 2024, promovemos um treinamento de
gerenciamento de riscos em parceria com

a Universidade de S8o Paulo (USP), como
parte da jornada educacional voltada para
3 seguranca e exceléncia operacional. O
programa Global Minerals Industry Risk
Management (G-MIRM) é uma iniciativa
voltada para aprimorar os processos de
gerenciamento de riscos, tornando-os parte
integrante da cultura organizacional.

O G-MIRM foi desenvolvido com base em
conhecimentos e melhores praticas de setores
como mineragao, nuclear, 6leo e gas, aviagcdo e
industria quimica. O Programa busca alcancar
dois principais resultados:

1. Fortalecimento da gestdo de riscos:
melhorar a3 compreensdo e a aplicagdo das
praticas de gestdo de risco entre gestores e
suas equipes.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

2. Mudanc¢a de mentalidade e
comportamento: impactar a forma como os
gestores tomam decisdes, lideram equipes e
integram a sequranc¢a a operag¢ao.

Beneficios do Programa:

Maior conscientiza¢do sobre perigos e riscos
em todos os niveis hierarquicos.

Desenvolvimento de competéncias internas
para avaliacdo de riscos e aplicacdo de
ferramentas de boas praticas.

Disponibilizacdo de instrumentos praticos
para aprimorar a gestdo de riscos e
fortalecer a maturidade em seguranga.

Em 2024, pela primeira vez, promovemos
treinamentos voltados para os niveis

C2 (Supervisores) e C1 (Operadores).
Continuaremos investindo na capacitacdo de
nossos colaboradores e no fortalecimento das
praticas de sequranca, garantindo um ambiente
cada vez mais sequro e alinhado as melhores
referéncias internacionais de gerenciamento

de riscos.

(O Constellation.
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Saude

[GRI 3-3 Seguranca, GRI 403-3, GRI 2-23, GRI 2-24]

Os nossos programas de saude sdo gerenciados
por especialistas em medicina do trabalho e
tem como objetivo promover a saude e o bem-
estar dos colaboradores, prevenindo doencas
ocupacionais e garantindo um ambiente de
trabalho sequro.

Para isso, 0s nossos colaboradores passam por
avaliagdes medicas periodicas, tém suas condicdes
de saude monitoradores e sdo orientados sobre
diversos temas de saude como: ergonomia,
protecdo respiratoria, riscos ocupacionais,
prevencdo contra acidentes, doencas crénicas
ndo transmissiveis e habitos saudaveis.

Com uma abordagem preventiva e integrada,
o departamento contribui para a qualidade de
vida dos profissionais e para @ manutencdo da

produtividade e seguran¢a no ambiente de trabalho.

Um dos principais destaques € a preven¢ao
ao uso indevido de 3lcool e outras drogas,
regulamentada por politicas internas, e a
realizacdo de testes toxicolégicos regulares,

Relatorio de Sustentabilidade 2024

garantindo que todos os profissionais tenham
aptiddes para suas funcdes, fortalecendo a
cultura de seguranca.

A interacdo e o acesso dos colaboradores
30Ss N0Ss0s programas se ddo por meio do
contato direto com os profissionais de saude
nas unidades operacionais ou escritorios, nas
triagens, atendimentos de saude e exames
ocupacionais, ou por meio de canais digitais
de comunicacdo e agendamentos.

Além disso, para garantir a conformidade
com os padrdes de seguranca, mantemos
um programa especifico para a saude de
terceirizados, que inclui:

« Triagens pré-embarque, garantindo
3 aptidao fisica dos profissionais
para as operacoes.

+ Acompanhamento de afastamentos
e doencas.
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Programa Cuidar: Promovendo
Saude e Bem-Estar no
Ambiente de Trabalho

[GRI 403-3, GRI 403-6]

O Programa Cuidar da Constellation reflete o nosso compromisso com a saude
e o bem-estar de nossos colaboradores. Sabemos que a seguranga no trabalho
vai além da prevencado de acidentes e inclui o cuidado integral com a saude
fisica e mental de nossa equipe.

Nesse sentido, o Programa foi desenvolvido para promover um ambiente de
trabalho mais seguro, saudavel e acolhedor. Seu foco principal est3 na prevencdo

de doencas, na promog¢do do bem-estar e no acolhimento e suporte emocional
ao0s colaboradores e seus familiares diretos. Entre seus principais objetivos estdo:

« Reduzir os riscos de doenc¢as e estresse no ambiente de trabalho.
» Fomentar praticas saudaveis no dia a dia dos colaboradores.

» Disponibilizar suporte médico, psicologico e de outras especialidades de
saude voltadas para o bem-estar.

» Incentivar a qualidade de vida e o equilibrio entre vida profissional e pessoal.

Para atinqgir esses objetivos, o Programa Cuidar conta com diversas iniciativas
voltadas para a saude integral dos colaboradores:

6 Constellation.

+ Monitoramento de saude ocupacional: exames periodicos e
acompanhamento médico para prevencdo de doengas.

+ Apoio psicologico (Programa Ativamente): atendimento especializado para
suporte emocional dos colaboradores.

+ Campanhas de conscientizacdo: acdes educativas sobre habitos saudaveis.

+ Programa de Incentivo a Atividade Fisica: parcerias para facilitar o acesso
a academias, atividades esportivas, e de bem-estar, além de participacdo em
eventos esportivos.

« Apoio nutricional: atendimento nutricional presencial e on-line disponibilizado
para todos os colaboradores e familiares.

+ Acolhimento familiar: enfermeiras dedicadas para o acolhimento e suporte
as familias.

+ Convénio de saude e odontologico: plano de saude com ampla cobertura
nacional para colaboradores e dependentes diretos.

Desde a sua implantacdo, o Programa Cuidar tem gerado impactos positivos na
saude e na satisfacdo dos colaboradores. A reducdo de afastamentos por doencas
ocupacionais, o aumento da produtividade e o fortalecimento da cultura de
cuidado sdo reflexos diretos dessas iniciativas.

Em 2024, o Programa Cuidar se consolidou como um pilar estratégico para a

sustentabilidade corporativa, promovendo o bem-estar dos colaboradores e seus
dependentes. Os dados refletem uma adesdo crescente e um impacto positivo na
qualidade de vida e retencdo de talentos.

~




e

Diretrizes

do Relatodrio

°®%°,
et [GRI 403-3, GRI 403-6] K . Q@j
de 2024 & ﬁ

Entendendos que um colaborador saudavel € um @ b W
Hensagem profissional mais engajado e produtivo. Por isso,

oo sequimos investindo em acdes que reforcem o Engaj amento Atendimento DeStaqueS em Saﬁde
bem-estar e a qualidade de vida de nossa equipe, elevado ampliado ocupaCional e néo

Mensagem consolidando um ambiente de trabalho seguro e

o acolhedor para todos. ocupacional

Principais Resultados rO\

Constellation

promissos

Meio Ambiente

Social

Governanca

Desempenho
Econémico

®

78 | Relatoério de Sustentabilidade 2024



Diretrizes
do Relatorio

Destaque
de 2024

EEE
do Conselho

Mensagem
do CEO

Constellation

mQo
)

OMPromissos
G

Meio Ambiente

(o]

Social

Governanca

Desempenho
Econémico

®

Anexos

Corrida das Estacoes

Temos o compromisso de incentivar a qualidade de
vida e a saude de nossos colaboradores, promovendo
iniciativas que vdo além do ambiente de trabalho.

O que comegou como uma ac¢do pontual durante

a SIPAT 2024, com o tema O Melhor Tempo para

se Cuidar é Agora, rapidamente ganhou for¢a e se
consolidou como uma atividade anual em nosso
calendario de 2025.

A nossa participacdo na Corrida das Estagdes cresceu
significativamente, e a iniciativa foi estrategicamente
ampliada para incluir colaboradores tanto da base
quanto do offshore. Essa expansdo ndo apenas tornou
o evento mais inclusivo, mas tambeém fortaleceu o
engajamento entre diferentes dreas da Companhia,
promovendo uma cultura de bem-estar e integracdo.
O reflexo disso foi um aumento expressivo nas
inscricdes, que passaram de sessenta para mais de
cem participantes, gerando até uma lista de espera.

O alto numero de interessados e a grande adesdo

ao evento demonstram o forte comprometimento

de nossa equipe com habitos saudaveis e praticas
esportivas. A Corrida das Estacdes se tornou mais do
que uma simples competicdo - ela representa uma
excelente oportunidade para cuidar da saude fisica

e mental, incentivar o espirito de equipe e reforgar

0 NOosso proposito de criar um ambiente de trabalho
mais saudavel, motivador e colaborativo.

Corrida Caminhada Kiwanis

Temos orgulho de patrocinar iniciativas que
promovem qualidade de vida e saude para nossos
colaboradores e para a comunidade. Como
incentivadora do bem-estar, apoiamos eventos que
estimulam a pratica esportiva e a inclusdo social.

Um exemplo disso é a Corrida Caminhada Kiwanis,
organizada anualmente pelo Clube Kiwanis do
Panama. Esse evento beneficente arrecada fundos
para programas de educacdo, cultura, saude

e esporte, beneficiando diferentes setores da
sociedade panamenha.

Em 2024, a corrida celebrou sua quadragésima
edi¢do no dia 2 de junho, com largada no Puente
Marino, na Cinta Costera 2. Os participantes
puderam escolher entre percursos de um, cinco
ou dez quilédmetros, com categorias para diversas
faixas etarias, incluindo uma categoria adaptada
para cadeirantes.

O evento reuniu corredores experientes, estudantes
e entusiastas da corrida de todas as idades,

oferecendo premiacdes e medalhas comemorativas.

6 Constellation.
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Comunidades Locais

[GRI 3-3 Comunidades Locais, GRI 2-29, GRI 203-1, GRI 203-2, GRI 413-2]

As nossas operacdes tém o potencial de
impulsionar o desenvolvimento social, econémico
e ambiental nas comunidades proximas as
nossas bases e escritérios. Por meio do apoio a
projetos e iniciativas sociais, buscamos promover
a qualificacdo profissional e o acesso ampliado a
educacdo, a conservagdo ambiental e a garantia
dos direitos humanos.

Estamos desenvolvendo o nosso Programa de
Responsabilidade Social Corporativa em linha com
3s Nossas iniciativas sociais, com os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e com
os temas materiais da Constellation. Esse
Programa tem como foco promover impactos
positivos e sustentdveis nas comunidades onde
atuamos, por meio de ac¢des estruturadas em
educacdo, capacitagao profissional, inclusdo social
e conservacdo ambiental.

Em 2024, concluimos o Diagnéstico de
Vizinhan¢a, um estudo detalhado realizado nas
comunidades dos municipios de Rio das Ostras

e Macaé. O objetivo foi compreender o perfil
socioterritorial da reqido, identificar vocacdes
sociais, mapear as principais necessidades locais e
planejar acdes que promovam o desenvolvimento
socioecondmico sustentdvel nesses municipios.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

O diagnostico, conduzido pela empresa Ambipar,
utilizou metodologias como entrevistas primarias,
pesquisa de campo, escuta ativa e projecdo de
cenadrios. Os resultados obtidos por esse trabalho
subsidiam o nosso Programa de Responsabilidade
Social, suas diretrizes e politicas, além de ser

um impulsionador para o alcance da meta social
estabelecida em nosso Plano ESG 2030.

6 Constellation.

Os projetos em andamento incluem iniciativas
voltadas para a formacdo de talentos, apoio a
comunidades vulneraveis, parcerias estratégicas
com instituicdes locais e acdes que fortalecem

a conexdo entre as operagdes da Constellation

e o desenvolvimento das regides em que
estamos presentes.

em que atuamos.

Em celebracdo ao Dia da Mulher na Ciéncia, tivemos a oportunidade de acolher
vinte alunas do terceiro ano do ensino médio para um evento especial. Nosso foco
foi compartilhar perspectivas sobre o futuro e apresentar oportunidades profissionais,
destacando os nossos programas de carreira e um caso de sucesso inspirador.

Além disso, proporcionamos uma visita ao nosso Centro de Operac¢des, permitindo
que elas conhecessem mais sobre o nosso trabalho na pratica. Foi uma experiéncia
enriquecedora e de grande incentivo para a presenga feminina na ciéncia e no setor

~
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Programa Intro to Drilling:
Capacitacado para Auxiliares
de Plataforma

Pensando em ampliar o mercado e dar acesso a novos profissionais,
criamos o Programa de Capacitacdo para Auxiliares de Plataforma, um
dos nossos compromissos com o desenvolvimento de jovens do entorno
de nossa base operacional.

Com o Programa, desenvolvido em colaboracdo com a Firjan SENAI
Macaé, e com o apoio de outras empresas do setor, formamos
gratuitamente novos profissionais e 0s apoiamos na integracado ao
mercado de trabalho. Para essa formacdo, abrimos turmas, chegando
a cento e vinte alunos, contando com mais espaco para a inclusdo

de género e dando igual oportunidades a todos os interessados. Com
duracdo de trés meses, o curso oferece uma formacado abrangente
para a funcado de auxiliar de plataforma, uma das portas de entrada na
industria de perfuracdo offshore.

Foram oferecidas vagas para recém-formados (até dois anos) em cursos
técnicos como Mecanica, Eletrotécnica, Eletrénica, Eletromecanica,
Mecatrénica, Sequrancga do Trabalho ou Automacgdo, as atividades sdo
realizadas no periodo noturno, facilitando a participac¢do dos alunos.

A capacitacado inclui modulos sobre perfuracdo de pocos de petroleo,
técnicas de perfuracdo, movimentacdo e sequran¢ga em movimentacado
de cargas, além de pneumatica e hidraulica. Adicionalmente, had um foco
no desenvolvimento de competéncias socioemocionais para aprimorar as
habilidades interpessoais dos participantes.

A experiéncia dos participantes tem refletido o impacto positivo
dessa iniciativa.

"0 projeto foi muito importante para mim, com
profissionais de exceléncia que compartilharam
todo o conhecimento. Gracas a ele, consegui a
oportunidade de estar hoje na Constellation. So
tenho a agradecer e posso dizer que sou uma
pequena estrela nessa constelacdo.”

Ludmyla de Souza Pinto, 27 anos, Rio das
Ostras, uma das alunas do Programa que
embarcou pela terceira vez na SS-45.

“Aprendi muitas coisas e tive experiéncias
valiosas durante o programa, que hoje aplico
na minha rotina de trabalho. Espero que outras
pessoas também alcancem o sucesso atraves
desse curso. Quem estad ingressando, aproveite
e se dedique, porque essa oportunidade ¢é

de ouro.”

Felipe da Silva Mariano Braz, 25 anos,
Macaé, também em seu terceiro embarque.

“Fiz parte do projeto piloto e sou muito grato
pela oportunidade. Vejo esse programa como
uma excelente porta de entrada para o
mercado de trabalho.

Gabriel Barauna, 35 anos, Rio das Ostras,
formado pelo Programa e atualmente
embarcado na SS-45.

(O Constellation.

Os resultados das turmas realizadas em 2024
foram expressivos, com cento e dezessete
formados e diversos participantes hoje
empregados ou em processo de contratacdo
para trabalho a bordo das nossas unidades

de perfuracdo offshore. Esse resultado €

um reflexo do nosso compromisso com a
responsabilidade social, o desenvolvimento
técnico-profissional para o nosso segmento e a
promocdo da diversidade e inclusdo no setor.
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Estrelas do Horizonte:
Ampliando as
Oportunidades para
Mulheres no Setor

de Perfuracao

Para fomentar ainda mais a participacdo
feminina no setor operacional de perfuragcdo e
aproveitando a celebrag¢do do Dia Internacional
da Igualdade Feminina, langamos o programa
Estrelas do Horizonte. O objetivo dessa
iniciativa & ampliar as possibilidades de
formacdo técnica para mulheres, promovendo
inclusdo e equidade em um setor historicamente
dominado por homens.

Oferecemos vagas exclusivas para mulheres,
em parceria com uma reconhecida instituicdo
de treinamento do setor, para o Curso Basico
de Seqguranc¢a de Plataforma (CBSP) e o
curso Tropical Helicopter Underwater Escape
Training (T-HUET), ambos essenciais para
operacdes offshore.

Para viabilizar essa formacado, lancamos um
edital com dez bolsas de estudo abertas ao
mercado, recebendo um total impressionante

@ Constellation.

de mil e setecentas inscricdes. Além disso,
destinamos outras cinco vagas exclusivamente
para colaboradoras da Constellation,
reqistrando treze inscri¢gdes internas. O
processo de selecdo das dez bolsistas externas
incluiu uma triagem criteriosa e entrevistas
com vinte e cinco candidatas, garantindo que
as escolhidas apresentassem o perfil mais
alinhado ao Programa.

As quinze mulheres selecionadas participaram
de uma semana intensa de estudos e
treinamentos. Essas participantes trouxeram
uma rica diversidade de formacdes, incluindo
dreas como Seqguranc¢a do Trabalho,
Mecanica, Eletromecanica e Automacdo
Naval, com idades entre vinte e trinta e dois
anos, refletindo o talento e a determinacédo
dessas profissionais.

Estamos determinados a promover
oportunidades reais para inclusdo e equidade,
contribuindo para um ambiente offshore mais
diversos e igualitario. O Estrelas do Horizonte
€ mais do que um programa, € um passo
significativo na constru¢do de um futuro mais
justo e representativo no setor de perfuracao.
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Voluntariado Constellation

[GRI 413-1]

O voluntariado na Constellation representa uma demonstracdo de solidariedade
e compromisso social. Por meio da dedicacdo de nossos colaboradores,
conseguimos transformar vidas e fortalecer comunidades, promovendo valores
como empatia, cooperacdo e cidadania.

A nossa forca coletiva ndo apenas gera impactos positivos para quem recebe o
apoio, mas também inspira e conecta os nossos times, reforcando o nosso papel
como agentes de transformag¢do na sociedade.

Total de participantes
envolvidos:

Total de horas doadas: 12 O
+ de 40 O participantes, incluindo

80 colaboradores

horas doadas por da Constellation.

colaboradores da
Constellation e
suas familias.

Total de acdes
realizadas:

6 acoes.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Cleanup Day: Constellation Reforca o Compromisso
com a Preservacao Ambiental

O Cleanup Day € uma iniciativa global que busca combater a crise

dos residuos solidos, incluindo os detritos marinhos, promovendo a
conscientizacdo ambiental e 8 mobilizacdo de voluntarios para acdes de
limpeza e preservacao.

Alinhados a esse proposito, organizamos duas acdes de limpeza de
praia em parceria com o Instituto Ecolégico Aqualung, contribuindo
diretamente para a preservacdo das comunidades locais onde atuamos.

Acoes realizadas:

* Rio de Janeiro - Praia do Flamengo (21 de setembro): com a
presenca treze voluntarios, incluindo onze colaboradores e dois
familiares, nos unimos a outras empresas para realizar uma acdo
conjunta. Durante o evento, foram coletados impressionantes duzentos
e cinquenta quilos de residuos soélidos, reforcando a importancia da
colaboracado para combater o descarte inadequado de lixo.

* Rio das Ostras - Praia do Centro (28 de setembro): nessa acdo
exclusiva da Constellation, sessenta e quatro voluntarios participaram,
sendo trinta colaboradores e trinta e quatro familiares. Juntos,
coletaram trinta e cinco quilos de residuos sélidos, demonstrando
o impacto positivo que uma mobilizacdo focada pode gerar em
comunidades locais.

Ao mobilizar mais de setenta voluntarios e coletar um total de duzentos
e oitenta e oito quilos de residuos sélidos, reafirmamos o nosso papel
como agentes ativos na constru¢do de um futuro mais limpo e sustentavel.
Assim, participar do Cleanup Day é mais do que limpar praias, € inspirar
atitudes responsaveis e mostrar que, juntos, podemos enfrentar a crise dos
residuos solidos e proteger o meio ambiente para as proximas geragdes.
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Programa Trilha Empreendedora
e Trilha Escolar

Em parceria com a organizagdo ndo governamental (ONG)
Junior Achievement, participamos ativamente do ciclo de a¢des
voluntarias do Programa Trilha Empreendedora, marcando de
forma solida o inicio da nossa estratégia de voluntariado social.

O Trilha Empreendedora integra uma sequéncia de programas
incorporados ao curriculo do ensino medio das escolas
participantes, abordando temas como a importancia dos
estudos, ética, financas e empreendedorismo socioambiental.

Esses programas tém como objetivo preparar jovens para o
futuro, promovendo educacdo transformadora e praticas que
fomentam o desenvolvimento pessoal e profissional.

Uma das edi¢des do Programa foi realizada no CIEP 346
Belarmino Alfredo dos Santos, em Queimados, na Baixada
Fluminense, com 0 Nosso apoio como uma das empresas
patrocinadoras do projeto.

Um de nossos voluntarios ministrou uma palestra para cerca de
oitenta estudantes do ensino médio, abordando temas como
carreira, lideranca e proposito, oferecendo dicas praticas e
inspiradoras para a preparacao do futuro profissional.

A comunicac¢do do lancamento do Programa foi amplamente
divulgada internamente, gerando o engajamento de cerca de
trinta colaboradores, que juntos dedicaram mais de oitenta
horas em mentorias.

Essa acdo mostra como a unido entre voluntariado e proposito
pode transformar vidas e construir um futuro melhor.

Constellation e o Projeto RUAS:
Voluntariado que Transforma Vidas

Com foco no impacto social e a constru¢cdo de uma sociedade
mais inclusiva, participamos de uma a¢do voluntaria com o
Projeto RUAS (Ronda Urbana de Amigos Solidarios). Criada
em 2014, a ONG carioca tem como missdo demolir barreiras
e gerar oportunidades para pessoas em situacdo de rua,
promovendo inclusdo, dignidade e cidadania.

A iniciativa contou com a participacdo de onze voluntarios
da Constellation, incluindo oito colaboradores e trés
familiares, que se engajaram ativamente nas atividades
realizadas pela ONG. Durante a acdo, os voluntarios
participaram de rodas de conversa semanais, que oferecem
ndo apenas alimentagcdo, mas também orientagdo de
servigos essenciais e exercicio da cidadania.

Além disso, o Projeto RUAS desenvolve um programa inovador
de superacao da situacdo de rua, com foco em acesso 3
moradia e integragdo comunitaria. Atualmente, a ONG atua
por meio de dois programas principais: Rondas, que levam
apoio imediato a quem mais precisa, e Habitacdo Primeiro,
que busca solucdes de longo prazo para a reinsercdo social,
atendendo em media mil pessoas por més.

(O Constellation.

Doacao de Sangue para Salvar Vidas

No Dia Mundial do Doador de Sangue, o time de QSMS e a
CIPA do Rio de Janeiro realizaram uma campanha interna de
doacdo que teve grande adesdo dos nossos colaboradores do
escritorio. Muitos se apresentaram voluntariamente para doar
sangue, demonstrando um compromisso com a8 comunidade e
a saude publica.

Vale ressaltar que a doagao de sangue desempenha um papel
crucial na area da saude, sendo fundamental para o tratamento
de uma variedade de condicdes medicas, desde emergéncias até
tratamentos de longo prazo.
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Acoes Solidarias de Natal

Criado para oferecer refeicdes nutritivas a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social, o Refeitdrio Gastromotiva
utiliza a gastronomia como um poderoso motor de
transformacdo social.

Além de combater a fome e a inseguranga alimentar, o Projeto

também gera oportunidades de renda e inclusdo por meio
da educac¢do, capacitando alunos com técnicas culindrias e
habilidades profissionais para o mercado de trabalho.

Durante o Voluntariado de Servico de Saldo, colaboradores
da Constellation tiveram a oportunidade de vivenciar
historias inspiradoras e contribuir ativamente no Jantar
Solidario Gastromotiva.

A acdo envolveu a recepcdo e o acolhimento de setenta e
dois beneficiarios, organizacdo do espaco e mesas, além do
servico de um cardapio especial com entrada, prato principal
e sobremesa.

Os resultados dessa a¢cdo foram significativos:

+ Cento e duas refeicdes preparadas e entregues, sendo
setenta e duas servidas no jantar e trinta distribuidas
como quentinhas.

» Distribui¢do de kits de higiene aos beneficiarios
presentes, contribuindo para a dignidade e bem-estar das
pessoas atendidas.

+ Como uma das patrocinadoras do Refeitério Gastromotiva,
reafirmamos 0 N0sSso cCoOmpromisso com o impacto social
por meio do engajamento de nossos voluntarios.

Tambeém participamos do Papai Noel dos Correios
neste ano. Criada ha mais de 30 anos, essa
iniciativa busca realizar os sonhos de criangas em
situacdo de vulnerabilidade social, especialmente
aquelas matriculadas em escolas publicas ou
instituicBes parceiras, como creches e abrigos.
Noventa e cinco colaboradores participaram da
acado, adotando cartinhas. Ao fim, cento e quarenta
e seis crian¢as foram presentadas com brinquedos
e outros desejos.

6 Constellation.

Apoio Solidario Nacional -
Ajuda ao Rio Grande do Sul

Mobilizamos uma campanha de apoio emergencial para auxiliar
as familias afetadas pelas chuvas que atingiram o Estado do
Rio Grande do Sul. Em solidariedade e compromisso social,
realizamos uma doacdo financeira de BRL 100.000,00 a ONG
Unido BR, por meio do Instituto da Crianca, para apoiar a
recuperacdo das comunidades atingidas.

Como resultados da doacdo financeira, foram distribuidas
quinhentas e onze cestas de alimentos e setecentos e oitenta

e cinco kits de higiene, beneficiando diretamente oitocentas e
doze familias. Ao todo, as doacdes alcancaram mais de duas

mil, cento e quatorze pessoas, fornecendo suporte essencial em
um momento de grande necessidade. Foram contemplados os
municipios de Taquara, Sapucaia do Sul, Esteio, Caxias do Sul,
Rio Grande, S8o Lourenco do Sul, Porto Alegre, Estrela e Lajeado.

Além disso, foram doados itens essenciais como colchdes e
pantufas para atender as necessidades imediatas das familias
impactadas. Os nossos colaboradores também foram convidados
a participar ativamente da iniciativa, com a coleta de itens para
doacdo e a abertura de um canal especifico para contribuicbes
financeiras voluntarias.

Com essa mobiliza¢do, conseguimos unir esforcos para minimizar
os impactos das adversidades, promovendo solidariedade e
suporte as comunidades em momentos de emergéncia.
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@A nossa governanca
corporativa segue
as melhores
praticas globais.

Somos uma sociedade anonima de capital fechado!, liderada por um Conselho
de Administracdo (CA) composto de seis membros, eleitos em Assembleia
Geral de Acionistas, e responsadvel por definir o direcionamento estratéqico e
supervisionar as diretrizes gerais dos negocios da Companhia.

A nossa governancga corporativa segue as melhores praticas globais, adaptadas
30 seu ambiente de negoécios. Em conformidade com leis e requlamentos, os
nossos agentes de governanc¢a - acionistas, conselheiros, auditores e membros
de comités - pautam suas acdes pelos principios de integridade, transparéncia,
equidade, prestacdo de contas e sustentabilidade.

Recentemente, concluimos um processo de recapitalizacdo que resultou em
mudancas significativas na governanca. Essas alteracdes incluiram revisdes
no estatuto social, impactando a composi¢cdo atual do CA, os critérios

de independéncia e 0s quoruns necessarios para a eleicdo e destituicdo

de conselheiros.

+ O CA podera ter até sete membros, dos quais pelo menos dois devem residir
em Luxemburgo.

« Cinco membros, incluindo os conselheiros luxemburgueses, devem
ser independentes.

A Presidéncia do CA é ocupada por uma conselheira, que também atua como
membro de todos os comités de assessoramento e preside o Comité Estratégico.
Nenhum dos conselheiros exerce atividade executiva na Companhia.

A nossa governanga corporativa baseia-se nos principios de clareza de fungdes,
transparéncia e estabilidade, com as delibera¢des do CA apoiadas por analises
e recomendacdes dos comités de assessoramento, que desempenham um papel
essencial de orientacdo técnica e especializada.

O CA é responsavel por definir as diretrizes e politicas gerais que orientam

as operacdes da Companhia, supervisionando sua execu¢do por meio de
reunides reqgulares.

(1) Apds 6 de fevereiro de 2025, a Companhia foi listada e deixou de ter capital fechado.

6 Constellation.
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Para apoiar a gestdo do negocio, essa estrutura

de governanga conta com quatro comités de

PEolOghs assessoramento ao CA: Para a composicdo dos comités, definimos que eles devem apresentar a
seqguinte configuragdo:

e Comité de
do Conselho
‘- e . O K cComite <> Comité de Auditoria
Auditoria e Riscos U Estrateqico: uc e Riscos:
9 b 3 b
PR mempros. mempros.
Comité de
Constellation e Nomeacio e Remuneracio 32 Comité de Sustentabilidade, HSE KSN Comité de Nomeacao
e Operacoes: R/ . Remuneracso:
8 membros. 3 membros.
8 Comité de
o Ambiente Sustentabilidade, HSE
e Operacoes
Segundos termos previstos em nosso Estatuto Essa estrutura reflete o nosso compromisso com
Comité Social, um conselheiro é considerado independente uma governanca solida, transparente e alinhada as
09 P = i . 2t
‘I Estrateglco se, durante seu mandato, ndo tiver: melhores praticas do mercado.

Governanca

1. Relacdo comercial, material ou significativa
com a Companbhia.

Desempenho

Economico Adicionalmente, o CA pode criar comités
temporarios para tratar de questdes especificas 2. Relac¢do familiar com membros da

e que demandem aten¢do especial. Esses gest3o executiva.
comités sequem as mesmas normas dos
comités permanentes. 3. Qualquer vinculo com a Companhia ou

acionista que possua 5% ou mais do capital

Os comités assessoram o CA em suas decisdes, social, ou com membros da administracdo
oferecendo recomendac¢des sobre temas que executiva, que possa comprometer a
requerem aprovacdo, conforme definido em nosso sua independéncia.

Estatuto Social.

88 | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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e

Comité de Conduta

Destina-se a garantir a implementacdo do Codigo de Etica e Conduta e decidir sobre eventuais questées a respeito. Em caso de violacées ao Codigo \
classificadas como “forte” ou “critica”, é de responsabilidade do Comité determinar as sancdes aplicdveis com base no Procedimento de Gestdo de
Consequéncias, conforme as competéncias aprovadas pelo CA e refletidas no Estatuto do Comité de Conduta.

Comité de Fluxo de

Comités .
Caixa

Executivos

Tem o objetivo de auxiliar 8 Administracdo no cumprimento de suas responsabilidades quanto as decisées de investimentos (capital expenditure - CAPEX e
operational expenditure - OPEX), levando em consideracdo a atual estrutura de divida da Constellation e os compromissos do plano de negocios com todas as
partes interessadas.

Comissdo GRC

\

A Comissdo deve manter um relacionamento constante com a Diretoria-Executiva, o Comité de Auditoria e Riscos e o CA na execucdo de suas atividades.
Além disso, deve auxiliar o Comité de Auditoria e Riscos e a Diretoria-Executiva a cumprir suas responsabilidades quanto a avaliacdo, monitoramento e
recomendacdes para melhoria do processo de gestdo de riscos corporativos da Companhia, a fim de dar suporte a gestdo de ativos e 3 protecdo do patriménio
com base nas diretrizes estratégicas e no perfil de risco da Companhia. /

/ Comité de Auditoria
e Risco

Este Comité revisa as demonstracdes financeiras e os relatorios de auditoria, além de interagir com os Auditores Independentes da Constellation e suas
subsidiarias, monitorando o desempenho da funcdo de Auditoria Interna, revisando os controles internos da Companhia e supervisionando os seus sistemas de
gerenciamento de riscos.

Comité de Estratéqia

O Comité de Estratégia apoia o Conselho em todos os aspectos de suas responsabilidades de supervisdo relacionadas a definicdo, implementacdo e execucdo da
estratégia da Constellation e de suas subsidiarias.

Comités
Consultivos Comité de Sustentabilidade
+ HSE + Operacdes

J3 este Comité tem como objetivo revisar e opinar sobre todas as acdes relevantes de sustentabilidade, saude, sequranca e operacdes tomadas pela
Constellation e suas subsidiarias.

Comissdo de
Nomeagado
e Remuneracao

\_

A principal funcdo do Comité de Nomeacdo e Remuneracdo € auxiliar o Conselho na verificacdo da conformidade com os procedimentos de critérios para
Diretores candidatos, de acordo com os estatutos e o Acordo de Acionistas, bem como supervisionar as praticas de remuneracdo e aconselhar o CA sobre
remuneracdo de incentivo, programas de beneficios e planejamento de sucessdo para a administracdo e colaboradores-chave da Constellation e suas subsidiarias.

Temos avancado gradualmente na participacdo de mulheres em nossa governang¢a, contamos com uma mulher na Presidéncia do Conselho de
Administracdo e aumentamos a participacdo de mulheres no quadro geral da Companhia.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Estruturade
Governanca

[GRI 2-1, GRI 2-9, GRI 2-10, GRI 2-12, GRI 2-15, GRI 2-17,

GRI 2-18; IFRS S1 (26, 27)]

O processo de selecdo dos membros de
governanca considera a diversidade de
conhecimentos, competéncias e experiéncia
no setor de atuacdo da Constellation.

Entre as praticas de governanca,
destacam-se reunides trimestrais entre os
comités e a Diretoria-Executiva para alinhar
planos de a¢cdo e projetos as diretrizes dos
acionistas, integrando a gestdo de riscos e
a avaliacdo de externalidades econdémicas

e socioambientais. O Conselho é avaliado
anualmente por um processo formal que
analisa a qualidade dos processos decisorios
e identifica melhorias a fim de atender as
boas praticas de governanca.

Reforcamos que a Companhia ndo tem um
acionista controlador, sendo seu capital
pulverizado, o que refor¢a a importancia
de nossos mecanismos de transparéncia e
governanca corporativa.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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< CONSELHO DE ADMINISTRACAO >

( COMITE DE AUDITORIA E RISCOS

Composi¢do do Conselho
de Administracdo"

Maria Gordon Presidente

. Bruno Serapido Membro
SUPERINTENDENCIA DE

AUDITORIA, RISCOS E COMPLIANCE Jorge Tagle Membro
Steven Pully®? Membro
Jaap Jan Prins Membro
COMITE DE NOMEACAO Bertrand de Fays Membro
E REMUNERACAO Attila Senig Membro

COMITE DE SUSTENTABILIDADE,
SAUDE E SEGURANCA E OPERACOES

[TT T

( COMITE ESTRATEGICO

(1) Nenhum membro do Conselho de Administracdo
desempenha funcdo executiva na Companhia.
(2) Fez parte do Conselho até 12 de dezembro de 2024.

( DIRETORIA-EXECUTIVA

)

Composi¢cdo da Diretoria-Executiva®

Rodrigo Ribeiro CEO
Daniel Rachman CFO
Silvia Nunes Ruggeri CPIO
Thiago Schimmelpfennig CCIO
Luis Guilherme Senna CLO
Rodrigo Jokubauskas COO0
Leonardo Guimaraes CTO

(1) Até junho de 2024, contdvamos também
com José Augusto Moreira, Deputy CEO, no time
executivo. No inicio de 2025, 3 composi¢cdo da
Diretoria-Executiva foi atualizada com a saida
do COO Paulo Jorge Moreira Cury e a criacdo de
uma Diretoria Técnica.
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A nossa Diretoria-Executiva é composta de experientes
profissionais do setor de perfuracdo e é responsavel
por liderar a execucdo do plano estratégico e a
conducado das operacoes.

Dessa estrutura, também faz parte a Deputy
CFO, Monique Fares.

Complementando essa estrutura gerencial-executiva,
temos ainda a Superintendéncia de Auditoria, Riscos e
Compliance, que reporta diretamente ao CA por meio
do Comité de Auditoria e Riscos. Para os temas relativos
a compliance, o reporte é feito diretamente pela
Superintendente de Auditoria e Riscos e Compliance ao
Conselho de Administracdo da Companhia.

A selecdo de membros do Conselho, comités e Diretoria-
Executiva requer a realizacdo de uma analise de
integridade, incluindo a verificacdo de possiveis conflitos
de interesse, conduzida pela drea de Compliance. Essa
analise é realizada no momento de ingresso a Companhia
€, N0 MiNimo, uma vez por ano.

Na Constellation, adotamos controles rigorosos

para evitar possiveis conflitos de interesse. Nesse
sentido, a drea de Compliance desempenha papel
central, verificando potenciais conflitos na indicacdo
de membros para a composi¢do do Conselho e para

0s comités de assessoramento, além de monitorar
eventuais vinculos dos membros com outras empresas.

Antes das reunides do Conselho ou comités de
assessoramento, a drea de Governanc¢a Corporativa
disponibiliza agendas prévias para que qualquer

Relatorio de Sustentabilidade 2024

conflito seja identificado antecipadamente. Caso
identificado, a Secretaria de Governanca Corporativa
comunica o Conselho, e o membro em conflito é excluido
do acesso ao material relacionado, ndo participando

da discussdo do tema e havendo o registro na ata de
reunido do Comité.

Caso qualquer Diretor tenha, direta ou indiretamente,
um interesse financeiro potencialmente conflitante com
o interesse da Companhia em relagcdo a uma transacdo
de competéncia do Conselho, deve informar o Conselho
sobre o potencial conflito de interesses e deve ter sua
declaracdo registrada na ata da reunido do Conselho.

O conselheiro em questdo ndo podera participar das
discussdes da transacdo e votar.

Se um conflito inviabilizar a deliberacdo pelo numero
minimo de conselheiros, a questdo pode ser submetida a
Assembleia Geral para decisdo. Assim, asseguramos uma
governanca ética, transparente e comprometida com a
integridade de nossas operacdes.

Também realizamos anualmente a avaliacdo de
desempenho do Conselho de Administracdo e dos
comités de assessoramento, conforme previsto no
Estatuto Social e nos regimentos internos. O processo
inclui o envio de questionarios para que os membros
avaliem individualmente a atuacdo do Conselho, dos
comités e sua propria contribuicdo.

As avaliacdes, iniciadas em 2023 e repetidas em 2024,
sdo discutidas nos comités e reportadas ao CA, que
identifica pontos de melhoria, alguns dos quais sdo
implementados imediatamente.

6 Constellation.
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Riscos e Compliance

[GRI 3-3 Etica e Conformidade, GRI 2-12, GRI 2-13, GRI 2-19, GRI 2-20, GRI 2-25; IFRS S1 (26, 27, 43, 44)]

Com um robusto marco regulatorio, o Brasil
conta com diversas agéncias e formuladores

de politicas responsaveis por supervisionar o
segmento de 6leo e gas e garantir a protecdo da
vida e do meio ambiente.

Nesse sentido, estamos preparados para atuar
nesse ambiente, oferecendo previsibilidade
operacional no ecossistema do mercado
brasileiro. O tema ¢é gerido pela Superintendéncia
de Auditoria, Riscos e Compliance, que reporta os
assuntos relativos a conformidade ao Conselho
de Administracao.

O nosso modelo de gestdo de riscos integra a
verificacdo de possiveis ameagas aos objetivos
estratégicos, avaliando sua probabilidade

e impacto nas atividades. Com base no
engajamento de lideres e na analise de fatores
internos e externos, os riscos corporativos

sdo mapeados por natureza e estruturados
para a orientacdo de planos de mitigacdo e
controles internos.

Na primeira fase, conduzimos uma analise
detalhada dos riscos de natureza de
seguranca e operacional, avaliando controles

Relatorio de Sustentabilidade 2024

existentes e riscos residuais. Com o Conselho
de Administracdo, verificamos se 0s niveis
residuais estdo alinhados as expectativas

dos acionistas. Em 2024, avan¢gamos para
outras naturezas de risco, como financeira,
estratéqica e requlatoria, sequindo
metodologias internacionais, como COSO-ERM
e ISO 31.000.

A supervisdo dos riscos € conduzida pela
Comissdo de Riscos, formada por quatro
diretores (CFO, Deputy CFO, CPITO e CLO) e
pela Superintendente de Auditoria, Riscos e
Compliance, e acompanhada pelo Comité de
Auditoria e Riscos, que monitora planos de a¢cdo
e faz recomendacdes adicionais. A Auditoria
Interna faz a validacdo da conformidade

dos processos e controles, identificando
oportunidades de aprimoramento e fortalecendo
3 gestdo de riscos de forma integrada.

Os riscos associados a eventos de forca maior,
como eventos climaticos extremos, e o0s
riscos associados a transicdo energética sdo
monitorados e verificados pela drea de Riscos
Corporativos, sendo encontrados dentro da
natureza de Seguranca e Operacional.

6 Constellation.

AS QUATRO NATUREZAS DE RISCOS CORPORATIVOS
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que podem impactar os
nossos objetivos de longo
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Financeiro: exposicdo a
eventos que podem impactar
a capacidade de geracao

de valor, afetando receitas,
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Seguranc¢a e operacional:
riscos que podem

ter impacto sobre os
contratos com os clientes,
operacgado dos ativos e a
seguranca operacional.

Regulatorio: riscos

que nos expdem a
impactos na capacidade
de cumprimento das
obrigacoes legais e normas
aplicadveis aos negocios.
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A nossa area de Compliance realiza a analise de conflitos de interesse, Q
bem como de questdes de ética e integridade, reportando os resultados d’ 3 d 11 3 f 3
Destaque ao Comité de Nomeacdo e Remuneracado. Esse Comité é responsavel -A-u ltorla Interna a ConSte atlon 01
de 2024 pela avaliacdo final e pelo encaminhamento das recomendacgoes 3 h : d ~ . '1
Assermbleis Gera. reconhecida com o Premio IIA MAY Brasil 2024.

Mensagem

do Conselho A Auditoria Interna da Constellation foi reconhecida com o Prémio IIA
MAY Brasil 2024, concedido pelo Instituto dos Auditores Internos (lIA).
S Esse selo exclusivo homenageia empresas que implementaram as

do CEO melhores iniciativas de conscientizacdo sobre a profissdo durante o més
de maio, destacando o orgulho de ser um Auditor Interno.

Constellation

As iniciativas promovidas pela Auditoria Interna incluiram acoes
externas, como publicacdes nas redes sociais oficiais da Companhia
mpromissos (LinkedIn e Instagram), e internas (intranet corporativa, videos
educativos exibidos nas TVs corporativas e a realizacdo de um podcast
transmitido ao vivo para os colaboradores). O podcast, intitulado

Meio Ambiente GRCast, explorou temas de grande relevancia ndo apenas para a
Constellation, mas também para o mercado em geral.

soce! Todas essas iniciativas tiveram como objetivo principal conscientizar
sobre a importancia do gerenciamento de riscos e controles na
Companhia, reforcando a necessidade de uma governanca solida e
estruturada. Essas acdes so foram possiveis gracas ao apoio irrestrito
da Alta Lideranca da Constellation a funcdo de Auditoria Interna.
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Cultura Etica

[GRI 3-3 Etica e Integridade, GRI 205-2, GRI 2-23, GRI 2-24;
SASB EM.SV-510a.1; ESRS G1-1 (7-8); G1-5 (27-30)]

Fundamentamos os nossos relacionamentos nos
valores de transparéncia, ética, integridade e no estrito
cumprimento de leis e regulamentos dos paises onde
operamos. Nos guiamos pelos mais altos padrdes
internacionais e incorporamos esses principios como
parte essencial da nossa estratégia de negocios,
garantindo uma atuac¢do responsavel e confidvel.

Nesse ambito, o nosso Programa de Compliance
consiste no conjunto de politicas e procedimentos
de ética e compliance, incluindo o Cédigo de Etica
e Conduta, a Politica Anticorrupcdo, a Politica
de Brindes, Presentes e Entretenimento, entre
outros procedimentos e formularios, que estdo em
total alinhamento com os mais elevados padrdes
do mercado.

O Programa estd integrado a estrutura de
Governanca, Riscos e Compliance (GRC), responsavel
pelo plano anual de atividades com foco no
fortalecimento dos nossos valores, conforme
expressos no Codigo de Etica e Conduta, na Politica
Anticorrup¢do e em outros normativos internos.

Essa abordagem abrange 100% das nossas
unidades e escritorios, no Brasil e no exterior,

por meio de um plano de comunicacdo anual que
inclui divulgacdes periodicas em canais internos e
externos, como intranet, redes sociais e workshops
de alinhamento cultural.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

A nossa area de Compliance também estd alinhada
a padrdes internacionais e participa ativamente de
iniciativas e grupos relevantes para o fortalecimento
das melhores praticas na 3drea. Somos membros da
Comissdo de Compliance do Instituto Brasileiro
de Petroleo e Gas (IBP), do Comité de Etica e
Integridade da ABESPetro e da Ac3o Contra a
Corrupc¢do do Pacto Global das Na¢des Unidas, o
que reforca 0 NOSsSO COMPromisso com a ética e a
transparéncia em nossas operacdes.

Além disso, as nossas liderancas de Compliance

tém solida qualificacdo internacional, o que inclui

a Certified Compliance & Ethics Professional -
International (CCEP-I), uma credencial de referéncia
global em compliance que reflete o nosso cuidado com
a exceléncia e a conformidade com padrdes globais.

Temos ainda um ciclo anual de treinamento
obrigatorio para todos os colaboradores, incluindo
Diretores e membros do Conselho de Administracao.
Nesse sentido, langamos o Treinamento de
Compliance 2024 totalmente revisado, trazendo um
formato mais lUdico e interativo, com textos, videos
e estudos de caso.

Desenvolvemos versdes especificas para colaboradores
administrativos (Treinamento B) e operacionais
(Treinamento A), disponibilizando o conteudo em trés
idiomas: portugués, inglés e espanhol.

Nos guiamos
pelos mais
altos padroes
internacionais.

6 Constellation.




-0

Diretrizes
do Relatodrio

Destaque
de 2024

Mensagem
do Conselho

a
&
>

sagem

(@]
m
@]

Constellation

promissos

Meio Ambiente

Social

Governanca

Desempenho
Econémico

®

Anexos

95 |

No treinamento da Diretoria e do Conselho de
Administragdo, focamos menos legislacdes e
fatores humanos, abordando mais aspectos
comportamentais e éticos. O Compliance Time
também sequiu essa abordagem pratica, utilizando
um caso real como base para debates e reflexdes
com os colaboradores.

Este ano, o Treinamento Anual de Compliance
voltado para a Diretoria-Executiva e o Conselho

de Administracdo foi conduzido pelo consultor e
palestrante internacional Richard Bistrong. Com
sua experiéncia pratica em enfrentar dilemas
éticos e desafios no ambiente corporativo, Bistrong
compartilhou valiosos aprendizados e participou do
evento Ten Years of Anti-Corruption Enforcement
and Compliance in Brazil, sediado por nos.

No painel, contamos com CCO de empresas globais
e escritorios de diferentes segmentos, discutindo
0s avanc¢os da 3rea de Compliance desde a entrada
em vigor da Lei Anticorrupcdo brasileira em 2014.

Treinamos os sete membros do Conselho de
Administracdo e o Board Advisor, além dos seis
Diretores-Executivos, incluindo o CEO e o CFO.
Nesses treinamentos, também foram incluidos
os dois novos Diretores Técnicos e de Operacoes,
nomeados posteriormente.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Além disso, terceiros que atuam em nossas
unidades e/ou que possuem procuracdes para
agir em nome da Companhia também recebem
capacitacdo, em que sdo demonstradas a
integridade e a conformidade esperadas pela
Constellation em todas as esferas de atuacao
desses terceiros.

Em 2024, comunicamos e treinamos 100% de
nossos colaboradores e membros da governanga
em compliance, abordando os principios e as
diretrizes das politicas e praticas anticorrupcao.

Saiba mais sobre os guias
éticos corporativos em
nosso site institucional.

(O Constellation.

Além desses documentos, atuamos com uma
série de outras normativas internas configuradas
como politicas de gestdo que também fazem
parte de nossos controles e gerenciamento

dos temas relacionados a ética, transparéncia

e sustentabilidade.

Estamos trabalhando na formatacdo interna de
uma politica voltada para direitos humanos, que
estd sendo tratada na Comissdo de Compliance
do Grupo de Trabalho de Sustentabilidade. Foi
criado um comité multidisciplinar formado pelas
areas Juridico, Compliance, Riscos, Qualidade,
Recursos Humanos e Sustentabilidade, numa
acdo que deve ser concluida ao longo de 2025.

Como o guia de comportamento destinado a
todos os colaboradores da Constellation, que
visa ao estabelecimento de uma cultura ética,

a reducdo de conflitos e ao respeito a todas as
leis e requlamentos aplicaveis, no fim de 2024, o
nosso Codigo de Etica e Conduta passou por um
processo de revisdo e atualiza¢do, com conclusdo
prevista para o primeiro trimestre de 2025.

Apos a sua finalizagdo, o documento sera
apresentado a toda a Companhia e demais
stakeholders. Essa revisdo teve como foco
principal refletir as mudancas e 0s avangos
no ambiente e nos valores da Companhia,
além de incluir a criagdo de uma cartilha
explicativa, visando simplificar a linguagem
do Codigo, tornando-o0 mais acessivel e de
facil compreensso.
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O processo também priorizou a insercdo e o reforco de temas que
ganharam destaque nos Ultimos anos, como sustentabilidade, diversidade
e inclusdo, lideranga, fatores humanos e inovagao.

A nossa Politica Anticorrupcdo estabelece diretrizes para interacdes com
funcionarios publicos e procedimentos para prevenir atos de corrupgcdo

e fraudes, atendendo as leis Foreign Corrupt Practices Act (FCPA),

dos Estados Unidos, UK Bribery Act, do Reino Unido, Lei Brasileira
Anticorrupcao (Lei n° 12.846/13 e requlamentacdo em vigor) e demais leis
anticorrupcdo aplicaveis aos negocios.

Realizamos a avaliagdo de riscos relacionados a corrupgdo em 100%

de nossas operagcdes. O nosso Programa de Compliance abrange
integralmente todas as unidades operacionais e escritorios localizados nas
diversas regides onde atuamos.

Desde 2018, os riscos associados a corrup¢cdo sdo sistematicamente
mapeados e revisados pelo departamento de Compliance, refletindo o
compromisso continuo com a evolucdo da gestdo de riscos em toda a
NOSS3 OpPeragao.

Em nosso processo de Due Diligence de Integridade de Terceiros, seguimos
um procedimento que define todas as etapas necessarias para analisar a
integridade de fornecedores, clientes e parceiros de negocios, incluindo a
identificacdo de seus beneficidrios efetivos.

Dependendo do nivel de risco da relagdo, o processo comega com 0
preenchimento de um Questionario de Due Diligence (DDQ) e inclui
pesquisas detalhadas em fontes publicas, ferramentas digitais e, quando
necessario, consultas adicionais com escritorios especializados ou reunides
com o terceiro.

A integridade € analisada no inicio da relacdo e periodicamente, com
intervalos que variam entre seis meses e dois anos, conforme o risco.
Para mitigar os riscos de corrup¢do, implementamos medidas como
assinaturas de declaracées de cumprimento das politicas, treinamentos
de compliance, revisdo de cldusulas de ética e monitoramento

das interacoes.

A

Em 2024, revisamos o0 processo para adotar critérios mais rigorosos
para terceiros com maior risco inerente, como aqueles que atuam em
Nnosso nome, interagem com 6rgdos publicos ou prestam servicos em
atividades sensiveis.

Além disso, controles como bloqueio automatico para terceiros
inativos ou com analise de integridade vencida e a cria¢do de planos
de ac¢do especificos para a mitigagcdo de riscos da relagdo reforcam o
monitoramento sobre a cadeia de suprimentos da Companhia.

Trimestralmente, os numeros das analises de integridade sdo reportados
3o Comité de Riscos e Auditoria e ao Conselho de Administracédo.

Ademais, desenvolvemos um Plano de Comunica¢do exclusivo para
Etica e Compliance, utilizando plataformas on-line, midias digitais
e animacdes para atualizar colaboradores sobre politicas internas

e novidades, reforcando a cultura de ética em todos os niveis

da Companhia.

Importante destacar que, em 2024, ndo registramos mudangas
significativas na maior parte dos principais riscos de corrup¢do inerentes
a nossa Companhia. O nosso modelo de negocio, baseado em unidades
proprias de offshore, permaneceu inalterado, assim como os paises
onde atuamos.

(O Constellation.
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Quanto aos nossos clientes, mantivemos uma
relagdo rotineira com a Petrobras, e, em rela¢cdo
aos fornecedores, garantimos que 100% dos
terceiros ativos em nossa base de dados tivessem
seus riscos devidamente conhecidos por meio da
andlise de integridade.

Uma das iniciativas da agenda anual dentro do
programa de formacdo, treinamento e reciclagem
de compliance é a realizacdo do evento corporativo
do departamento de Compliance. No ano de 2024,

Constellation aconteceu a edicdo do Compliance Time, que

mo

no
@3

promissos

teve como slogan Luz, Cdmera, ETICA em Acdo! e
reuniu mais de duzentos e cinquenta colaboradores
do Rio de Janeiro e da base de Rio das Ostras em
evento inovador para abordar, de forma leve e
envolvente, temas cruciais para a Companhia.

Meio Ambiente

Social

Durante o evento, os colaboradores assistiram

a um episodio de uma seérie documental que
retrata um dos casos de fraude corporativa mais
emblematicos dos Estados Unidos. Apos a exibicao,

Governanca foi promovido um debate sobre os dilemas éticos
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apresentados no episodio, destacando a relevancia
de nossas acdes diarias serem guiadas pela ética e
pela transparéncia.

| Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Cartilha Ajuda a Combater
o Assédio

Uma das ac¢bes voltadas para o combate ao asseédio foi a
elaboracdo de uma Cartilha de Prevencao e Combate ao
Assédio Sexual no Trabalho, desenvolvida com o objetivo de
promover um ambiente de trabalho saud3avel e sequro para todas
as pessoas.

Na Cartilha, abordamos aspectos de forma mais detalhada e
oferecemos orientacdes praticas para que todas as pessoas
possam entender, prevenir e combater o assédio sexual no
trabalho. O material foi elaborado em parceria com a Diversas
Hub, empresa dedicada a apoiar a comunidade de pessoas
diversas na sociedade, tendo como objetivo principal a promo¢do
de um contato real e proximo, gerando resultados impactantes
para a comunidade. A organiza¢cdo ndo governamental (ONG) &
associada ao hub UmMaisUm, que foca iniciativas de inclusdo e
suporte a grupos diversos.

Além de promover uma grande divulgacdo interna e trazer o
tema desde as bases até as liderancas, também foram indicados
como refor¢os na Cartilha os mecanismos e canais possiveis para
fazer denuncias, entre eles o nosso Canal de Etica e Conduta.
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Qté 0 encerramento
de 2024, nao foram
identificados casos
de corrupcao na
Constellation.

Gestiao do Canal de Etica e Conduta

[GRI 3-3 Etica e Integridade, GRI 2-26, GRI 205-3]

Todas as denuncias sdo inicialmente recebidas por uma empresa
terceirizada especializada, que realiza a triagem com base no tipo e
impacto do relato. Em seguida, os casos sdo encaminhados ao time de
Compliance, responsadvel por apurar os fatos e conduzir a investigacdo
de forma confidencial.

A 3rea de Compliance lancou importantes atualizacdes em seu Canal de
Etica e Conduta, alinhando-se 3s visdes e aos valores da Companhia,
proporcionando um atendimento mais acessivel e assertivo para todos
os colaboradores.

As atualizacdes implementadas no Canal de Etica e Conduta possibilitam
respostas mais rapidas e direcionadas, facilitando a ado¢do de medidas
corretivas e preventivas. Esses aprimoramentos contribuem para uma
atuacdo mais eficiente e para a promog¢do de um ambiente de trabalho
mais seguro e inclusivo.

O Canal de Etica e Conduta foi aprimorado para oferecer mais

acessibilidade e praticidade aos colaboradores, com uma plataforma ainda

mais intuitiva. Entre as principais novidades estdo:

Atendimento telefonico 24 horas: agora, os colaboradores podem
entrar em contato com um atendente a qualquer hora, em qualquer
dia da semana.

Categorizacdo detalhada de relatos de discrimina¢do e preconceito:
o canal passou a incluir subcateqgorias especificas, como etarismo,
capacitismo e outras formas de discriminacdo, proporcionando mais
clareza e direcionamento na analise dos casos.

6 Constellation.
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Recursos de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia

Q‘g « Suporte 3 Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): a plataforma agora conta com
suporte integrado para comunicacdo em LIBRAS, ampliando a inclusao.

+ Ferramentas de leitura de tela: foram implementados recursos que facilitam a
navegacado para pessoas com deficiéncia visual ou baixa visdo.

+ Ajustes de contraste e tamanho de fonte: os usuarios podem personalizar
o contraste e o tamanho da fonte, otimizando a visibilidade para pessoas
daltdnicas ou com outras dificuldades visuais.

+ Navegacdo simplificada: a interface foi redesenhada para oferecer uma
experiéncia mais intuitiva e acessivel, beneficiando especialmente pessoas com
deficiéncias cognitivas ou dificuldades de leitura.

Essas melhorias asseguram que todos os colaboradores, independentemente de
suas caracteristicas fisicas ou sensoriais, possam utilizar o canal de forma eficiente,
confortavel e inclusiva.

Saiba mais sobre o nosso
Canal de Etica e Conduta.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.
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Fornecedores

[GRI 3-3 Gestdo da Cadeia de Fornecedores, GRI 2-6, GRI 308-1, GRI 409-1, GRI 414-1,
GRI 414-2, GRI 11.20.6; ESRS G1]

Estabelecemos relacdes de confianga com os nossos fornecedores,
fundamentadas em principios éticos e de transparéncia. Utilizamos modelos
de gestdo e procedimentos que garantem a selecdo de parceiros tecnicamente
qualificados e alinhados aos nossos valores.

Modelo de gestao da cadeia de fornecedores

Antes da contratacdo, fornecedores passam por duas avaliagcdes: a drea de
Compras analisa a conformidade documental e eventuais restricdes, enquanto
a area de Compliance verifica a integridade com base em dados publicos e
informac¢des ndo publicas solicitadas aos fornecedores para mitigar riscos

de reputacdo, corrup¢do e fraudes. Solicitamos ainda informac¢des sobre os
acionistas beneficiarios finais.

Na Constellation, garantimos que fornecedores e prestadores de servicos
cumpram rigorosos requisitos de seguranc¢a, saude e meio ambiente por meio
do nosso Anexo Contratual de HSE. Exigimos o cumprimento da legislacao,
programas de gerenciamento de riscos, licencas ambientais, treinamento
adequado, uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs) e um ambiente
de trabalho sequro.

Realizamos uma supervisdo de trabalhadores para garantir a qualificacdo
minima e os planos de sequranca alinhados as normas técnicas, que promovam
a preservacdo ambiental. Em caso de acidentes, € obrigatorio comunicar
imediatamente o ocorrido e assumir os custos relacionados. O ndo cumprimento
dessas exigéncias pode acarretar san¢des contratuais, reforcando o nosso
compromisso com a responsabilidade e a sustentabilidade.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Ademais, fornecedores com atividades criticas sob as perspectivas operacional,
ambiental e de saude e seguran¢a passam por auditorias de qualificacdo
presenciais em suas instalacoes.

Nas empresas prestadoras de servicos, em que terceiros atuam em nossas

bases e sondas, engajamos continuamente os fornecedores em nossas praticas
e capacitacdes de sequranca. Os profissionais dessas empresas participam de
briefings, reuniées sobre qualidade, seguranca, meio ambiente e saude (QSMS) e
workshops de alinhamento cultural, em que se familiarizam com nossas ferramentas
e procedimentos para mitigar riscos de acidentes envolvendo pessoas e ativos.

Periodicamente, realizamos avaliacdes dos fornecedores criticos, conduzidas
por gestores e areas requisitantes dos contratos, com o objetivo de monitorar
o desempenho e aprimorar processos. Esses fornecedores também passam
por auditorias regulares, semelhantes as realizadas na qualificacdo inicial, para
assegurar o cumprimento continuo dos requisitos da Constellation.

Em 2024, avaliamos cento e vinte e sete fornecedores criticos sob as
perspectivas ambiental, de saude e seguranca, além de competéncias técnicas
e de gestdo e qualidade.

A partir de junho de 2024, introduzimos nas auditorias critérios especificos
relacionados a questdes sociais, adicionando esse aspecto ao escopo de
qualificacdo/requalificacdo. Até o fim do ano de 2024, setenta e quatro
fornecedores foram avaliados sob o aspecto social.
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Em 2024, também realizamos o processo de qualificacdo para dezenove novos
fornecedores criticos. Esse processo incluiu auditorias presenciais nas instalagdes
das empresas antes da contratacdo, a qual so foi efetivada mediante um
resultado positivo.

As auditorias, conduzidas por um auditor terceirizado contratado pela
Constellation, abrangeram cento e cinquenta e cinco requisitos distribuidos entre
as areas Tecnica, QSMS, ESG e Sistema de Gestdo. Entre os critérios avaliados em
ESG e QSMS, destacamos aqueles voltados para a preservacdo do meio ambiente,
a fim de garantir padrdes elevados de sustentabilidade e seguranca.

Embora cinquenta e quatro planos de acdo tenham sido estabelecidos (representando
21,6% dos fornecedores auditados), nenhum deles foi relacionado a critérios sociais,
que foram plenamente atendidos. Em relagdo aos impactos sociais, nenhum dos
fornecedores avaliados foi identificado como gerador de impactos negativos,
atendendo satisfatoriamente aos requisitos estipulados pela Constellation.

Essa estratégia, alinhada com o Grupo de Trabalho de Sustentabilidade, teve
como objetivo iniciar as exigéncias sociais de forma gradativa em 2024, com

o0 aumento progressivo do nivel de rigor nos préoximos anos. No ambito do

Plano ESG 2030, buscamos evoluir o nosso modelo de gestdo de fornecedores,
integrando critérios socioambientais e de direitos humanos na sele¢do e avaliagdo.

O nosso processo de diligéncia de terceiros assequra a conformidade com a
legislacdo trabalhista e o combate a praticas degradantes, incluindo verificacées
no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condicdes
anadlogas a escraviddo (Lista Suja) e de reqularidade trabalhista, fiscal e
previdencidria. Essas diligéncias e outras medidas adotadas pela Companhia estdo
alinhadas inclusive com as sanc¢des, restricdes e embargos internacionais previstos
para casos que ferem as convencdes internacionais do trabalho.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Em 2024, reforcamos 0 nosso compromisso com a criagdo de valor,
estruturando os nossos negocios de forma estratégica e tomando
decisGes fundamentadas para ampliar os nossos capitais e manter um
desempenho sustentavel.

A Demonstracdo de Valor Adicionado (DVA) é uma das principais formas
de mensurar financeiramente essa criacdo de valor, evidenciando os
fatores que impulsionam a geracdo de riqueza e sua distribuicdo entre os
nossos stakeholders.

Demonstracdo do Valor Adicionado (US$S MM) 2024

Valor Econémico Direto Gerado: Receitas 604.010
Vendas Liquidas 563.524
Receita de Investimentos Financeiros 32.340
Receita de Venda de Ativos 8.146

Valor Econémico Distribuido (645.992)

Custos Operacionais (393.852)
(Impairment)/Reversdo de Impairment (47.998)
Salarios e Beneficios de Funcionarios (160.239)
Pagamentos a Provedores de Capital (41.521)
Pagamentos ao Governo (2.382)

Valor Econémico Retido (41.982)

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Neste ano, registramos um Valor Econdémico Retido de USS 42 M,
representando um aumento de 36% em relagcdo ao exercicio de 2023.
Esses resultados estdo alinhados com as informagdes contidas nas
Demonstracdes Financeiras (DF) auditadas e publicadas no dia 25 de
marc¢o de 2025 no site.

Em 12 de dezembro de 2024, demos um passo importante para

o fortalecimento de nossa posi¢cdo financeira ao concluirmos uma
operacado abrangente que incluiu o refinanciamento de nossa divida e
a recapitalizacdo do nosso balan¢o patrimonial. A transacdo envolveu
a emissdo de USS 650 milhdes em bonds com vencimento em 2029,
um private placement de USS 75 milhdes na Constellation Holdco S.A.,
e a conversdo de aproximadamente USS 300 milhdes de obrigacdes
existentes em novo junior capital por parte de credores que optaram
por converter total ou parcialmente as suas dividas.

Os recursos liquidos foram utilizados para recomprar parte de nossas
acoes ordinarias - incluindo aquelas emitidas na conversdo de divida
- e para quitar integralmente os nossos Priority Lien Notes e a divida
ALB L/C.

Como resultado da recapitalizacdo, a nossa divida bruta total passou
a ser de USS 650 milhdes, com mais de USS 180 milhdes em caixa.
Encerramos 2024 com divida liquida de US$ 460 milhdes, uma
melhoria significativa em relacdo aos USS 855 milhdes registrados
no fim do terceiro trimestre. Essa operacdo fortaleceu de forma
significativa a nossa estrutura de capital, reduzindo a divida
liquida/EBITDA ajustado para 2,0x no encerramento do ano e nos
proporcionando a liquidez necessaria para executar as diversas
transicdes contratuais previstas para 2025.

6 Constellation.

Vale destacar que as nossas demonstracoes
foram elaboradas de acordo com as praticas
contabeis adotadas no Brasil, incluindo

3 leqislagdo societaria brasileira e os
pronunciamentos técnicos emitidos pelo
Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC).

Nesse sentido, a reformula¢do da estrutura
de capital foi um passo crucial para nossa
saude financeira e crescimento futuro. Esse
movimento reforca o Nnosso compromisso com
a responsabilidade financeira e a geracdo

de valor para todos os nossos stakeholders,

garantindo uma base solida para a nossa
continuidade e expansdo nos proximos anos.

Qeformuﬁ.amos a
nossa estrutura
de capital em um
Ccompromisso
com o
crescimento
futuro.
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Complemento ao Contetido GRI

GRI 2-7 | Empregados

6 Constellation.

Quadro Funcional por Género, Regido e 2022 202s 202
[EegleeiContiste Mulheres Mulheres Mulheres
Prazo Indeterminado 21 2 23 19 1 20 2 1 3
Norte Prazo Determinado 1 0 1 0 0 (o} 0 0 0
Total 22 2 24 19 1 20 2 1 3
Prazo Indeterminado 2 0 2 2 0 2 0 0 0
Centro-Oeste Prazo Determinado 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 2 (o} 2 2 (] 2 o (] (o}
Prazo Indeterminado 1.416 158 1.574 1.466 180 1.646 1.510 207 1.717
Sudeste Prazo Determinado 0 1 1 0 0 (0] 0 1 1
Total 1.416 159 1.575 1.466 180 1.646 1.510 208 1.718
Prazo Indeterminado 45 16 61 60 20 80 10 20 30
Exterior Prazo Determinado 0 0 0 0 0 0 0
Total 45 16 61 60 20 80 10 20 30
Prazo Indeterminado 1.484 176 1.660 1.547 201 1.748 1.522 228 1.750
Total Prazo Determinado 1 1 2 (o] (o] 0 (o] 1 1
Total 1.485 177 1.662 1.547 201 1.748 1.522 229 1.751

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Quadro Funcional por Género e 2022 2028 2024
A UG Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres
Onshore 1 1 12 5 1 6 2 1 3
Offshore 1.185 22 1.207 1.212 26 1.238 1.267 48 1.315
Bases + Sede 244 138 382 270 154 424 243 160 403
Exterior 45 16 61 60 20 80 10 20 30

( Total 1.485 177 1.662 1.547 201 1.748 1.522 229 1.751 )

GRI 2-8 | Trabalhadores que nao sdo empregados

Profissionais Sem Vinculo 2022 202s
T e B T Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Estagiarios 13 26 39 15 35 50
Terceiros®? 23 19 42 65 21 86
Aprendizes 25 15 40 24 19 43
Catering das Sondas Offshore®® N/A N/A 168 N/A N/A 176

(1) Considera a data-base de 31 de dezembro de cada ano.
(2) Abrange os terceiros alocados em atividades de apoio nos edificios administrativos (limpeza, recepcdo, jardinagem e manutencdo).

Homens

23
39
20

N/A

2024
Mulheres
30
29
29

N/A

53

68

49

216

(3) Profissionais sob contrato de terceirizacdo para alimentacdo das equipes nas sondas; ndo ha divisdo por género, uma vez que essas pessoas podem ser substituidas

conforme disponibilidade e cldusulas contratuais.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.

GRI 2-30 | Acordos de negociacao coletiva

Empregados Cobertos por

Acordos Coletivos de Trabalho!"

A. Numero Total de Empregados  1.662 1.748

B. Numero de Empregados
Cobertos por Acordos ou
Convencdes Coletivas

de Trabalho

1.593 1.660

Percentual de Empregados
Cobertos por Acordos/
Convencdes (B/A) (%)

95,8 95,0

1.751

1.709

97,6

(1) Colaboradores em contrato internacional ndo estdo cobertos pelos acordos coletivos e tém
as condicoes de trabalho estabelecidas conforme legislacdo local.
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6 Constellation.

GRI401-1| Novas contratacoes e rotatividade de empregados

2022 popX] 2024
Contratacdes e Desligamentos
Numero de Contratacoes NUmero de Desligamentos = NUmero de Contratacoes NUmero de Desligamentos = NUmero de Contratacdes Numero de Desligamentos
Por Género
Homens 306 324 322 270 202 227
Mulheres 56 33 50 23 54 26

Total

Por Faixa Etaria

Até 20 Anos 4 0 2 0 1 0
De 21 a 30 Anos 134 46 100 38 82 30
De 31 a3 40 Anos 155 190 154 139 106 101
De 41 a 50 Anos 59 94 95 93 56 90
De 51 a 60 Anos 7 17 19 19 11 27
A partir de 61 Anos 3 10 2 4 0 5

Norte 6 55 0 3 0 8
Centro-Oeste 0 0 0 0 0 2
Sudeste 342 283 346 277 251 217
Exterior 14 19 26 13 5 26

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Taxas de Contratacdo s L) 2024

Destague Sl Taxa de Contratacdo! Taxa de Rotatividade® Taxa de Contratacdo!” Taxa de Rotatividade® Taxa de Contratacdo! Taxa de Rotatividade®
Por Género

6 Conseno Homens 20,60 21,20 20,80 19,10 13,27 14,09
Mulheres 31,60 25,10 24,90 18,20 23,58 17,47

Mensagem
do CEO

6 Constellation.

Por Faixa Etaria

Até 20 Anos 133,30 66,70 22,20 11,10 50,00 25,00

Constellation

De 21 a3 30 Anos 52,30 35,20 36,50 25,20 29,39 20,07
Compromissos De 31 a3 40 Anos 19,20 21,40 19,50 18,50 14,10 13,76
ESG

De 41 3 50 Anos 12,60 16,30 18,10 17,90 10,20 13,30
Meio Ambiente De 51 a 60 Anos 7,00 12,00 15,20 15,20 7,97 13,77

A partir de 61 Anos 11,10 24,10 8,70 13,00 0,00 8,06

Social

Governanca Norte® 25,00 127,10 0,00 7,50 0,00 133,33
Centro-Oeste 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desempenho
Economico Sudeste 21,70 19,80 21,00 18,90 14,61 13,62
0 Exterior® 23,00 27,00 32,50 24,40 16,67 51,67
Anexos
( Total 21,80 21,60 21,30 19,00 14,62 14,53 )

(1) Calculada como o numero de contratacdes no periodo dividido pelo headcount em 31 de dezembro.

(2) Calculada como a média de contratacdes e desligamentos (contratacdes + desligamentos divididos por dois) dividida pelo headcount em 31 de dezembro.

(3) A variacdo da taxa de rotatividade na regido Norte deve-se a venda dos ativos, com aproveitamento de parte da equipe nas operacdes offshore, mantendo apenas o headcount necessario para a finalizacdo desse processo.
(4) A variacdo da taxa de rotatividade no exterior é outra importante variacdo, tratando-se do encerramento da operacéo offshore na India.

108 | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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GRI401-3 | Licenca-maternidade/paternidade

Indicadores Relacionados a Licenca-Parental®

Numero de Empregados Elegiveis a Licenca e que

Paternidade

2024

Maternidade

Sairam de Licenca ! >
Mensagem
do CEO Numero de Empregados que Retornaram da Licenca 1 4
Numero de Empregados ainda em Licenc¢a 0 1
Constellation
Numero de Empregados que Permaneceram por Trinta
@ . , 0 4
Dias Apos o Retorno
Compromissos
£o6 Numero de Empregados que Ainda Ndo Completaram
. ) ) 0 0
Trinta Dias Ap6s o Retorno
Melo Ambiente Numero de Empregados que Permaneceram no Emprego 3 5
por pelo Menos Doze Meses Apds o Retorno da Licenga®
Social Numero de Empregados que Ainda N§o Completaram
. : 1 4
Doze Meses Apos o Retorno da Licenca
Governanca Taxa de Retorno (%) 100,0 80,0
Taxa de Retencdo (1 més) (%) 100,0 80,0
Desempenho
Economico Taxa de Retencdo (1 ano)? (%) 100,0 100,0

6 Constellation.

(1) Considera os colaboradores que usufruiram do beneficio de licenca-parental em 2024 e o status desses profissionais em
Anexos 31 de dezembro de 2024. As taxas de retorno e retencdo de um més para mulheres podem sofrer alteracdes, uma vez que

uma mulher ainda estava em periodo de licenca no encerramento do ano.

(2) Numero de colaboradores retidos por doze meses apos o retorno da licenca e taxa de retencdo doze meses consideram

os colaboradores que completaram esses doze meses em 2024.

109 | Relatorio de Sustentabilidade 2024
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GRI 404-1| Média de horas de capacitacao por ano, por empregado

2022
Indicadores de Treinamento
dos Empregados™” Total de Horas de
Treinamento
Por género
Homens 146.684,0
Mulheres 9.480,0

Média
por Empregado

98,8

53,6

Total de Horas de
Treinamento

218.072,0

11.948,0

2023

Média
por Empregado

143,0

63,2

Total de Horas de
Treinamento

276.188,7

15.778,6

6 Constellation.

2024

Média
por Empregado

182,4

72,7

Total 154,0

Por Nivel Funcional

230.020,0

291.967,3

Diretoria 2.245,0
Geréncia 1.440,0
Coordenacdo 27,7
Supervisdo Operacional 17.730,0
Staff Administrativo 8.220,0
Staff Operacional 126.375,0

22,0
46,8
27,7
74,8

30,6

120,5

341,0
3.358,0
5.347,5
34.331,6
17.660,3

168.981,7

48,7
74,6
76,4
148,6
56,6

161,1

134,0
4.424,8
7.035,0
40.588,9
19.004,4

220.780,2

20,9
64,4
101,6
187.,6
63,9

205,8

(1) Calculada como o total de horas de treinamento aplicadas no ano dividido pelo headcount médio de cada categoria no periodo. Escopo de coleta: todas as unidades operacionais onshore e offshore, bases operacionais e escritorios no Brasil e no exterior.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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6 Constellation.

GRI404-3 | Percentual de empregados que recebem avaliacoes regulares de desempenho e de desenvolvimento de carreira

2023 2024

Indicadores de Avaliacdo de Desempenho dos Empregados"”

Percentual de Empregados
Avaliados®? (%)

Percentual de Empregados

Numero de Empregados Avaliados Avaliados® (%)

Numero de Empregados Avaliados

Por Género
Homens 1.405 100 1.445 100
Mulheres 181 100 207 100

Total

Por Nivel Funcional

Diretoria 7 100 7 100
Geréncia 44 100 61 100
Coordenacao 50 100 62 100
Supervisdo Operacional 227 100 208 100
Staff Administrativo 277 100 308 100
Staff Operacional 981 100 1.006 100

(1) As avaliacdes de desempenho s&o aplicadas apenas aos colaboradores elegiveis, ou seja, aqueles com no minimo 90 dias trabalhados, e ndo ao total de headcount da Companhia.
(2) Os percentuais sdo calculados com base no total de colaboradores elegiveis a cada ano.
Nota: As informacdes acima (2024) sdo referentes ao ciclo de Avaliacdo de Desempenho 2023 iniciado nesse ano e concluido em 2024.

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Diretrizes

o e 405-1| Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

Destaque
de 2024 Quadro Funcional por Género e derdl goad goe gRzs
Nivel Funcional
Homens (%) Mulheres (%) Total Homens (%) Mulheres (%) Total Homens (%) Mulheres (%) Total Homens (%) Mulheres (%)

Mensagem

do Conselho Diretoria 80,00 20,00 5 85,70 28,60 7 85,71 14,29 7 83,33 16,67 6
Geréncia 81,60 18,40 38 81,30 16,70 48 80,00 20,00 50 77,78 22,22 54

Mensagem

o cro Coordenac&o 65,20 34,80 46 61,50 38,50 52 64,62 35,38 65 71,43 28,57 84
Supervisdo Operacional 98,70 1,30 223 98,70 1,30 237 98,75 1,25 240 98,67 1,33 226

Constellation
Staff Administrativo 54,50 45,50 244 58,70 41,30 269 56,76 43,24 296 52,32 47,68 302

Compromissos Staff Operacional 98,60 1,40 1.091 96,90 3,10 1.049 96,70 3,30 1.090 95,83 4,17 1.079
( Total 90,70 9,30 1.647 89,40 10,60 1.662 88,50 11,50 1.748 86,92 13,08 1.751 )

Meio Ambiente

Social Diversidade de Faixa
Etaria por Nivel A A A
Funcional (%) partir de partir de partir de
Governanca 61 anos 61 anos 61 anos
Diretoria 0,00 0,00 28,60 42,90 0,00 28,60 0,00 0,00 42,90 28,60 0,00 28,60 0,00 0,00 33,33 50,00 0,00 16,67
oy Geréncia 0,00 0,00 20,80 41,70 25,00 12,50 0,00 0,00 14,00 46,00 24,00 16,00 0,00 0,00 14,81 48,15 22,22 14,81
a Coordenacdo 0,00 0,00 44,20 40,40 9,60 5,80 0,00 1,50 36,90 43,10 13,80 4,60 0,00 1,19 39,29 42,86 10,71 5,95
Anexos
Supervisdo Operacional 0,00 0,80 44,70 38,80 13,50 2,10 2,50 0,00 40,80 42,90 13,80 0,00 0,00 0,44 38,05 46,46 12,39 2,65
Staff Administrativo 0,00 25,30 45,70 25,30 2,60 1,10 0,30 21,30 45,60 28,70 3,00 3,00 0,33 25,50 41,06 26,49 5,63 0,99
Staff Operacional 0,30 17,70 51,70 25,40 4,20 0,80 0,20 19,30 48,10 26,10 5,70 0,60 0,09 18,54 46,25 27,71 6,67 0,74
( Total 0,20 15,40 48,50 28,30 6,00 1,60 0,50 15,70 45,30 30,10 7,20 1,30 0,11 15,93 42,95 31,35 7.88 1,77 )

112 | Relatoério de Sustentabilidade 2024
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GRI 303-3; SASB EM-SV-140a.1| Captacao de
agua por fonte (m3), em 2024

Aqua Captada do Mar' 135.303.899,4
Agqua Produzida®? 153.294,8

Agqua Fornecida por Terceiros (Agua-Doce)®  21.406,4

C Total de Agua Captada 135.478.600,9

(1) Volume total de 3gua captada das sondas para resfriamento.

(2) Volume de dgua proveniente do processo de dessalinizacdo por meio das sondas.
N&o ha reciclagem de 8gua nas operacdes.

(3) Volume total de 3gua fornecida por terceiros - sondas (8gua recebida por
embarcacdo, 3gua mineral), base de Rio das Ostras (3gua fornecida pela Rio+).

GRI 303-4 | Descarte de agua por fonte (m3),
em 2024

Aqua Descartada No Mar 97.057,85

Aqua Descartada Por Terceiros (rede de
saneamento, empresa especializada, etc.)

( Total 98.717,05 )

Nota: Ndo ocorrem descargas em areas com estresse hidrico. Conforme avaliagcdo
pela ferramenta Water Risk Atlas, do World Resources Institute (WRI), a base de Rio
das Ostras estd em 3drea com nivel geral de risco médio-alto. As sondas operam no
mar, onde assume-se a auséncia de risco de estresse hidrico.

1.659,20

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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GRI 302-2 | Consumo de energia fora da organizacao

Energia Consumida Fora da Companhia por Atividade (GJ)

Combustiveis Ndo Renovaveis 2.748.183,5 3.565.535,18 3.253.946,63
Insumos e Produtos da Industria Petroquimica 197,46 26,2 15,39
C Total 2.748.802,40 3.565.561,38 3.253.962,02)

GRI 305-1, GRI 305-2 e GRI 305-3 | Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito
estufa (GEE), Emissées indiretas (Escopo 2) de GEE provenientes da
aquisicdo de energia e Outras emissées indiretas (Escopo 3) de GEE

Inventario de GEE (tCO:e)™

Escopo 1

Emissdes Brutas 40.117,80 16.410,50 17.329,09
Emissdes Biogénicas 24,1 16,4 14,20
Abordagem de Localizacdo 163,3 56,6 52,89
Emissdes Brutas 206.789,70 266.788,70 241.842,29
Emissdes Biogénicas 483,7 804,6 2.977,25

(1) Elaborado pelo método de controle operacional conforme premissas do Programa Brasileiro GHG Protocol com suporte de sistema especializado
(CLIMAS), abrange os gases CO,, CH,, N,0, HFCs, PFCs, SF, e NF,.
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Inventario (tCO,e)

Inventario de GEE 2022

Inventario de GEE 2023

Inventario de GEE 2024

Combustdo Estacionaria 32.500,76 23,60 3,80
Combust&o Movel 127,84 8.011,45 6.086,98
Escopo 1
Fugitivas 8.241,32 9.158,27 11.232,84
Residuos Solidos e Efluentes Liquidos 12,17 6,15 5,47
Escopo 2 Aquisicdo de Energia Elétrica 163,34 56,62 52,89
Atividades Relacionadas com Combustivel e Energia ndo Inclusas nos Escopos 1 e 2 29,79 22,69 8,36
Bens Arrendados (a Organizagdo como Arrendadora) 202.880,73 251.440,57 217.034,23
Bens e Servicos Comprados 0,01 0,00 4,48
Deslocamento de Funcionarios (Casa-Trabalho) 1.820,92 2.368,02 19.628,86
Escopo 3
Residuos Gerados nas Operacées 2.009,55 3.325,67 1.395,15
Transporte e Distribuicdo (Downstream) 0,00 67,05 63,35
Transporte e Distribuicdo (Upstream) 0,00 10.333,51 3.042,91
Viagens a Negocios 532,41 482,77 599,27
C Total 248.318,86 285.296,37 259.158,61 )

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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GRI 305-6 | Emissoes de substancias que destroem a camada
de oz6nio (SDO) (CO_e)

Escopo (cE 2022 2023 2024

HCFC-22 0,018 0,015 0,007

Escopo 1 HCFC-141b 0,021 0,039 0,009
( Total 0,039 0,054 0,016 )

GRI 305-7 | Emissoes de NOX, SOX e outras emissoes
atmosféricas significativas (tonelada)

Ano/Base
Material Emitido
2022 2023
Cco 1.387,80 186,1 192 170,21
NOx 6.848,90 3.927,40 4.201,50 3.724,50
SOx 388,2 96,6 101,5 90,03
Compostos Organicos Volateis (COV) 0,3 171,6 177,8 157,72

Poluentes Atmosféricos Perigosos (HAP)

Material Particulado (MP) 414,9 119,9 128,2 113,69

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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306-3 | Composicdo do total de residuos perigosos (t)

Agqua Oleosa 2.848,16
Baterias Veiculares e Industriais 9,90
Pilhas e Baterias 2,96
Borra Oleosa 76,55
Cartucho de Toner 0,33
Embalagens Contaminadas!” 25,19
L& de Vidro 1,34
Lampadas Fluorescentes 1,36
Lubrificantes 252,96
Produtos Quimicos Vencidos 187,69
Residuo de Esgoto (sanitario/caixa de gordura) 2.113,53
Residuos Contaminados®? 416,76
Sinalizadores Pirotécnicos 0,10
Tintas 11,95
Sucata (material elétrico) 13,87
C Total de Residuos Perigosos Gerados 5.962,65 )

(1) Metal, plastico ou aerosol, contaminados com produtos quimicos ou derivados de petroleo.

(2) Contaminados com oleo ou produtos quimicos, infectantes ou farmacéuticos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

GRI 306-3 | Composicdo do total de residuos nido perigosos gerados (t)

Embalagens Tetrapack
Entulho de Obra

Latas de Aluminio
Latas de Flandre™

Lixo Comum

Madeira

Oleo de Cozinha Usado
Papel

Plastico

Residuo Alimentar Desembarcado
Residuo de Borracha
Sucata (metal)

Vidros

5,78
10,92
0,26
2,75
98,27
206,98
4,45
53,97
83,85
119,15
2,23
485,94

4,69

C Total de Residuos N3o Perigosos Gerados

1.079,25 )

(1) Servicos de cozinha.

6 Constellation.
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0 Retatsrio GRI 306-4 | Residuos destinados por métodos de
tratamento, para reinsercido nas operacoes (t)

Destaque
de 2024

2024

Sagem Perigosos N3o perigosos
Onselho Compostagem 0,00 36,28

Mensagem Coprocessamento 691,31 349,18
Reciclagem 33,05 651,35

o Reutilizaco 0,00 10,35
promssos Estacdo de Tratamento 2.848,16 2.110,06
Descontaminacao 24,17 0,00

Meio Ambiente Recondicionamento 1,80 0,00
Refino 252,96 0,00
al Outros Métodos 0,07 0,00

Governanca ( Total 3.851,52 3.157,22

Desempenho
Econémico

Anexos
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GRI 306-5 | Residuos destinados por métodos de disposicdo final (t)

plob 2
Perigosos N3o perigosos
Aterro Industrial 0,23 32,20
Incineracdo 0,39 0,25
Detonacdo 0,10 0,00
Outros Métodos 0,00 0,00
( Total 0,72 32,45
GRI 306-3 | Derramamentos significativos (2016)
NCICSCoRES GEN 2021 2022 2023 2024
Vazamentos Significativos
NUmero de Vazamentos 5 5 0 1
Significativos Ocorridos
Volume Vazado Total (m?3) 0,10 0,009286 0,00 0,50
Volume Vazado Nessas 0,628981  0,0584 0,00 3.14
Ocorréncias (Barris)
Volume Vazadc? Ql.Je Atingiu Areas 0,00 0.00 0,00 0,00
Costeiras Sensiveis
Volume Recuperado de
Vazamentos Ocorridos (Barris) 0.00 0.00 0.00 0.00
Percentual do Volume Recuperado 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
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Diretrizes

do Relatorio GRI 403_9 I ACidenteS de tl‘abalho

SASB EM-SV-000.D | Numero total de horas trabalhadas por todos os funcionarios

Destaque
de 2024

SASB EM-SV-320a.1 | (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa de mortalidade, (3) taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR) e (4) média de horas de treinamento em saude,
seguranca e resposta a emergéncias para (3) funcionarios diretos e (b) funcionarios contratados

Mensagem
oo censee 2022 2023 2024
Indicadores de Seguranga do Trabalho®
Empregados Terceiros Consolidado Empregados Terceiros Consolidado Empregados Terceiros Consolidado
Mensagem
e Total de Horas-Homem Trabalhadas (HHT) 3.561.986 1.489.613 5.051.599 3.926.647 1.385.604 5.312.250 3.580.069 1.291.168 4.871.237
Numero de Quase Acidentes (NMFR) 7 2 9 3 2 5 4 1 5
Constellation
Numero de Acidentes Registraveis?® 25 16 1 12 9 21 10 9 19
Compromissos Numero de Acidentes com Consequéncia Grave (exceto obito) 0 0] (o} 0 0 (o] 0 0 (o]
ESG
Numero de Acidentes Fatais 0 0 (0] 0 0 o) 0 0 (]
Meio Ambiente Numero de Dias Perdidos ou Debitados 119 427 546 10 10 20 19 0 19
Taxa de Frequéncia de Quase Acidentes (NMFR) (%) 0.39 0,27 0,36 0,15 0,29 0,19 0,22 0,15 0,21
coce! Taxa de Frequéncia de Acidentes Registraveis (TRIR) (%) 1,40 2,15 1,62 0,61 1,30 0,79 0,56 1,39 0,78
Taxa de Frequéncia de Acidentes com Consequéncia Grave (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Governanca
Taxa de Acidentes com Obito/Taxa de Mortalidade (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxa de Gravidade de Acidentes (%) 6,68 57,33 21,62 0,51 1,44 0,75 1,06 0,00 0,78

Desempenho
Econémico

(1) Consideram as operacdes sob contrato e o fator de 200.000, sendo este alterado de 2023 para 2024.
(2) Refere-se as ocorréncias com emissdo de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT).

Anexos

Treinamentos em Saude, 2024

Seguranca e Resposta a Emergéncias Funcionarios Diretos Funcionadrios Contratados Consolidado
Horas de Treinamento 234.038,01 27.996,67 262.034,68
Total de Funcionarios 1.883 620 2.503
Numero Médio de Horas de Treinamento em QSMS 124,29 45,16 169,45

119 | Relatodrio de Sustentabilidade 2024
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GRI 11.1 - Emissoes de GEE (tCO-e)

CH, 8,70
Escopo 1 Co, 6.081,68
N,O 11,12
HFC 11.227,59
Escopo 2 Co, 55,83
CH, 362,07
Escopo 3 Co, 240.773,44
N.,O 641,10
( Total 259.161,53

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.

Combustdo Estacionaria 3,80
Combustdo Movel 6.086,98
Escopo 1
Fugitivas 11.232,84
Residuos solidos e efluentes 5,47
Escopo 2 Aquisicdo de Energia Elétrica 55,83
Atividades Relacionadas com Combustivel e Energia Ndo Inclusas nos Escopos 1e2 8,36
Bens Arrendados (a Organizacdo como Arrendadora) 217.034,23
Bens e Servicos Comprados 4,48
Escopo 3
Deslocamento de Funcionarios (Casa-Trabalho) 19.628,86
Residuos Gerados nas Operacdes 1.395,15
Transporte e Distribuicdo (Downstream) 63,35
Transporte e Distribuicdo (Upstream) 3.042,91
Viagens a Negocios 599,27
( Total 259.161,53 )
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GRI 1 Usado: GRI 1: Fundamentos 2021.

Padroes Setoriais GRI Aplicavel(eis): GRI 11: Setor de Petroleo e Gas 2021.

Norma GRI/Outra Fonte

Divulgacdes Gerais

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

Divulgacdo

2-1 Detalhes da organizacdo

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulacoes de informacdes

2-5 Verificacdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negdcios
2-7 Empregados

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados

2-9 Estrutura de governanca e sua COmposicao

2-10 Nomeacao e selecdo para o mais alto 6rgdo de governanca
2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanca

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca na
supervisdo da gestdo dos impactos

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanca no relato

de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesse

Relatorio de Sustentabilidade 2024

‘mério de Contetido GRI e SASB

Declaracado de Uso: A Constellation Qil Services Holdings S.A. relatou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024.

Omissdo

Localizacdo
2 Requisito(s) 2

omitido(s)  R223°

3-4, 10-11, 90
3-4

3-4 |
Publicado em

30/04/2025.

3-4 |
N&o houve.

3-4, 146

10-12, 100

105, 106

106

90-91

90-91

90-91

87-92

87-92

3-4, 30

90-91

6 Constellation.

Norma Setorial

00S GRI n° Ref.

8e 10

8e10

5e16
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Norma GRI/Outra Fonte

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

Divulgacdo

2-16 Comunicacdo de preocupacdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgdo de governanca

2-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto 6rgdo de governanca

2-19 Politicas de remuneracdo

2-20 Processo para determinacdo da remuneracdo

2-21 Propor¢do da remuneracdo total anual

2-22 Declaragado sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel

2-23 Compromissos de politica

2-24 Incorporacdo de compromissos de politica

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Omissdo

Localizacdo

Requisito(s)
omitido(s)

- 2-16.b

90-91

90-91

41,57, 88,
89, 93

41, 57, 88,
89, 93

2-21.3,
2-21.b

6-7, 8-9

13, 27-29, 52,
57,67, 76,
94-96

13, 27-29, 52,
57,67,76,
94-96

EFEL]

Informacdes indisponiveis/incompletas.

Informacdes indisponiveis/incompletas.

Pacto
Global

Explicacdo

O Conselho de Administracdo (CA) se reune
trimestralmente com os presidentes dos comités para
relatar qualquer questdo relevante. O Comité Estratégico
mensalmente se reune, tendo a participacdo do Chief
Executive Officer (CEO) e Chief Financial Officer (CFO)
como membros, que podem apresentar potenciais
preocupacdes cruciais - ndo ha controle da quantidade
dos relatos considerados como preocupacgdes cruciais. O
CA podera realizar reunides extraordinarias para tratar
de preocupacdes cruciais da Companhia.

Em 2024, a propor¢do entre a remuneracdo total anual
do individuo mais bem pago e a mediana dos demais
colaboradores foi de 40,29 vezes. No periodo anterior,
essa proporcdo havia sido de 16,0 vezes. O crescimento
na comparacdo anual é decorrente dos excelentes
resultados, resultando no pagamento de remuneracdo
varidvel no ultimo ano. De 2023 para 2024, 3 variacdo
da remuneracdo total anual do individuo mais bem pago
foi equivalente a 151,8% da variacdo da mediana dos
demais colaboradores.

6 Constellation.

Norma Setorial
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Social

®
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Anexos
2-28 Participacdo em associacdes
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociacdo coletiva

123 | Relatodrio de Sustentabilidade 2024

Omissdo

Localizacdo
& Requisito(s)

omitido(s) Raz80

13,92

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupacdes 98

- 2-27.d Informacdes indisponiveis/incompletas.

17

17, 30-31,
68, 80

106

Pacto

L Global
Explicacdo

De acordo com as diretrizes estabelecidas em nosso Codigo
de Etica e Conduta, reafirmamos o Nosso compromisso
com uma atuacdo responsavel, focada na mitigacdo de
impactos negativos, no esclarecimento de demandas

dos stakeholders e na contribuicdo para a resolucdo de
conflitos e reparacdo de eventuais danos causados.

Dada a natureza do negdcio da Constellation, a
identificacdo de situacdes que demandem reparacdo
por parte da Companhia, bem como o recebimento

de queixas e reclamacodes de diversos stakeholders,
ocorre diretamente pelas dreas que possuem interface
com esses publicos, de forma orgdnica e integrada as =
atividades didrias.

Para aqueles que ndo possuem relacionamento direto
com a Companhia, disponibilizamos o canal Fale
Conosco em nosso site institucional. As manifestacdes
recebidas sdo encaminhadas as areas responsaveis,
conforme a natureza do relato. Além disso, contamos
com uma 3area Juridica dedicada ao acompanhamento
de reclamacoes realizadas em contextos externos a
Companhia, como no dmbito regulatorio ou judicial. A
atuacdo em tais casos também segue rigorosamente as
orientacées do Codigo de Etica e Conduta.

Durante o ano de 2024, permaneceram em andamento
os cinco processos judiciais relacionados a ndo
conformidade com leis e regulamentos relevantes
(superiores @ BRL 1 milh&o), iniciados em 2014, 2020,
2021 e 2023. Todos esses processos envolvem questdes
tributarias ou fiscais, com um valor total de BRL 106,1
milhdes, e, atualmente, estdo aguardando a andlise

do 6rgdo competente sobre as defesas apresentadas
pela Constellation. Ndo houve pagamento de multas
significativas nesse periodo.

6 Constellation.
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Norma GRI/Outra Fonte

Temas Materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

Divulgacdo

3-1 Processo de definicdo de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

Omissdo
Localizacdo
& Requisito(s)

omitido(s) R8zs0

30

31

Explicacdo

Pacto
Global

6 Constellation.

oDs

Norma Setorial
GRI n° Ref.

Tema Mat I | Mudancgas Climaticas

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 201: Desempenho
Econdémico 2016

GRI 302: Energia 2016

GRI 305: EmissGes 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades
decorrentes de mudancas climaticas

302-1 Consumo de energia dentro da organizacdo

302-2 Consumo de energia fora da organizagcdo

302-3 Intensidade energética

305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE)

305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE)
provenientes da aquisicdo de energia

305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito
estufa (GEE)

305-4 Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

305-5 Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Relatorio de Sustentabilidade 2024

19, 27-29,
41-50

13, 41-42

49

114

47, 114

47-48, 114-115

47-48, 114-115

47-48, 114-115

50

47

7,8,12
el13

7.8,12
el13

7,8,12
e13

3,12,
13,14
e 15

3,12,
13,14
e 15

3,12,
13,14
el5

13,14
e 15

13,14
e 15

11.1.1
11.2.1

11.2.2

11.1.2

1713

11.1.4

11.1.5

11.1.6

11.1.7

11.1.8

11.2.3
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Pacto
Global

Explicacdo

Norma Setorial
GRI n° Ref.

Omissdo
Norma GRI/Outra Fonte Divulgacdo Localiza¢do -
Requisito(s) Razs0
omitido(s)
GRI 11 | Setor de Petrdleo e 11.2.4 | Descreva a abordagem da organizacdo para o desenvolvimento 13-16
Gas 2021 de politicas publicas e lobby sobre mudancas climaticas
EM-SV-110a.1 | Combustivel total consumido, percentagem renovavel,
percentagem utilizada em: (1) equipamentos e veiculos on-road e (2) - Item 2. Informacdes indisponiveis/incompletas.
equipamentos off-road
EM-SV-110a.2 | Discussdo de estratégias ou planos para abordar riscos, 41-42

oportunidades e impactos relacionados com emissdes atmosféricas

SASB | Oil and Gas Services
(Emissions Reduction Services
& Fuels Management)

EM-SV-110a.3 | Porcentagem de motores em servico que atendem
a0 mais alto nivel de padrdes de emissdes para motores diesel - Todos. N&o aplicavel.
ndo rodovidrios

100% do consumo energético da Constellation é oriundo

de combustiveis ndo renovaveis. Atualmente, ndo é

possivel rastrear a parcela renovavel dos combustiveis

gasolina e diesel. 98,80% do consumo de combustiveis 7,8,12
é oriundo de equipamentos off-road, o 1,20% restante el13
estd associado ao consumo de diesel/gasolina para

transporte de materiais, logistica de pessoal e o

consumo de acetileno para manutencédo.

13,14
e 15

N&o operamos em Zonas de Controle de Emissoes,

nossos motores se alinham ao TIER II, assim tendo

100% da frota e dos seus motores operando em

atendimento. As emissdes atmosféricas sdo reportadas

obrigatoriamente ao 6rgdo regulador por meio do

RAPP, uma obrigacdo legal associada a TFCA. Elas

permanecem estdveis, com variacdes normais conforme

a atividade e o local, e estdo em conformidade com os

limites legais. Os motores a diesel ndo rodovidrio da 8eo 13,14
Companhia com potencial de maior impacto atmosférico e 15
sdo os motores das unidades offshore. O IBAMA, tanto

quanto a ANP, exige que as Companhias operem com

tecnologias com menor impacto atmosférico possivel.

Outra regulamentacdo aplicavel para os motores em

questdo é a Convencdo Internacional para a Prevencdo

da Poluicdo por Navios (MARPOL) e seu Anexo VI, que

regula emissdes atmosféricas de oxidos de nitrogénio

e enxofre.

Tema Material | Seguranc¢a

. . 23-25,
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais 65-75, 76-81
GRI 306: Efluentes e 306-3 Vazamentos significativos 38-40, 118

Residuos 2016

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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6 Constellation.

=@

Diretrizes
do Relatorio L
Omissdo
Norma GRI/Outra Fonte Divulgacdo Localizacdo - Fecto Norm? il
Requisito(s) Razs0 Explicacdo Global GRI n° Ref.
Destaque omitido(s) plicac
de 2024
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 65-68 - 8 11.9.2
Mensagem 403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo
do Conselho de incidentes 65-68, 69 8 .93
403-3 Servicos de saude do trabalho 65-68, 76, 77-78 - 8 11.9.4
Mensagem
do CEO _ ici i
403-4 Participacdo dos traballhadores, consulta e comunicacdo aos 65-68, 69 B sel6 1195
trabalhadores referentes a saude e sequranc¢a do trabalho
Constellation 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 65-68 - 8 11.9.6
GRI 403: Saude e Seguranca  403-6 Promocao da saude do trabalhador 77-79 - 3 11.9.7
do Trabalho 2018
Comprormissos 403-7 Prevencao e mitigacdo de impactos
de saude e sequranca do trabalho diretamente 69, 74 - 8 11.9.8
vinculados com relacdes de negocios
Meio Ambiente 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e
65-66 = 8 11.9.9
seguranca do trabalho
- 403-9 Acidentes de trabalho 119 - 3,8e16 11.9.10
0ocla
Em 2024, ndo houve doencas e obitos ocupacionais
403-10 Doencas profissionais = Todos. N&o aplicavel. na Companhia de colaboradores e trabalhadores = 3,8e16 11.9.11
Governanca terceirizados nas operacdes da Constellation.
11.8.3 Relate o numero total de eventos de sequranca de processo Nivel
f 70, 120 - 8 _
1e Nivel 2
Desempenho
Econémico
11.8.4 Os conteudos adicionais ao setor listados abaixo sdo destinados a
() ORI 1:Seor depetroleo e 9IS Com oprctes e i e s e Ton e
Gas 2021 : 0 e 3 0rganizacso; par Instalacao de réjeitos, Requisito ndo se aplica & Constellation, uma vez que
Anexos descreva a instalacdo de rejeitos, relate se a instalacdo € ativa, inativa ou - L . . - . ~
: L ) ) - Todos. N&o aplicavel. estd relacionado apenas a operacdes de mineracdo de - 8 -
foi fechada e relate a data e os principais achados da avaliacdo de riscos ) -
) ; o areias betuminosas.
mais recente; descreva as medidas tomadas para gerenciar impactos
de instalacdes de rejeitos, inclusive durante o encerramento e pds-
encerramento e prevenir falhas catastréficas de instalacdes de rejeitos.
SASB | Oil and Gas Services EM-SV-000.D | Numero total de horas trabalhadas por todos 19 B 38e16 -

126 |

(Activity Metrics) os funcionarios

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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127 |

Norma GRI/Outra Fonte

SASB | Oil and Gas Services
(Workforce Health & Safety)

Omissdo

Divulgacdo Localiza¢do

Requisito(s) -
omitido(s) 8280

EM-SV-320a.1 | (1) Taxa total de incidentes registraveis (TRIR), (2) taxa

de mortalidade, (3) taxa de frequéncia de quase acidentes (NMFR) e

(4) média de horas de treinamento em saude, seguranca e resposta a

emergéncias para (a) funcionarios diretos e (b) funcionarios contratados

119

EM-SV-320a.2 | Descricdo dos sistemas de gestdo utilizados para
integrar uma cultura de seguranca em toda a cadeia de valor e no ciclo 65-68
de vida do projeto

EM-SV-320a.3 | Numero de acidentes e incidentes rodovidrios = Todos. N&o aplicavel.

6 Constellation.

Pacto Norma Setorial
S Global obs GRI n° Ref.
Explicacdo

= 3,8e16 -

As operacdes da Constellation ocorrem em unidades
offshore, sem o deslocamento rodovidrio significativo, = 3,8e16 -
apenas para embarque e desembarque.

Tema Material | Desenvolvimento e Reten¢do de Talentos

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 401: Emprego 2016

GRI 402: Relagdes de
Trabalho 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais 54-56

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 107

401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo

) . . } 57
sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenca-maternidade/paternidade 109
402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas operacionais 71

Relatorio de Sustentabilidade 2024

11.10.1
11.11.1

6 5,8e10 11.10.2

- 3,5e8 11.10.3

11.10.4
11.11.1

3 8 11.10.5
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128 |

Norma GRI/Outra Fonte

Divulgacdo

Omissdo

Localiza¢do

Requisito(s)
omitido(s)

EFEL]

Explicacdo

Pacto
Global

6 Constellation.

oDs

Norma Setorial
GRI n° Ref.

GRI 404: Capacitacdo e
Educacdo 2016

404-1 Média de horas de capacitacdo por ano, por empregado

404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transicdo de carreira

404-3 Percentual de empregados que recebem avaliacdes regulares de
desempenho e de desenvolvimento de carreira

110

54-56, 58

58, 1M1

6

4,5,8
e 10

5,8e10

11.10.6
11.11.4

11.10.7

Tema Material | Diversidade e Inclusdo

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 202: Presen¢a no
Mercado 2016

GRI 405: Diversidade e
Igualdade de
Oportunidades 2016

GRI 406: Ndo
Discriminac3do 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais

202-1 Proporg¢do entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com

discriminacdo por género

202-2 Propor¢cdo de membros da diretoria contratados na
comunidade local

405-1 Diversidade em ¢rgdos de governanca e empregados

405-2 Propor¢do entre o saldrio-base e a remuneracdo recebidos pelas
mulheres e aqueles recebidos pelos homens

406-1 Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas

Relatorio de Sustentabilidade 2024

59-64

- Todos.

59-60, 61, 112

- Todos.

- Todos.

Todos.

Na&o aplicavel.

N&o aplicavel.

Informacao indisponivel/incompleta.

Informac&o indisponivel/incompleta.

A estratégia de remuneracdo ndo segue as regras
do saldrio minimo. Ela é desenvolvida com base em
informacodes e analises fornecidas por consultorias
especializadas, que estudam as praticas atuais

do mercado. Esses dados permitem estabelecer

o posicionamento ideal, alinhado a estratégia da
Constellation e ao contexto do setor de atuacdo.

O requisito ndo tem impacto significativo na Constellation,
j& que a empresa possui executivos 100% brasileiros.

A Companhia esta avaliando a melhor maneira de
apresentar esse conteudo, uma vez que a classificacdo
de categorias funcionais do GRI 405-1 ndo € adequada
para a divulgacdo transparente e clara das informacdes.

Em 2024, foram identificados dois casos de
comportamento preconceituoso/discriminacdo. Ambos
os casos foram apurados como “improcedente” e,

por isso, ndo tiveram planos de a¢do. Para todas as
situacoes, reforcamos as comunicacdes sobre a conduta
esperada no ambiente de trabalho e ndo tolerancia

com qualquer tipo de discriminacdo. A partir deste

ano, o Canal de Etica e Conduta passou a contar com
subgrupos mais especificos, como etarismo, capacitismo
e outras formas de discriminacao.

1,5e8

5,8e10

11.11.1

11.11.2

11.11.5

11.11.6

11.11.7
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129 |

Norma GRI/Outra Fonte Divulgacdo

Tema Material | Biodiversidade e Recursos Naturais

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestdo dos temas materiais

303-1 Intera¢des com a 3gua como um recurso compartilhado

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de agua

GRI 303: Agua e

Efluentes 2018 303-3 Captagdo de agua

303-4 Descarte de 3gua

303-5 Consumo de 3gua

EM-SV-140a.1 | (1) Volume total de 3gua manuseada nas operacdes, (2)

. 3 porcentagem reciclada
SASB | Oil and Gas Services

(Water Management Services)

EM-SV-140a.2 | Discussdo de estratégias ou planos para abordar riscos,
oportunidades e impactos relacionados ao consumo e descarte de dgua

304-1 Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou
nas adjacéncias de dreas de protecdo ambiental e dreas de alto valor de

Lo : biodiversidade situadas fora de 3reas de protecdo ambiental
GRI 304: Biodiversidade 2016

304-2 Impactos significativos de atividades, produtos e servicos

na biodiversidade

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Omissdo

Localizacdo
& Requisito(s)

omitido(s)

33-40

35

35

113

35,113

35

113

35

- Todos.

38-40

EFEL]

N&o aplicavel.

Explicacdo

O requisito ndo se aplica ao modelo de negdcios da
Companhia, que atua como prestadora de servicos
de perfuracdo. A Constellation estd vinculada a esse
aspecto principalmente por meio de seus clientes,
responsaveis pelo cumprimento das condicionantes
legais e regulatorias, incluindo monitoramento e
compensacdo ambiental. Assim, a Companhia ndo
opera em areas proximas a locais de relevancia para
a biodiversidade.

Pacto
Global

7e8

6 Constellation.

6e12

6,14 e
15

6,14 e
15

Norma Setorial
GRI n° Ref.

11,81
11.4.1
12,1
11.6.1

11.6.2

11.6.3

11.6.4

11.6.5

11.6.6

11.4.2

11.4.3



6 Constellation.

=@

Diretrizes
do Relatorio L
Omissdo
. = S Pacto Norma Setorial
Norma GRI/Outra Fonte Divulgacdo Localizacdo - 5
Requisito(s) Razs0 Explicacdo Global GRI n° Ref.
Destaque omitido(s) plicac

de 2024

O requisito ndo se aplica ao modelo de negdcios da
Companhia, que atua como prestadora de servicos

Mensagem de perfuracdo. A Constellation estd vinculada a esse
do Conselho 304-3 Habitats protegidos ou restaurados ~ aspecto principalmente por meio de seus clientes, que 6,14 e 1.4.4
afretam os ativos e sdo responsaveis pelo cumprimento 15 o
das condicionantes e requisitos legais e regulatorios
relacionados ao monitoramento e compensacdo de
Mensagem . . .
do CEO impactos ambientais.
GRI 304: Biodiversidade 2016
O requisito ndo se aplica ao modelo de negdcios da
Companhia, que atua como prestadora de servicos
Constellation i 3 Vi
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais el perfuraFég. A Constellation ?Sta V|ncula<':la 3 €ss€
; X . aspecto principalmente por meio de seus clientes, que 6,14 e
de conservacdo com habitats em areas afetadas por operacdes - Todos. N&o aplicavel. ) L : 11.4.5
. afretam os ativos e sdo responsaveis pelo cumprimento 15
da organizagcdo S L - o
das condicionantes e requisitos legais e requlatorios
Compromissos . B
ESG relacionados ao monitoramento e compensacdo de
impactos ambientais.
.ﬁ Desde 2022, a Companhia ndo presta servicos onshore,
Meio Ambiente EM-SV-160a.1 | Area média de terra perturbada por (1) poco de petroleo e em 2024 concluiu com sucesso o desinvestimento 6,14e
SASB | 0il and G. e (2) poco de gas dessas operacdes, por meio da desmobilizacdo da base 15
8 | Oif an. :-)s e venda das sondas.
Services (Ecological
Social Impact Management) . N L
EM-SV-160a.2 | Discussdo de estratégia ou plano para abordar 6 14 e
riscos e oportunidades relacionados aos impactos ecolégicos das 33-34, 38-40 8 1é -
atividades principais
Governanca
GRI 305: Emissdes 2016 S057 AMTESIES (5 oM, SOHE CIres CEes 16 7es 121 43,
atmosféricas significativas e 15
Desempenho _ 5 : f PP f f
Economico 306 1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados 36-37 s 3,6, 11 11.5.2
a residuos e 12
306-2 Gestdo de i tos significati lacionad id 36-37 8 3,6, 1 11.5.3
Anexos estdo de impactos significativos relacionados a residuos e 12 .5.
. . 3, 1Me
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados 17 8 1 11.5.4
. = ) . I 3,1e
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final 118 8 1 11.5.5
. . . Coa 3,MMe
306-5 Residuos destinados para disposicdo final 118 8 12 11.5.6
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131

Norma GRI/Outra Fonte

SASB | Oil and Gas Services
(Chemicals Management)

SASB | Oil and Gas Services
(Activity Metrics)

SASB | Oil and Gas
Services (Critical Incident
Risk Management)

SASB | Oil and Gas Services

(Management of the Legal &
Regulatory Environment)

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 203: Impactos
Econdémicos Indiretos 2016

GRI 413: Comunidades
Locais 2016

GRI 11: Setor de Petréleo e
Gas 2021

Omissdo

Divulgacdo Localiza¢do

Requisito(s)
omitido(s)

EM-SV-150a.1 | (1) Volume de fluido de fraturamento hidraulico usado,

(2) porcentagem de fluido perigoso B Ltk
EM-SV-150a.2 | Discussdo de estratégias ou planos para abordar riscos, 33.34

oportunidades e impactos relacionados a produtos quimicos

EM-SV-000.A | Numero de locais de plataforma ativos 12

EM-SV-000.B | Numero de locais de pocos ativos 12

EM-SV-000.C | Quantidade total de perfuracdes realizadas - Todos.
EM-SV-540a.1 | Descricdo dos sistemas de gestdo utilizados para 69

identificar e mitigar riscos catastroficos e de cauda

EM-SV-530a.1 | Discussdo de posicdes corporativas relacionadas a
regulamentacdes governamentais ou propostas de politicas que abordam 33-34
fatores ambientais e sociais que afetam a industria

3-3 Gestdo dos temas materiais 80-85
203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 80-82
203-2 Impactos econémicos indiretos significativos 80

413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas
) . ) 83-85

de desenvolvimento voltados a comunidade local

413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou

L } ; 80
potenciais nas comunidades locais

11.15.4 Relate o numero e o tipo de queixas de comunidades

locais identificadas - Todos.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

EFEL]

N&o aplicavel.

Informacdes incompletas/indisponiveis.

N&o aplicavel.

Explicacdo

A Constellation ndo realiza atividades
de fraturamento hidraulico.

84.815 metros perfurados em 2024.

Em 2024, ndo recebemos nenhuma comunicacdo das
comunidades locais por meio da pagina Fale Conosco
do site theconstellation.com ou pelos perfis nas redes
sociais LinkedIn e Instagram, sendo a significadncia
desses impactos considerada baixa 3 Constellation.

Pacto
Global

6 Constellation.

3, 1Me
12

3,1Me
12

59eMn

1,3e8

Norma Setorial
GRI n° Ref.

Tema Material | Comunidades Locais

11,151

11.15.2

11.15.3

11.15.4
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132 |

promissos

Norma GRI/Outra Fonte

Divulgacdo

Tema Material | Etica e Conformidade

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 201: Desempenho
Econdémico 2016

GRI 205: Combate a
Corrupgdo 2016

GRI 11: Setor de Petrédleo e
Gas 2021

SASB | Oil and Gas Services
(Business Ethics & Payments
Transparency)

3-3 Gestdo dos temas materiais

201-1 Valor econémico direto gerado e distribuido

205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrup¢do

205-2 Comunicac¢do e capacitacdo em politicas e procedimentos de
combate a corrupcdo
205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas tomadas

11.20.5 Descreva a abordagem para transparéncia de contratos

11.20.6 Liste os beneficidrios efetivos da organizacéo e explique como a

Omissdo

Localizacdo
& Requisito(s)

omitido(s)

92-93, 94-97,
98-99

103

96

97

98

- Todos.

organizacdo identifica os beneficidrios efetivos dos parceiros de negdcios, 100-101

inclusive joint ventures e fornecedores

EM-SV-510a.1 | Valor da receita liquida em paises que tém as 20
classificacdes mais baixas no Indice de Percepcdo da Corrupcdo da
Transparéncia Internacional

EM-SV-510a.2 | Descricdo do sistema de gestdo para prevencdo da
corrupcdo e do suborno em toda a cadeia de valor

Relatorio de Sustentabilidade 2024

- Todos.

94-97

Informacdes indisponiveis/incompletas.

Na&o aplicavel.

Explicacdo

Desde 2018, o mapeamento, a avaliacdo e a revisdo
dos riscos relacionados 3 corrupcdo sdo realizados pelo
departamento de Compliance, abrangendo 100% das
operacoes da Constellation. O Programa de Compliance
cobre todas as unidades operacionais e todos os
escritorios nas diferentes localidades onde atuamos
(Brasil, Panama, Luxemburgo, Holanda, Estados
Unidos e india). Com a evolucdo da gestdo de riscos da
Companhia, esse processo ficou ainda mais robusto.

Os contratos e licencas ndo sdo divulgados ao publico.
Todavia, a Constellation iniciou o processo de obtencdo
do selo Pro-Etica.

Esse topico ndo se aplica a Constellation, conforme
o ultimo IPC (2023), pois 8 empresa ndo atua nos 20
paises com as piores classificacdes do indice.

Pacto
Global

6 Constellation.

Norma Setorial
GRI n° Ref.

11.20.1

11.21.2

11.20.2

11.20.3

11.20.4
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133 |

Norma GRI/Outra Fonte

Divulgacdo Localiza¢do

Tema Material | Gestdo Responsavel da Cadeia de Fornecedores

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 308: Avaliagcdo Ambiental
de Fornecedores 2016

GRI 407: Liberdade Sindical e
Negociacdo Coletiva 2016

GRI 409: Trabalho For¢cado ou
Analogo ao Escravo 2016

GRI 414: Avaliacdo Social de
Fornecedores 2016

3-3 Gestdo dos temas materiais 100-101

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em

critérios ambientais 100-101
407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e 3 _
negociacdo coletiva pode estar em risco

409-1 Operacoes e fornecedores com risco significativo de casos de 101

trabalho forcado ou andlogo ao escravo

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 100-101

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e

medidas tomadas 100-101

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Omissdo

Requisito(s)
omitido(s)

Todos.

Todos.

Nao aplicavel.

N&o aplicavel.

Explicacdo

N&o foram identificados nas operacdes (Brasil e Exterior)
ou na cadeia de fornecedores da Companhia casos de
violacdo da liberdade de associacdo ou negocia¢do.

N&o ha dados, pois ndo houve ocorréncias.

Pacto
Global

6 Constellation.

5,8e16

5,8e16

Norma Setorial
GRI n° Ref.

11.10.1
11.12.1
11.13.1

11.13.2

11.12.2

11.10.8
11.12.3

11.10.9
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GRI 11: Setor de Petréleo e Gas 2021

Mensagem . _
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Mensagem Afi
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11.16 Direitos a terra e aos recursos naturais

Constellation

11.17 Direitos de povos indigenas

promissos
11.18 Conflito e seguranca

Meio Ambiente 11.19 Concorréncia desleal
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Social

11.22 Politicas publicas
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Econémico
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6 Constellation.

Topicos nas Normas Setoriais GRI Aplicaveis Determinados Como N&o Materiais

Explicacdo

Em 2 de maio de 2024, um acordo foi assinado entre a Olinda Star Limited e a Super Shining Shipping Corporation para a venda da unidade de perfuracdo Olinda Star. O preco de venda acordado foi de US$ 8.130.000 para a reciclagem
verde. Um deposito de 25% do valor total foi recebido em 6 de maio de 2024. O saldo restante foi liquidado em 15 de maio de 2024, e a transferéncia de titularidade ocorreu em 16 de maio de 2024.

Nota: A Super Shining Shipping Corporation foi vencedora de um processo licitatério executado pelo setor de Suprimentos da Constellation e aprovada apds um processo de due diligence e avaliacdo do time de Compliance da Companhia.

Na&o aplicdvel. A Constellation atua na prestacdo de servicos de perfuracdo, tendo uma escala de operacdo relativamente pequena em relacdo ao setor. Dessa forma, apesar de gerar localmente impacto econémico sobre a contratacdo de
pessoas e fornecedores, ndo é caracterizada pelos principais impactos desse topico, em especial a dependéncia econémica de regides e paises em relacdo as suas operacdes.

N&o aplicavel. Por atuar na prestacdo de servicos de perfuracdo, a Constellation ndo demanda infraestruturas que restrinjam o acesso a areas significativas ou o reassentamento de populacdes. Apesar de o tépico reunir impactos
associados a cadeia de valor da Companhia, a significdncia desses impactos é considerada baixa.

N&o aplicavel. Os povos indigenas ndo sdo um tema material para a Constellation, uma vez que a Companhia opera predominantemente em atividades offshore para servicos especificos as empresas operadoras de perfuracdo. Apesar
do topico reunir impactos associados a cadeia de valor da Companhia, a significdncia desses impactos é considerada baixa.

N&o aplicavel. Por atuar na prestacdo de servicos de perfuracdo, a Constellation ndo demanda a contratacdo de forcas de seguranca para a protecdo patrimonial e de pessoas. Apesar de o topico reunir impactos associados a cadeia de
valor da Companhia, a significdncia desses impactos é considerada baixa.

N&o aplicdvel. Por atuar na prestacdo de servicos de perfuracdo, a Constellation ndo é caracterizada pelos principais impactos desse topico, em especial aspectos de truste, fusdes e envolvimento em leilées. Dessa forma, o topico é
considerado de significancia baixa.

N&o aplicdvel. Por atuar na prestacdo de servicos de perfuracdo, a Constellation ndo estd sujeita as taxacdes especificas aplicadveis 3s empresas de exploracdo e producdo. Apesar de o topico reunir impactos associados a cadeia de valor
da Companhia, a significdncia desses impactos € considerada baixa.

N&o aplicdvel. Por atuar na prestacdo de servicos de perfuracdo, a Constellation tem uma escala de interlocu¢do relativamente pequena em relacdo ao desenvolvimento de politicas publicas. Ainda que atue na discussdo com entidades
de classe e poder publico, ndo é caracterizada pelos principais impactos desse topico, em especial a influéncia sobre politicas publicas associadas decorrente de atividades de lobby.
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‘mério de Conteuido IFRS

Topico

Fundamentos
Conceituais

indice IFRS

Apresentacdo adequada | IFRS S1.11

Apresentacdo adequada | IFRS S1.12

Apresentacdo adequada | IFRS S1.13

Apresentacdo adequada | IFRS S1.14

Apresentacdo adequada | IFRS S1.15
Apresentacdo adequada | IFRS S1.16
Materialidade | IFRS S1.17
Materialidade | IFRS S1.18
Materialidade | IFRS S1.19

Entidade que reporta | IFRS S1.20

Informacdes conectadas | IFRS S1.21

Informacdes conectadas | IFRS S1.22

Informacdes conectadas | IFRS S1.23

Informacdes conectadas | IFRS S1.24

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Localiza¢do no Relatorio

3, 4 (Diretrizes do Relatorio)
3, 4 (Diretrizes do Relatorio)
3, 4 (Diretrizes do Relatorio)

3-4 (Diretrizes do Relatorio),
30-31 (Matriz de Materialidade)

Dados indisponiveis

Dados indisponiveis

30-31 (Matriz de Materialidade)
30-31 (Matriz de Materialidade)
30-31 (Matriz de Materialidade)
3, 4 (Diretrizes do Relatorio)

6,8,11,13,19, 27, 33, 35, 36, 38, 41, 43, 47,
52, 53, 60, 65, 80, 87

13-14 (Atuacgdo Estratégica),
41-50 (Mudancas Climaticas)

13-14 (Atuacdo Estratégica),
41-50 (Mudancas Climaticas)

13-14 (Atuacdo Estratégica),
41-50 (Mudancas Climaticas)

Toépico

Requisitos
Gerais

indice IFRS

Fontes de orientacdo | IFRS S1.54

Fontes de orientacdo | IFRS S1.55

Fontes de orientacdo | IFRS S1.56

Fontes de orientacdo | IFRS S1.57
Fontes de orientacdo | IFRS S1.58

Fontes de orientacdo | IFRS S1.59

Local das divulgacodes | IFRS S1.60

Local das divulgacdes | IFRS S1.61

Local das divulgacdes | IFRS S1.62

Local das divulgacdes | IFRS S1.63

Momento de reporte | IFRS S1.64

Momento de reporte | IFRS S1.65

Momento de reporte | IFRS S1.66

Momento de reporte | IFRS S1.67

6 Constellation.

Localiza¢do no Relatorio

3-4 (Diretrizes do Relatorio),
121-134 (Sumario GRI e SASB)

3-4 (Diretrizes do Relatoério),
42 (Mudancas Climaticas)

3-4 (Diretrizes do Relatorio),
121-132 (Sumario GRI e SASB)

3, 4 (Diretrizes do Relatorio)
121-143 (Sumarios)
121-143 (Sumarios)

3-4 (Diretrizes do Relatorio),
135-136 (Sumario IFRS)

3-4 (Diretrizes do Relatorio),
135-136 (Sumario IFRS)

3-4 (Diretrizes do Relatorio), 121-142 (Sumarios)
3-4 (Diretrizes do Relatorio), 121-142 (Sumarios)

3-4 (Diretrizes do Relatorio),
135-136 (Sumario IFRS)

3, 4 (Diretrizes do Relatorio)

3-4 (Diretrizes do Relatorio),
121-142 (Sumarios)

3, 4 (Diretrizes do Relatorio)
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Toépico

Requisitos
Gerais

Governanca

Estratégia

indice IFRS
Momento de reporte | IFRS S1.68

Momento de reporte | IFRS S1.69

Informacdes comparativas | IFRS S1.70

Informacdes comparativas | IFRS S1.71

Declaracdo de conformidade | IFRS S1.72
Declaracdo de conformidade | IFRS S1.73
IFRS S1.26

IFRS S1.27

IFRS S1.28

IFRS S1.29

Riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade | IFRS S1.30

Riscos e oportunidades relacionados a
sustentabilidade | IFRS S1.31

Modelo de negocios e cadeia de valor |
IFRS S1.32

Estratégia e tomada de decisodes |
IFRS S1.33

Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado e fluxos de caixa | IFRS S1.34

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Localizacdo no Relatorio

3-4 (Diretrizes do Relatorio), 48-50 (Emissdes),
105-110, 112, 114-116, 118-119 (Anexos)

3, 4 (Diretrizes do Relatorio)

3-4 (Diretrizes do Relatorio), 48-50 (Emissodes),
52-62 (Social), 103 (Desempenho Econémico),
105-110, 112, 114-116, 118-119 (Anexos)

3-4 (Diretrizes do Relatorio), 48-50
(Emissodes), 52-62 (Social), 103 (Desempenho
Economico), 105-110, 112, 114-116, 118-119
(Anexos)

Dados indisponiveis
121-142 (Sumarios)
87-91 (Governanca)
87-91 (Governanca)

14-16 (Geracgdo de Valor),
92-93 (Riscos e Compliance)

41-42 (Mudancas Climaticas), 33 (Gestao
Ambiental), 65-69 (Sequranca)

41-42 (Mudancas Climaticas), 33 (Gestdo
Ambiental), 103 (Desempenho Econdémico)

Dados indisponiveis

Dados indisponiveis

Dados indisponiveis

103 (Desempenho Econ6émico), 27-29
(Compromissos ESG), 47 (Emissodes)

Topico

Estratégia

Gestdo de
Risco

indice IFRS

Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado e fluxos de caixa | IFRS S1.35

Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado e fluxos de caixa | IFRS S1.36

Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado e fluxos de caixa | IFRS S1.37

Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado e fluxos de caixa | IFRS S1.38

Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado e fluxos de caixa | IFRS S1.39

Balanco patrimonial, demonstracdo do
resultado e fluxos de caixa | IFRS S1.40

Resiliéncia | IFRS S1.41

Resiliéncia | IFRS S1.42

IFRS S1.43

IFRS S1.44

6 Constellation.

Localizacdo no Relatorio

Dados indisponiveis

11-12 (A Constellation)

27-29 (Compromissos ESG)

Dados indisponiveis

Dados indisponiveis

Dados indisponiveis

27-29 (Compromissos ESG)
Dados indisponiveis

91 (Estrutura de Governanca), 65-66
(Sequranca), 30 e 31 (Matriz de Materialidade)

91 (Estrutura de Governanca), 65-66
(Sequranca), 30 e 31 (Matriz de Materialidade),
42 (Mudancas Climaticas)
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Tépico indice IFRS

IFRS S1.45

IFRS S1.46

IFRS S1.47

IFRS S1.48

Métricas e

Objetivos IFRS S1.49

IFRS S1.50

IFRS S1.51

IFRS S1.52

IFRS S1.53

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Localizacdo no Relatério

27-29 (Compromissos ESG)

27-29 (Compromissos ESG)

27-29 (Compromissos ESG), 37 ((Projeto
Tampinhas), 52 (Intensidade de Emissdes), 65-
66 (Seguranca), 103 (Desempenho Econémico)
Dados indisponiveis

Dados indisponiveis

27-29 (Compromissos ESG), 65-66
(Sequranga)

27-29 (Compromissos ESG), 50 (Intensidade
de Emissoes)

27-29 (Compromissos ESG)

27-29 (Compromissos ESG)

6 Constellation.



=@

Diretrizes
do Relatodrio

Destaque
de 2024

Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO

Constellation

promissos

Meio Ambiente

Social

Governanc¢a

Desempenho
Econémico

Anexos

138 |

‘mério de Contetido ESRS

Divulgacdes ESRS | European Sustainability Reporting Standards
A tabela a seguir fornece uma visdo geral dos pontos de dados ESRS e onde essas informacdes podem ser encontradas se consideradas relevantes para o modelo de negécios da Constellation.

Requisitos de Divulgacdo do ESRS

Divulgac¢des Gerais

Secdo/Relatoério

6 Constellation.

BP-1

BP-2

GOV-1

GOV-2

GOV-3

GOV-4

GOV-5

SBM-1

SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

Base geral para elaboracdo da declaracdo de sustentabilidade
Divulgacdes em relagcdo a circunstancias especificas

O papel dos orgdos de administracdo, de direcdo e de fiscalizacdo
Informacdes fornecidas e questdes de sustentabilidade
abordadas pelo 6rgdos de administracdo, de direcdo e de

fiscalizacdo da empresa

Integracdo do desempenho relacionado a sustentabilidade em
esquemas de incentivos

Declaracdo sobre due diligence

Gestdo de riscos e controles internos sobre relatorios
de sustentabilidade

Estratégia, modelo de negocios e cadeia de valor

Interesses e pontos de vista das partes interessadas

Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua interacdo com
3 estratégia e o modelo de negocios

Descricdo do processo para identificar e avaliar impactos, riscos
e oportunidades materiais

Requisitos de Divulgacdo em ESRS cobertos pela declaracdo de
sustentabilidade da empresa

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Sequencia de se¢cdo
Diretrizes do Relatorio

Diretrizes do Relatorio

Compromissos ESG; Matriz de Materialidade;Gestdo Ambiental; Governanca; Estrutura de
Governanc¢a; Mudancas Climaticas

Compromissos ESG; Governanc¢a; Mudancas Climaticas; Remuneracdo e Beneficios
Compromissos ESG; Governanca; Mudancas Climaticas; Remuneracdo e Beneficios
Riscos e Compliance; Fornecedores

Diretrizes do Relatorio; Emissées de GEE; Riscos e Compliance, Gestdo do Canal de Etica
e Conduta

Mensagem do Conselho de Administracdo; A Constellation

Diretrizes do Relatorio; Mensagem do Conselho de Administracdo; Matriz de Materialidade;
Comunidades Locais

Diretrizes do Relatoérios; Mensagem do Conselho de Administracdo; Matriz de Materialidade;

Compromissos ESG; Residuos; Biodiversidade; Mudancas Climaticas

Eficiéncia Energética; Emissdes de GEE

3-4
3-4

27,30-31, 33, 87-91, 41-50

27,87-91, 41, 57

27,87-91, 41, 57

92-93, 100-101

3-4,47-49, 92-93, 97-98

6-7,11-13

3-4, 6-7, 30-31, 80-85

3-4, 6-7, 27-29, 30-31, 36-37, 40,
41, 43-44, 47-49

3-4,27-29, 30-31, 33, 41, 92, 96

65-66, 94-97, 98, 100-101
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Ambiental

Mudancas Climaticas

Integracdo do desempenho relacionado com a sustentabilidade

Secdo/Relatoério

6 Constellation.

do Conselho ESRS 2 GOV-3 nos regimes de incentivos Mudancas Climaticas; Remuneracdo e Beneficios 41, 57
E1-1 Plano de transicdo para mitigacdo das mudancas climaticas Atuacdo Estrategica; Compromissos ESG 13-16, 27-29
dMngSEagem | t i tunidad teriai Int 3
ESRS 2 SBM-3 MPaLtos, TIscos & Oportunicades MAterials & Seus INteraceo com ;. qtrizes do Relatorio; Matriz de Materialidade; Mudancas Climaticas; 3-4, 30-31, 41-42
estratégia e modelo de negocios
coneteleten Descricdo dos processos a identificar e avaliar Impactos, riscos e
ESRS 2 IRO-1 £€0 clos processo ; allar Impactos, Matriz de Materialidade; Mudancas Climaticas 30-31, 41-42
oportunidades materiais relacionados ao clima
Compromissos rys . N o ~ ~ N
£o6 E1-2 Politicas relacionadas & mitigacso e adaptacao as mudancas Compromissos ESG; Mudancas Climaticas 27-29, 41-42
climaticas
Meio Ambiente E=3 Acoes e recursos em relacdo as politicas de mudanca climatica ~ Compromissos ESG; Mudancas Climaticas 27-29, 41-50
Metas relacionadas 3 mitigacao e adaptacdo as mudancas Compromissos ESG; Mudancas Climaticas; Eficiéncia Energética; Programas de Ganhos de
- E1-4 climaticas 9 P Eficiéncia e Reducdo de EmissBes nas Unidades Operacionais da Constellation; Emissdes 27-29, 41-42, 43, 45-46, 47-50
de GEE
I= El=5 Consumo e mix de energia Emissdes de GEE; Anexos 47-49, 114
Governanc¢a
E1-6 Escopos brutos 1, 2, 3 e emissdes totais de GEE Emissdes de GEE; Anexos 47-49, 114
5 N . : e i :
Desempenho £1-7 Remocqes de GEE e projetos de mitigacdo de GEE financiados Pales meiEenivEs.
0 por meio de créditos de carbono
E1-8 Fixacdo interna do preco do carbono - Dados indisponiveis.

Anexos

Efeitos financeiros antecipados de materiais fisicos e de
E1-9 transicdo riscos e potenciais oportunidades relacionadas =
com o clima

Descricdo dos processos a identificar e avaliar Impactos, riscos e
oportunidades relacionados a poluicdo material

Dados indisponiveis.

E2.IRO-1 Matriz de Materialidade; Biodiversidade; Projeto Ocean Ride; Seguranca; 3-4, 39, 40, 65-69

139 | Relatodrio de Sustentabilidade 2024
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Diretrizes
do Relatodrio

Requisitos de Divulgacdo do ESRS

E2-1 Politicas relacionadas a poluicdo
Destaque
de 2024

Acdes e recursos relacionados a poluicdo

m
R
N

Mensagem
do Conselho

E2-3 Metas relacionadas a poluicdo
Hensagem E2-4 Poluicdo do ar, da 8gua e do solo

m
N
1
(6]

Substancias que suscitam preocupacdo e substancias que
suscitam elevada preocupacdo

Constellation

Efeitos financeiros antecipados de riscos e oportunidades
relacionados a poluicdo material

m
by
(o)}

promissos

Meio Ambiente E3.IRO-1
e recursos marinhos, oportunidades

E3-1 Politicas relacionadas 3 3gua e aos recursos marinhos

Social

m
it
N

Acdes e recursos relacionados aos recursos hidricos e marinhos

Governanc¢a

Metas relacionadas aos recursos hidricos e marinhos

m
t
w

D h a
Economico E3-4 Consumo de agua

m
et
ul

Efeitos financeiros antecipados da dgua material e marinha
Anexos Riscos e oportunidades relacionados a recursos

6 Constellation.

Secdo/Relatoério Pagina

Matriz de Materialidade; Biodiversidade; Projeto Ocean Ride; Seguran¢a; 30-31, 39, 40, 65-69

Matriz de Materialidade; Biodiversidade; Mudangas Climaticas; Projeto Ocean Ride; 30-31, 39-40, 41-50, 65-69, 116
Seguranc¢a; Anexos

Compromissos ESG; Biodiversidade; Mudancas Climaticas; Projeto Ocean Ride; Seguranca; 30-31, 39-40, 41-50, 65-69, 116

Anexos
Agua e Efluentes; Residuos; Emissdes; Anexos 35, 36-37, 47-52, 116
Gestdo Ambiental 33-34

= Dados indisponiveis.

m
G
Recursos Hidricos e Marinhos

Descricdo dos processos a identificar e avaliar materiais, hidricos Matriz de Materialidade; Atuacdo Estratégica; Gestdo Ambiental; Agua e Efluentes; 13-16, 30-31, 33-34, 35, 39, 40,

Biodiversidade; Projeto Ocean Ride; Seguranca; Voluntariado Constellation 65-69, 83
Atuacdo Estratégica; Gestdo Ambiental; Agua e Efluentes 30-31, 33-34, 35

Atuacado Estratégica; Gestdo Ambiental; Aqua e Efluentes; Biodiversidade; Projeto Ocean

Ride; Seguranca; Voluntariado Constellation 30-31,33-34, 35, 39, 40, 65-69, 83

Compromissos ESG; Gestdo Ambiental; Aqua e Efluentes; Biodiversidade 27-29, 33-34, 35, 39

Agua e Efluentes; Anexos 35, 113

- Dados indisponiveis.

Biodiversidade e Ecossistemas

E4.IRO-1 e oportunidades relacionados a biodiversidade e aos ecossistemas

SaslEl estratégia e modelo de negocios

140 | Relatorio de Sustentabilidade 2024

Descricdo dos processos para identificar e avaliar os impactos, riscos

Impactos, riscos e oportunidades materiais e seus Interacdo com

Matriz de Materialidade; Gestdo Ambiental; Biodiversidade 30-31, 33, 38-40

Matriz de Materialidade; Gestdo Ambiental; Biodiversidade 30-31, 33, 38-40
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Requisitos de Divulgacdo do ESRS Secdo/Relatoério Pagina

Plano de transicdo e considerag¢ado da biodiversidade e dos

E4-1 ) . . Compromissos ESG; Gestdo Ambiental; Biodiversidade 27-29, 33, 38-40
ecossistemas na estratégia e no modelo de negdcios

E4-2 Politicas relacionadas a biodiversidade e ecossistemas Compromissos ESG; Gestdo Ambiental; Biodiversidade 27-29, 33, 38-40

E4-3 Acbes e recursos relacionados a biodiversidade e ecossistemas  Compromissos ESG; Gestdo Ambiental; Biodiversidade 27-29, 33, 38-40

E4-4 Metas relacionadas a biodiversidade e ecossistemas Compromissos ESG 27-29

E4-5 Metricas de impacto relacionadas s biodiversidade e 8 mudanca o icoos ESG: Gestao Ambiental: Biodiversidade; Mudancas Climaticas 27-29, 33, 38-40, 41-42, 45-50
dos ecossistemas

E4-6 Efeitos financeiros antecipados da biodiversidade edosfiscos e 0o micooc ESE: Gestao Ambiental: Biodiversidade 27-29, 33, 38-40

oportunidades relacionados a biodiversidade e aos ecossistemas

Uso de Recursos e Economia Circular

Descricdo dos processos a identificar e avaliar o uso de recursos
E5.IRO-1 materiais e os impactos e riscos relacionados 8 economia circular Matriz de Materialidade; Gestdo Ambiental; Aqua e Efluentes; Residuos; Biodiversidade 30-31, 33-34, 35, 36-37, 38-40
e oportunidades

Politicas relacionadas com a utilizacdo dos recursos e a

E5-1 o Gest30 Ambiental; Aqua e Efluentes; Residuos; Biodiversidade; 33-34, 35, 36-37, 38-40
economia circular

E5=2 2?25;? FEEUEES C MEBEED 610 (20 Cl3 (EElEES (& CEnet Gestd0 Ambiental; Agua e Efluentes; Residuos; Biodiversidade; 33-34, 35, 36-37, 38-40

£5-3 Metas re'IaC{onadas com a utilizagcdo dos recursos e a Compromissos ESG 27-29
economia circular

£5-4 Entradas de recursos Gestdo Ambiental; Aqua e Efluentes; Biodiversidade; 33-34, 35, 38-40, 41-42, 43-46,

Mudancas Climaticas; Eficiéncia energética; Emissdes de GEE 47-50
E5-5 Saidas de recursos Gestdo Ambiental; Residuos; Biodiversidade; Anexos 33-34, 36-37, 38-40, 117-118

Efeitos financeiros antecipados do uso de recursos materiais e " o
E5-6 : . . . o = Dados indisponiveis.
riscos e oportunidades relacionados a economia circular

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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Requisitos de Divulgacdo do ESRS

Social

Forca de Trabalho Propria

S1.SBM-2

S1.SBM-3

S1-10

S1-11

S1-12

Interesses e pontos de vista das partes interessadas

Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua interacdo com
3 estratégia e o modelo de negdcios

Politicas relacionadas a forca de trabalho propria

Processos de engajamento com a propria for¢a de trabalho e
representantes dos trabalhadores sobre impactos

Processos para remediar impactos negativos e canais para sua
propria forca de trabalho levantar preocupacdes

Tomar medidas sobre os impactos materiais na propria forca de
trabalho e abordagens para gerenciar riscos materiais e a busca
de oportunidades materiais relacionadas a propria for¢a de
trabalho e a eficacia dessas acoes

Metas relacionadas com a gestdo de impactos materiais,
avancando positivamente impactos, bem como aos riscos e
oportunidades

Caracteristicas dos trabalhadores da empresa

Caracteristicas dos ndo trabalhadores por conta de outrem dos
trabalhadores da propria empresa

Cobertura da negociac¢do coletiva e didlogo social
Métricas de diversidade

Salarios adequados

Protecdo social

Pessoas com deficiéncia

Relatorio de Sustentabilidade 2024

6 Constellation.

Secdo/Relatoério

Diretrizes do Relatdério; Matriz de Materialidade; Engajamento com stakeholders 3-4, 30-31, 68

Diretrizes do Relatorio; Atuacdo Estratégica; Inovacdo; Compromissos ESG; Matriz de 3-4,13-15, 19-25, 27-29, 30-31, 54-
Materialidade; Gestdo dos Talentos; Diversidade e Inclusdo; Seguran¢a 58, 59-64, 65-79

Gestdo dos Talentos; Diversidade e Inclusdo; Sequranca 54-58, 59-64, 65-79

Gestdo dos Talentos; Diversidade e Inclusdo; Seguranca; Voluntariado Constellation; GRI 2-25

L . 54-56, 59-64, 65-79, 83-85, 123
(Sumario)

Sequranca; Cartilha Ajuda a Combater o Assédio; Gestdo do Canal de Etica e Conduta 65-79, 97, 98

Compromissos ESG; Matriz de Materialidade; Gestdo dos Talentos; Diversidade e Inclusdo; 27-29. 30-31, 54-58, 59-64. 65-79

Seguranca

Compromissos ESG; Diversidade e Inclusdo; Sequranc¢a 27-29, 59-64, 65-79
Distribuicdo dos Colaboradores por Area de Atuacdo; Anexos 53, 105-106

Saude; Fornecedores; Anexos 76-78, 100-101, 106
Anexos 106

Compromissos ESG; Diversidade e Inclusdo 27-29, 59-64
Remuneracdo e Beneficios; GRI 202-1, 405-2 (Sumario) 57,128
Remuneracdo e Beneficios; Saude; Anexos 57, 76-78, 109
Diversidade e Inclusdo; Seguranca 59-64, 65-75
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Diretrizes
do Relatodrio

Requisitos de Divulgacdo do ESRS

Destague S1-13 Métricas de treinamento e desenvolvimento de habilidades
de 2024
S1-14 Métricas de saude e seguranca
Mensagem S1-15 Equilibrio entre vida profissional e pessoal
do Conselho
51-16 Métricas de remuneracdo (disparidade salarial e
remuneracao total)
Mensagem
do CEO
S1-17 Incidentes, queixas e graves impactos nos direitos humanos

Constellation

S2.SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas
Compromissos
ESG g g QA q &
$2.SBM-3 Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua interacdo com
: a estratégia e o modelo de negocios
Melo Ambiente S2-1 Politicas relacionadas aos trabalhadores da cadeia de valor
$2-2 Processos para engajar os trabalhadores da cadeia de valor
Social sobre impactos
$2-3 Processos para remediar impactos negativos e canais para que
Governanca os trabalhadores da cadeia de valor levantem preocupacdes
Tomar medidas sobre os impactos materiais nos trabalhadores
Seeempenio da cadeia de valor e abordagens para gerenciar riscos materiais
Economico S2-4 e buscar oportunidades materiais relacionadas trabalhadores da
a cadeia de valor,
e a eficacia dessas acoes
Anexos
Metas relacionadas com a gestdo de impactos negativos
S2-5 materiais, impactos positivos e gerenciamento de riscos e

oportunidades materiais
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Secdo/Relatoério

Pagina

Social; Gestao de Talentos; Anexos 52, 56, 110

Sequranca; Saude; Anexos 65-75, 76-79, 119, 120

Remuneracdo e Beneficios; Corrida das Estacdes; Voluntariado Constellation 57,79, 83-85

Remuneracdo e Beneficios; GRI 202-2, 405-2 (Sumario) 57,128

Compromissos ESG; Seguranca; Cartilha Ajuda a Combater o Assédio; Comunidades Locais;

Cultura Etica; Gestdo do Canal de Etica e Conduta; GRI 406-1 (Sumario) 27-29,65-68, 80, 94-95, 97, 98,128

Trabalhadores na Cadeia de Valor

Diretrizes do Relatorio; Gestdo Ambiental; Sequranc¢a; Fornecedores 3-4, 33-34, 65-68, 100-101

Matriz de Materialidade; Riscos e Compliance; GRI 407-1 (Sumario) 30-31, 92, 133
Matriz de Materialidade; Seguranca Fornecedores 30-31, 65-68, 100-101

Diretrizes do Relatorio;Segurancga; Fornecedores 3-4, 65-68, 100-101

Diretrizes do Relatério; Sequranca; Gestdo do Canal de Etica e Conduta; Fornecedores 3-4, 65-69, 98-99, 100-101

Seqguranc¢a; Fornecedores 65-68, 100-101

- Dados indisponiveis.

Comunidades Afetadas

S3.SBM-2 Interesses e pontos de vista das partes interessadas

143 | Relatorio de Sustentabilidade 2024

Matriz de Materialidade; Corrida Caminhada Kiwanis; Comunidades Locais 30-31, 79, 80
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Diretrizes
do Relatodrio

Destaque
de 2024

Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO

Constellation

promissos

Meio Ambiente

Social

Governanc¢a

Desempenho
Econémico

Anexos
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Requisitos de Divulgacdo do ESRS

S3.SBM-3

S3-1

S$3-2

S3-3

S3-4

S3-5

Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua interacdo com
3 estratégia e o modelo de negdcios

Politicas relacionadas as comunidades afetadas

Processos para se envolver com as comunidades afetadas sobre
os impactos

Processos para remediar impactos negativos e canais para as
comunidades afetadas levantarem preocupacdes

Tomar medidas sobre os impactos materiais nas comunidades
afetadas, e abordagens para gerenciar riscos materiais e buscar
oportunidades relacionadas as comunidades afetadas e eficacia
de essas acdes

Metas relacionadas com a gestdo de impactos negativos
materiais, impactos positivos e gerenciamento de riscos e
oportunidades materiais

Secdo/Relatoério

Diretrizes do Relatério; Compromissos ESG; Matriz de Materialidade

Comunidades Locais

Comunidades Locais

Comunidades Locais; GRI 2-25 (Sumario) GRI 11.15.4 (Sumario)

Locais

6 Constellation.

3-4, 27, 30-31

80-85

80-85

80-85, 123, 131

80-85

Dados indisponiveis.

Consumidores e Usadrios Finais

S4.SBM-2

S4.SBM-3

S4-1

S4-2

S4-3

S4-4

Interesses e pontos de vista das partes interessadas

Impactos, riscos e oportunidades materiais e sua interacdo com
3 estratégia e o modelo de negocios

Politicas relacionadas a consumidores e usuarios finais

Processos para se envolver com consumidores e usuarios finais
sobre impactos

Processos para remediar impactos negativos e canais para
consumidores e usudrios finais levantarem preocupacdes

Tomar medidas sobre os impactos materiais nos consumidores e
utilizadores finais, e abordagens para gerenciar riscos materiais

e buscar relacionadas com os consumidores e utilizadores finais,
e a eficacia da essas acdes

Relatorio de Sustentabilidade 2024

N&o aplicavel ao modelo de negocios
da Constellation.

N&o aplicavel ao modelo de negocios
da Constellation.

N&o aplicavel ao modelo de negdcios
da Constellation.

N&o aplicdvel ao modelo de negdcios
da Constellation.

N&o aplicavel ao modelo de negocios
da Constellation.

N&o aplicavel ao modelo de negocios
da Constellation.
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do Relatodrio

Destaque
de 2024

Mensagem
do Conselho

Mensagem
do CEO

Constellation

promissos

Meio Ambiente

Social

Governanc¢a

Desempenho
Econémico

Anexos
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Requisitos de Divulgacdo do ESRS

Secdo/Relatoério
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S4-5

Governang¢a

Metas relacionadas com a gestdo de impactos negativos
materiais, impactos positivos e gerenciamento de riscos e
oportunidades materiais

Pagina

N&o aplicavel ao modelo de negdcios
da Constellation.

Conduta nos Negocios

G1.GOV-1

G1.IRO-1

G1-1

O papel dos 6rgdos de administracdo, de direcdo e de supervisdo

Descricdo dos processos a identificar e avaliar Impactos, riscos e
oportunidades materiais

Politicas de conduta empresarial e cultura corporativa
Gestdo do relacionamento com fornecedores
Prevencdo e deteccdo de corrupgdo e suborno

Incidentes de corrup¢do ou suborno
Influéncia politica e atividades de lobby

Praticas de pagamento

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Compromissos ESG; Governanca; Riscos e Compliance
Matriz de Materialidade;

Cultura Etica
Fornecedores
Compromissos ESG; Cultura Etica

Cartilha Ajuda a Combater o Assédio; Gestdo do Canal de Etica e Conduta

27,87-91, 92-93

30-31

94-97
100-101
27-29, 94-97
97,98

N&o aplicavel ao modelo de negocios
da Constellation.

Dados indisponiveis.
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rta de Asseguracao

[GRI 2-5]

DECLARAGCAO DE ASSEGURACAO

DECLARAGAO DA SGS DO BRASIL LTDA. (SGS) SOBRE AS ATIVIDADES DE SUSTENTABILIDADE NO “"RELATORIO DE
SUSTENTABILIDADE 2024" DA SERVIGOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A.

NATUREZA E ESCOPO DA GARANTIA

A SGS foi contratada pela SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A. para realizar a asseguragdo independente de seu Relatério de Sustentabilidade de 2024, que segue as diretrizes
internacionais para o monitoramento e relato de informagées de sustentabilidade, incluindo a Global Reporting Initiative (GRI), inclui indicadores SASB/ IFRS e ESRS, S1. O escopo da garantia, com base
na metodologia da SGS para garantia de relatérios de sustentabilidade, incluiu o texto e os dados relacionados aos indicadores das Normas SASB/IFRS, a versao atual da GRI e SASB/ IFRS e ESRS,
s1.

A informagao contida no "Relatério de Sustentabilidade 2024" e a sua apresentagéo séo de exclusiva responsabilidade das estruturas de gestdo da SERVIGOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A.
A SGS n&o esteve envolvida na preparagéo de nenhum dos materiais incluidos no relatério. Nossa responsabilidade foi expressar uma opinido sobre o texto, dados, graficos e declaragdes no &mbito da
garantia, que sdo detalhados a seguir com a intengao de informar as partes interessadas da SERVIGOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A. O Grupo SGS desenvolveu um conjunto de protocolos
de garantia de relatérios de sustentabilidade com base nas melhores praticas apresentadas nas Normas de Relatérios de Sustentabilidade GRI, 2021, SASB/IFRS e na norma de garantia ISAE3000.
Esses protocolos oferecem diferentes opgGes de nivel de garantia, dependendo do contexto e da capacidade da organizagao relatora.

Este relatdrio foi assegurado por meio de nossos protocolos de avaliagdo da veracidade do contetido e seu alinhamento com os aspectos de requisitos das Normas de Relatérios de Sustentabilidade GRI
2021, GRI3_ Topicos iais 2021) e com os requisitos das Normas de Relatérios de Sustentabilidade GRI 2021, SASB e ESRS, de acordo com as questdes materiais identificadas pela SERVICOS
DE PETROLEO CONSTELLATION S.A. ao longo do processo descrito no relatdrio e realizado pela empresa ERM. O processo de asseguragao foi realizado de forma remota, com (i) entrevistas com
colaboradores estratégicos, envolvidos no processo de compilagéo e elaboragéo do relatério, onde foram revisados os disclosures, dados e processos relacionados a gestdo da sustentabilidade e a
coleta de disclosures , (ii) revisio da documentagao apresentada e apresentada pela SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A. comparagdo com as informagdes inseridas pela empresa no

relatorio, (iii) avaliagdo das versdes deste relatério para alinhamento com as normas e (iv) analise das atividades de participagao dos grupos de e g0 de como as questdes materiais foram
definidas e inseridas no contexto da sustentabilidade dentro da organizagdo e no conteudo deste relatério de sustentabilidade. A informagdo contabilistica da SERVICOS DE PETROLEO
CONSTELLATION S.A. contida e referenciada no "Relatério de Sustentabilidade 2024" nao foi avaliada como parte deste de 40, mas sim num de auditoria As
informagdes relacionadas ao inventario de gases de efeito estufa foram verifi e sl { aump de auditoria

DECLARAGAO DE INDEPENDENCIA E COMPETENCIA

O grupo de empresas SGS é lider global em ir des, analises e veri des, com Ges em mais de 140 paises e prestagdo de servigos que incluem certificagdo de sistemas de gestao, auditorias
e treinamento nas areas de qualidade, meio ambiente, social e ética, garantia de ios de st i e verificagdo de gases de efeito estufa. A SGS afirmar sua independéncia da SERVICOS
DE PETROLEO CONSTELLATION S.A. e no tem conflitos de interesse com a organizagéo, suas subsidiérias e partes interessadas. A equipe de asseguragéo foi formada com base no conhecimento,
experiéncia e qualificagdes para este servigo, e era composta por: Um auditor lider em assegurag@o de relatorios de sustentabilidade.

PARECER DE ASSEGURAGAO

Em relagao a verificagao i sobre a jia, e dados api pela SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A., estamos confiantes de que as informagdes e dados
contidos no " Relatério de Sustentabilidade de 2024" sdo confiveis e representam de forma equilibrada as atividades de sustentabilidade realizadas pela SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION
S.A. A SGS ¢ da opinido de que o relatério pode ser usado pelas partes interessadas da empresa como parte de seus processos de avaliagdo da empresa. Com base na verificagéo realizada sobre a
metodologia adotada, os processos aplicados e os dados reportados pela Servigos de Petréleo Constellation SA, concluimos que as informagoes apresentadas no Relatorio de Sustentabilidade 2024 sao
consistentes, confiaveis e representam de forma equilibrada as praticas de sustentabilidade da companhia no periodo avaliado.

A SGS entende que o relatdrio atende aos requisitos de transparéncia e pode ser utilizado pelas partes interessadas como referéncia valida para a andlise do desempenho ESG da organizagdo. Em
nossa opinido, considerando a amostra apresentada e os documentos apresentados, o conteido do relatério estd em conformidade com os principios da Global Reporting Initiative (GRI) , contempla
especificamente os indicadores do SASB/IFRS e os requisitos do ESRS, além de apresentar a identificagéo e reporte das questoes materiais conforme previsto no GRI 3: 2021 e nas diretrizes do SASB
/IFRS.
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Relatorio de Sustentabilidade 2024

DECLARAGAO DE ASSEGURACAO

RECOMENDAGOES, CONSTATAGOES E CONCLUSOES DE GARANTIA

O Relatério da SERVICOS DE PETROLEO CONSTELLATION S.A. esta alinhado com os requisitos definidos pelos indicadores do SASB, IFRS e ESRS para os temas materiais Seguranca,
Desenvolvimento e retengéo de Talentos, Etica e Conformidade, Diversidade e Inclusdo, Mudangas Climaticas, Biodiversidade e Recursos Naturais, Gestao Responsavel da Cadeia de Fornecedores e
Comunidades Locais. para a o setor da organizagéo e para o escopo de atuagéo, de acordo com o modelo setorial do SASB e ESRS:

Topico - SASB Caodigo Topico — ESRS / IFRS

of the Legal & Regulatory Environment | EM-SV-530a.1 ESRS E1 (Ambito: Alterages Climati

of the Legal & Regulatory Environment | EM-SV-540a.1 ESRS E2 (Ambito: Poluigéo)
Activity Metrics EM-SV-000.C ESRS E3 (Ambito: Agua e Recursos Marinhos)
Activity Metrics EM-SV-000.B ESRS E4 (Ambito: Bio« i eE i )
Activity Metrics EM-SV-000.A ESRS E5 (Ambito: Uso de Recursos e Economia Circular)
Chemicals Management EM-SV-150a.2 ESRS S1 (Ambito: Trabalhadores da entidade)
Chemicals Management EM-SV-150a.1 ESRS S2 (Ambito: Trabalhadores na cadeia de valor)
Emissions Reduction Services & Fuels EM-SV-110a.3 ESRS S2 (Ambito: Trabalhadores na cadeia de valor)
Emissions Reduction Services & Fuels EM-SV-110a.1 ESRS S4 (Ambito: Consumi e utili finais)
Emissions Reduction Services & Fuels M-SV-110a.2 ESRS G1 (Ambito: Conduta de Negécio)
Activity Metrics EM-SV-000.D

Impact EM-SV-160a.1

Ecological Impact EM-SV-160a.2

Por fim, a SGS acredita na importancia da transparéncia e elogia a empresa pela iniciativa de realizar a asseguragao de seu relatdrio, bem como promover a sustentabilidade em suas agdes e disseminar
seu codigo de conduta e conformidade em todos os niveis da organizagao.

28 de abril, 2025.
Assinado por e em nome da SGS

Gustavo Venda Eliane Fukunaga
de Negoécios - ilidade Coord. Técnica e Auditora
Asseguracéo de Relatérios de Sustentabilidade
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